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GF':s nya uppforandekod -
ett personligt uttalande
fran ordforanden och
verkstallande direktoren

Kara kollegor

Det ar med stor gladje vi kan presentera GF:s nya
uppforandekod. Den aterspeglar inte bara var snabbt
foranderliga affarsmiljo, utan ocksd den omvandling
som vart foretag genomgar for att bli en innovations- och
hallbarhetsledare.

Det som ar oférandrat, nu och i framtiden, ar hur fortroendet
for GF, for varamedarbetare runtomivarlden och for vart satt
att bedriva var globala affarsverksamhet ar en forutsattning
for var framgang och tillvaxt. Hallbart och langsiktigt varde
kan endast skapas om vart agerande ar juridiskt och etiskt
oklanderligt. Kunder, anstallda, aktiedgare och andra
intressenter med direkt eller indirekt kontakt med GF maste
kunna lita pa att vi styrs av etiska och moraliska normerii all
var verksambhet. Vi har atagit oss att kompromisslost folja
alla tillampliga lagar och forordningar, att framja en hallbar
utveckling samt att respektera och ta ansvar gentemot
anstallda, affarspartner, miljon och samhallet.

Yves Serra Andreas Miiller
Styrelsens ordforande VD

Uppforandekoden reglerar rattigheterna och skyldigheterna
for alla GF:s anstallda och de principer vi foljer i vart dagliga
arbete. Den ar en kompass som hjalper oss i utmanande
situationer och gor det mojligt for oss att gora ratt val -
sarskilt i tider av forandring. Varje GF-anstalld ar skyldig
att sjalv ta del av uppforandekoden och att folja den. Genom
att agera enligt dessa principer sakerstaller vi gemensamt
vart foretags rykte, trovardighet och integritet och darmed
ocksa dess langsiktiga och hallbara affarsframgangar.

Vi tackar er alla for ert vardefulla samarbete nar ni lever
upp till och uppratthaller GF:s varderingar och integritet.



Kapitel 1

GF':s uppforandekod

a. Hierarki

GF:s uppforandekod star i forgrunden for alla policyer och
forfaranden, men den ar inte den enda uppsattningen rikt-
linjer i bolaget som utfardas av styrelsen, verkstallande ut-
skottet och de enskilda divisionerna. Efterlevnaden av reg-
leringar befriar oss naturligtvis inte fran ansvaret att vara
medvetna om och fdlja de relevanta lokala lagarna.

Med “vi” eller “oss” avses du, mottagaren eller adressaten
av uppforandekoden, och GF tillsammans.

b. For vem galler GF:s uppforandekod?

GF:s uppforandekod galler for alla anstdllda som arbetar
hel- eller deltid i GF:s foretag dver hela varlden, for styrel-
sens medlemmar och for bolagets ledning dar GF ager mer
an 50 % eller har den industriella ledningen i foretaget.

Varje anstalld far antingen ett digitalt eller ett tryckt exem-
plar och maste underteckna en samtyckesforklaring.

Bemanningsforetag ar skyldiga att acceptera GF:s uppfo-
randekod och ata sig att de personer som arbetar tillfalligt
for ett GF-foretag foljer den.

Uppforandekoden for affarspartner galler for GF:s oberoen-
de entreprendrer, konsulter, leverantorer och andra tredje-
parts affarspartner som gor affarer med GF.






Kapitel 2

Var vision, vart syfte
och vara viarderingar

GF ar en hallbar och innovativ ledare Omsorg handlar om att vara en

som erbjuder dverldagset kundvarde. del av ett team

GF:s vision, syfte och varderingar

f6rkroppsligar GF:s filosofi och anda Vi kan bara vinna som ett team. GF:s omsorgskultur ar nyck-
i vért dagliga arbete till f6rmén for eln till att skapa en stddjande, fortroendefull och samar-

. e betsinriktad miljo som for manniskor samman, uppmuntrar
bolaget. GF:s kunder' anStauda' af- till konstruktiva diskussioner och darmed mojliggor hog-

farspartner, aktieagare och obliga- presterande team.
tionsinnehavare. GF:s syfte motiverar
oss att ge vart basta varje dag:

Becoming better every day -

since 1802.
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Att lara sig handlar om att ha
ett oppet sinne

| en varld i snabb férandring maste vi vara oppna for nya
idéer, koncept och metoder.

Vi maste ha modet att sl in pa nya vagar. Vi maste ge upp
silotankandet och lara oss av och samarbeta med de basta.
Det ar okej att gora misstag om vi lar oss snabbt och delar
med oss av vara erfarenheter. Vi framjar ett proaktivt bete-
ende for att utforska och lara oss.

GF:s tidigare framgangar ar ingen garanti. Ett Oppet sinne ar
dock en forutsattning for framtida framgang.

Prestanda handlar om snabbhet
och kvalitet

Varlden forandras snabbt och standigt. GF:s vision ar inte
bara att halla jamna steg med ett landskap i standig ut-
veckling, utan att forma framtiden och vara ledande pa sina
marknader.

Vad vi an gor maste vi spela i hogsta ligan. Det handlar inte
bara om resultat, utan ocksa om hur vi nar dit och hur snart.
Darfor ar fokus nyckeln.

Vi visar drivkraft och ansvarstagande och spelar med full
potential — pa alla nivaer.



Kapitel 3

Arbetstagarnas rattigheter
och skyldigheter

a. Principer

GF har forbundit sig till lika mojligheter, respekt, fortroen-
de och framgang. GF erbjuder sina anstallda en utmanande,
engagerande och attraktiv arbetsmiljo. GF uppmuntrar sina
anstadllda att forverkliga sin potential genom att satta upp
ambitiosa mal. Varje anstalld pd GF har ratt till en individu-
ell prestationsbedomning.

Viframjar en kultur dar manniskor kan utveckla sina talang-
er och idéer och inspireras att sikta hogt. Vi forvantar oss att
vara chefer visar ledarskap, beslutsamhet, ansvarstagan-
de, mod att prova nya saker och upptrader som en forebild.
GF stoder medarbetarnas utveckling, satter upp ambitiosa
mal och belénar goda prestationer.

GF uppmuntrar varje medarbetare att agera ansvarsfullt
och att arbeta i team.

GF kraver att alla tillampliga regler om arbetstid, halsa och
sakerhet pa arbetsplatsen (inklusive lagstadgade avtal eller
kollektivavtal, om tillampligt) féljs pa alla platser dar GF ar
verksamt. GF erbjuder rattvisa och lika loner for likvardigt
arbete och respekterar de anstalldas ratt att ga med i ar-
betstagarforetradande organ. De anstalldas frihet att or-
ganisera sig i fackforeningar eller sammanslutningar eller
att inga kollektivavtal respekteras utan begransningar eller
konsekvenser. GF tillampar principerna i 1958 ars konven-
tion om diskriminering (anstallning och yrke) fran Interna-
tionella arbetsorganisationen (ILO).

Eftersom GF:s uppforandekod inte kan forutse alla tankba-
ra situationer uppmuntras de anstallda att vid behov gora
en bedomning utifran sin basta bedomning och dvertygelse
och att alltid agera etiskt och i enlighet med gallande lagar.

b. Respekt for de manskliga
rattigheterna

GF anser att manskliga rattigheter ar de grundlaggande rat-
tigheter, friheter och normer som varje manniska har ratt
till.

Omsesidig respekt ar grunden fér en arbetsmiljo som prag-
las av uppskattning och personlig integritet. Vi har atagit
oss att respektera manniskans vardighet och manskliga
rattigheter och att skydda varje individs personlighet pa ar-
betsplatsen och overallt dar vi gor affarer.

Vi tolererar inte tvangsarbete, barnarbete eller kroppslig
bestraffning vare sig pa GF eller hos GF:s leverantodrer, kun-
der eller affarspartner. Darfor ar vi fast beslutna att forhin-
dra manniskohandel, skuldslaveri och slavarbete fran GF:s
verksamhet och GF:s leveranskedja. GF forbjuder anstall-
ning av personer under 15 ar i alla befattningar, och perso-
ner under 18 ar far inte utfdora farligt arbete.

Alltyp av diskriminering pa grund av alder, konsidentitet el-
ler konsuttryck, ras, hudfarg, nationellt ursprung, etnicitet,
religion, funktionshinder, sexuell laggning, politisk tillho-
righet, familjestallning, social bakgrund eller ndgon annan
personlig egenskap som skyddas enligt gallande lagar ar
forbjuden. GF stoder mangfald och en inkluderande arbets-
miljo i alla aspekter av verksamheten.

‘ ‘ Vi respekterar och skyddar den person-

liga integriteten och viljefriheten hos
alla som vi har att gora med. ’ ’




GF stravar efter att undanréja hinder och skapa en arbets-
miljo som gor det mojligt for personer med funktionshinder
eller sarskilda behov att bidra positivt till foretagets fram-
gang i enlighet med sina styrkor och férmagor.

GF tolererar inte sexuella trakasserier. Sexuella trakas-
serier innefattar, men ar inte begransade till, ovdlkomna
narmanden och berdringar, suggestiva skamt och annat
sprakbruk med sexuell avsikt, oonskad visning eller offent-
lig visning av pornografiska bilder samt krav pa sexuella
tjanster genom att utova patryckningar eller ge l6ften.

GF accepterar inga andra former av trakasserier, hot,
krankningar eller mobbning. Kollegor far inte forldjligas el-
ler uteslutas.

I Exempel
Du har indikationer pa att barnarbete
tolereras i GF:s leveranskedja.

? Vad ska du gora
]

Informera din chef och Corporate
Compliance. Om du vill vara anonym
‘ kan du anvanda GF:s Transparency Line.
!

Varfor detta ar viktigt

Anstallning av personer under 15 ar
motsvarar inte GF:s vardegrund och
forkastas darfor principiellt och utan
undantag. Om din uppgift visar sig vara
sann far detta konsekvenser for affarsre-
lationen med denna partner, och kan
t.o.m. leda till att samarbetet avslutas.

c. Anvandning av droger och
alkohol pa arbetsplatsen

Droger och alkohol kan férsamra formagan att fatta beslut
och oka risken for olyckor pa arbetsplatsen. Det ar darfor
stréangt forbjudet att anvanda droger, mediciner (oavsett
om de ar ordinerade eller inte) eller andra substanser pa
arbetsplatsen och under arbetstid om de orsakar berus-
ning eller forsamrar medvetandet, aven om dessa droger,
mediciner eller substanser kan kopas lagligt i det omrade
dar arbetsplatsen ar beldgen. Alkohol far inte konsumeras
under arbetstid. Du ska pabarja din arbetsdag och aterupp-
ta ditt arbete efter en paus fri fran berusning eller nedsatt
medvetande.

Rokning ari allmanhet inte tillaten i GF:s lokaler. GF-foretag
kan dock utse rokomraden inom eller utanfér en byggnad.

Jag hade en formell affarslunch och drack ett
glas vitt vin, tva glas rott vin och en whisky. Kan
jag ga till kontoret efterat?

Nej, overdrivet drickande kan inte bara ge ett
daligt intryck pa GF:s affarspartner, utan det
hindrar dig ocksa fran att arbeta flitigt efterat
eftersom du ar berusad. Efter samrad med din
chef bor du antingen ta ut semester eller tjans-
tledigt resten av dagen.

Varning: Sjalvforvallad arbetsoférmaga kan
leda till disciplindra pafaljder.




d. Arbetssakerhet och halsa
pa arbetsplatsen

GF lagger stor vikt vid sakerheten pa arbetsplatsen. Vart
mal ar att skapa en olycksfri arbetsplats, eftersom varje
olycka ar en olycka for mycket. Alla anstallda uppmuntras
att identifiera potentiella risker pa sin egen arbetsplats och
antingen eliminera risken eller rapportera problemet till
den berdrda chefen.

Varje medarbetares halsa och valbefinnande ar mycket vik-
tigt for GF. GF har atagit sig att stodja medarbetarnas halsa
och uppmuntrar dem att ha en halsosam livsstil.

Alla anstallda, entreprendrer och leverantorer ar skyldiga
att folja sakerhetsbestammelserna pa GF:s anlaggningar,
enligt beskrivningen i GF:s dokument “Standards for Occu-
pational Health and Safety”, som andras fran tid till annan.
Dessaregler faststaller den hoga standard som GF vill ha pa
alla sina anldaggningar, oavsett eventuella mindre stranga
regler i ett land. Det ar varje GF-foretags ansvar att se till
att de tillampliga lokala lagkraven identifieras och uppfylls
om de dverstiger GF:s standarder. Det ar ocksa upp till varje
GF-bolag om de vill anta strangare bestammelser.

‘ ‘ Sakerheten forst! Vi undviker osakra

situationer pa var arbetsplats. ’ ’

10

Exempel

Du ska installera en maskin hos en kund.
Den lyftkran som behovs for detta finns
inte tillganglig, vilket strider mot dverens-
kommelsen med kunden. Istallet vill
kunden anvanda en gaffeltruck for att
flytta maskinen pa plats och lata den vara
kvar dar tills den ar helt monterad.

Vad ska du gora

Du paborjar inte arbetet utan kontaktar
din arbetsledare.

Varfor detta ar viktigt

Nar man anvander en gaffeltruck ar risken
for olyckor mycket storre an med en
lyftkran (gaffeltrucken kan komma i obalans
eller forflytta sig oavsiktligt, vilket kranen
inte kan gora). Huruvida och under vilka
forhallanden det anda ar mojligt att arbeta
med den gaffeltruck som kunden tillhanda-
haller och om detta dverensstammer med
alla lokala sakerhetsforeskrifter och GF:s
riktlinjer for halsa och sakerhet pa arbets-
platsen maste darfor noggrant klarlaggas i
forvag med hjalp av experterna pa GF.



e. Arbetstider och helgdagar

GF foljer den lagstadgade maximala arbetstiden och stoder
de anstallda i deras stravan efter en balans mellan arbete
och fritid.

GF erbjuder semester eller betald ledighet for att de an-
stallda ska kunna vila i enlighet med gallande lagar och for-
ordningar. Linjecheferna maste se till att de anstéllda, sa
langt det ar mojligt, faktiskt tar ut den semester eller betald
ledighet som de har ratt till.

Vad ska jag gora om en av mina teammedlem-

mar inte vill ta ut semester eftersom det pastas
vara for mycket att gora pa jobbet?

Det ar viktigt med en bra balans mellan arbete
och fritid. Om semester eller betald ledighet

inte kan tas ut pa grund av en sarskild situation
ar det linjechefens ansvar att se till att semes-
tern tas ut i efterhand.

11



Kapitel 4

Principer for var
affarsverksamhet

a. Efterlevnad av lagar och
GF-policyer

Vi foljer alla tillampliga lagar och forordningar samt alla
GF-policyer. GF-foretagen har ratt att utfarda strangare in-
terna bestammelser inom ramen for tillampliga lagar och
GF-policyer. De anstallda ar skyldiga att folja dessa strang-
are bestammelser.

Exempel

* En kund utanfor EU vill kopa en GF-pro-
dukt for anvandning inom EU. Kundens
specifikationer uppfyller de inhemska
kraven men inte kraven i de relevanta
EU-direktiven.

? Vad ska du gora

L] Du papekar avvikelsen for kunden och
bekraftar inte transaktionen. Du informe-
rar hellre din overordnade omedelbart
och vantar pa hens beslut om hur du ska
ga vidare.

Varfor detta ar viktigt

Det som sldpps ut pa marknaden i ett land
maste uppfylla de rattsliga bestammel-
serna dar. Ett avtal mellan kund och
leverantor kan inte dsidosatta tvingande
lagkrav.

12

b. Bolagsstyrning

God bolagsstyrning utgor grunden for hur GF bedriver sin
verksamhet dagligen. GF bygger pa respekt for de samhall-
en vi ar en del av och for de manniskor som gor var verk-
samhet framgangsrik. GF uppratthaller en kontinuerlig dia-
log med sina interna och externa intressenter, vilket gor det
mojligt att proaktivt uppmarksamma och ta itu med viktiga
fragor.

GF ar en organisation som representerar ett brett spektrum
av verksamheter och kulturer. Som bolag ar vi stolta dver
vart rykte och stravar efter att framja en respektfull, enga-
gerande och motiverande arbetsmiljo.

GF stoder starkt lika mojligheter och stravar efter att ha en
mangfald relaterad till lander, bakgrund och kulturer samt
uppna en god balans mellan konen i ledningen, lednings-
gruppen och styrelsen.

GF:s principer for bolagsstyrning bygger pa den schweizis-
ka koden for basta praxis for bolagsstyrning.



c. Hallbarhet

Vi ser det som vart ansvar att driva GF:s verksamhet pa ett
satt som skapar en positiv inverkan langs hela GF:s varde-
kedja. GF stoder aktivt de tio principerna i FN:s Global Com-
pact-initiativ och har atagit sig att kontinuerligt gora fram-
steg for att genomfora dem i GF:s verksambhet.

Vi stravar efter att uppna hogsta kvalitet och skapa mervar-
de for kunderna samtidigt som vi haller oss uppdaterade
om den tekniska utvecklingen, fornyar och utvecklas i takt
med tiden.

GF investerar ocksa kontinuerligt i uppgradering av sina
produktions- och kontorslokaler for att gora dem mer effek-
tiva och minska eventuell negativ miljopaverkan.

De beslut som GF fattar nar de utformar losningar for sina
kunder har en omedelbar koppling till verksamheterna upp-
stroms i GF:s leveranskedja, bade pa den sociala och miljo-
massiga sidan. GF ar medveten om detta och arbetar for att
Oka transparensen inom sitt komplexa inkopsnatverk, samt
arbetar tillsammans med alla affarspartner for att saker-
stalla att GF:s standarder och férvantningar foljs.

GF foljer tillampliga miljolagar och -forordningar och har
atagit sig att forbruka naturresurser pa ett varsamt och ef-
fektivt satt. GF gor allt for att sakerstalla att dess produk-
ter inte innehaller amnen, mineraler och komponenter som
kommer fran tvivelaktiga kallor, hogriskomraden eller fran
leverantorer som producerar dem under tvivelaktiga om-
standigheter.

Nar GF utvecklar sina produkter och losningar tar GF han-
syn till deras miljopaverkan under hela livscykeln. Darfor
integreras miljohansynen i affarsbesluten fran och med
FoU-fasen och langs GF:s vardekedja.

Har du nagra fragor om hallbarhet pa GF?
Skicka din fraga till: sustainability@georgfischer.com

‘ ‘ Vi tar ansvar for morgondagen redan i
dag!

+GF+

Sustainable
Flow Solutions

ol

‘ ‘ Pa GF anvander vi begreppen ESG och
hallbarhet som synonymer och vi ser
pa hallbarhetshantering som en ba-
lansering av ekonomiska, sociala och
styrningsmassiga intressen. Hallbar-
hetsramen aterspeglar var syn och tar
itu med utmaningar langs GF:s varde-
kedja. Var vision och vara olika policy-
er och interna foretagsinstruktioner
underbygger integrationen av hallbar-
het i var dagliga verksamhet.

13
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d. Mottagande av gavor
och inbjudningar

Du far inte ta emot gavor eller inbjudningar som kan leda till
skyldigheter eller potentiella intressekonflikter. Med gavor
avses inte bara materiella gavor utan dven betalda resor,
hotellvistelser eller liknande formaner. Det ar dock tillatet
att ta emot symboliska gavor och inbjudningar i samband
med normal verksamhet. Det ar forbjudet att ta emot storre
gavor eller inbjudningar om deras varde overstiger ett var-
de som ar brukligt pa platsen i enlighet med tillamplig lag-
stiftning. GF-foretag far foreskriva ett lagre varde for sina
anstallda an vad som ar brukligt pa orten.

Om mottagandet av en gdva som overstiger detta varde for-
vantas pa grund av ett lands traditioner och seder och bruk,
och om en sadan gava inte kan vagras av kulturella skal, ar
det tillatet att ta emot gdvan. Som en allman regel maste en
sadan gava goras tillganglig for alla anstallda. Den som ger
gavan ska goras medveten om denna regel.

Det ar forbjudet for alla anstallda att ta emot pengar eller
andra kontantformaner fran tredje part, t.ex. lan, vardepap-
per och provisioner.

Om du ar osdker kan du ta del av riktlinjerna for korrup-
tionsbekdampning som finns pa GF:s intranat samt pa GF:s
webbplats, eller kontakta foretagets juridiska avdelning.

‘ ‘ Vi fattar vara beslut pa grundval av fak-

ta och undviker varje intryck av att vara
paverkbara. ’ ’

14

Exempel

Efter langa och svara forhandlingar har
du lyckats avsluta en viktig affar. Affars-
partnern bjuder generost ut dig pa en dyr
restaurang.

Vad ska du gora

Du ser till att GF inte ar pa vag att inleda
ytterligare affarer med denna kund,
informerar din chef och accepterar
inbjudan om hen godkanner den.

Varfor detta ar viktigt

Pa GF upptrader vi pa ett mycket professi-
onellt satt. Vi lamnar inga tvivel om var
integritet. Vi fattar beslut enbart pa
grundval av fakta. Om inbjudan inte langre
och pa forutsebar sikt inte kan paverka
nagot av dina beslut, kan du acceptera
kundens inbjudan under forutsattning att
din fullt informerade 6verordnade
godkanner den i forvag.



e. Korruption

GF forbjuder alla former av korruption, t.ex. mutor och be-
viljande eller mottagande av andra formaner, oavsett om de
ges direkt, via mellanhander eller till privatpersoner eller
statliga tjanstepersoner. Forbudet galler sarskilt att ge (ak-
tiv korruption, beviljande av formaner) eller ta emot (passiv
korruption, mottagande av mutor) gavor i syfte att skaffa sig
en olaglig fordel.

Korruption ar ett brott. Det kan inte uteslutas att en anstalld
ocksa kan atalas pa sin arbetsplats eller i tredje parts lan-
der, dven om korruptionen dgde rum pa en annan plats.

Du maste vara medveten om att korruption ocksa kan vara
dold, till exempel genom dverdrivna provisioner som beta-
las till ombud eller andra mellanhander, donationer till val-
gorenhetsinstitutioner eller formaner som beviljas tredje
parter med anknytning till den person som far fordelen. |
tveksamma fall bor foretagets juridiska avdelning kontak-
tas.

GF forbjuder mutor, aven om de ar lagliga och vanliga i vis-
sa lander, som sakerstaller att en laglig tjanst tillhandahalls
eller tillhandahalls snabbare (till exempel smorjpengar for
snabbare tullbehandling). GF betalar inte heller utpressning
eller liknande betalningar.

‘ ‘ Vi erbjuder eller accepterar inga per-
sonliga formaner, varken direkt eller

indirekt. ’ ’

25

Exempel

Korruption sker inte alltid pa ett klumpigt
satt. Du far till exempel hora att en helt
laglig transaktion blir mycket lattare att
genomfdora om GF donerar till en viss
valgorenhetsorganisation.

Vad ska du gora

Du varken samtycker, vagrar eller far

det att framsta som en mojlighet. Istallet
informerar du utan att tveka din chef och
Corporate Compliance. Om du vill vara
anonym kan du anvanda GF:s Transparency
Line.

Varfor detta ar viktigt

Man kan agera olagligt aven om man inte
kraver fordelar for sig sjalv utan for tredje
part. Din inblandning i detta kan vara straffbar
enligt lag, aven om den sker av uteslutande
adla motiv. Det kan vara svart att skilja mellan
lagliga insamlingar och olaglig korruption.
Endast GF:s ledning kan fatta beslutet.
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f. Donationer

GF gor donationer (frivilliga bidrag utan motprestation) och
sponsring (bidrag mot en avtalad motprestation) for att po-
sitivt paverka sin image och stddja de samhallen dar GF ar
verksamt. Donationer och sponsring beviljas endast inom
ramen for en transparent godkannandeprocess i enlighet
med GF:s gallande interna bestammelser.

GF beviljar donationer i pengar och in natura inom foljande
omraden: vetenskap och forskning, utbildning, valgérande
andamal, idrott och kultur.

Donationer fran ett GF-foretag till politiska partier eller for
politisk verksamhet ar generellt forbjudna. Eventuella un-
dantag maste godkdnnas av den verkstadllande kommittén.
Begaran om sadana undantag ska stallas till foretagssekre-
teraren.

‘ ‘ Vi stoder endast sadant som ar helt i linje

med vara varderingar och som bidrar till
att GF uppfattas positivt av allmanheten. ’ ’
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g. Forebyggande av penningtvatt

Penningtvatt ar en viktig del av organiserad brottslighet och
finansiering av terrorism. Penningtvatt innebar att olagligt
forvarvade pengar (t.ex. fran mutor, utpressning, narkoti-
kahandel, vapenhandel) investeras for att aterforas till det
lagliga finansiella och ekonomiska kretsloppet for att kunna
anviandas pa ett diskret satt. Aven oavsiktligt deltagande i
penningtvatt ar ett brott. Finansiering av terrorism ar an-
vandning av medel for att uppratthalla terroristorganisa-
tioner och infrastrukturer eller for att genomfora specifika
terroristattacker.

Vi pa GF kontrollerar darfor noggrant identiteten hos alla af-
farspartner (t.ex. leverantorer, kunder, agenter, forsaljnings-
representanter, maklare, aterforsaljare, joint venture-part-
ner, konsulter, distributérer och alla andra affarspartner)
vid varje affarsinitiering och transaktion, i synnerhet varje
betalning. Vi foljer alla relevanta krav pa registerhallning
och redovisning och deltar inte i ndgot beteende som kan
bryta mot inhemska eller utlandska bestammelser om pen-
ningtvatt. | synnerhet ignorerar vi inte misstankta tecken pa
penningtvatt, t.ex. nar betalning begars:

= kontant, som delbetalningar eller i utlandsk valuta

= till utlandska bankkonton

= till ndgon annan an den avtalsslutande parten, eller

= for tjanster som helt eller delvis avviker fran vad som
avtalats.

Om du misstanker penningtvatt eller finansiering av ter-
rorism ska du omedelbart avbryta transaktionen. Infor-
mera aven din chef och Corporate Compliance Officer
(compliance@georgfischer.com) utan dréjsmal. Om du av na-
gon anledning foredrar att gora din anmalan pa ett sadant satt
att varken dverordnade eller kollegor far reda pa den, kan du
dela med dig av dina iakttagelser via GF Transparency Line.

Exempel

En affarspartneriland “A" ber om
betalning av en faktura till ett konto i land
“B”, eller om betalning till ett konto som
inte star i hens namn.

Du overfor inte pengarna och informerar
omedelbart din chef och Corporate
Compliance.

Varfor detta ar viktigt

Sadana betalningar riskerar att GF
hjalper till med skatteflykt och/eller
penningtvatt.

Vad ska du gora
?
|
u


mailto:compliance%40georgfischer.com?subject=

h. Internationella handelsrestriktion-
er och exportkontroller

Regeringar och internationella organ kan infora tillfalliga
handelsrestriktioner och bojkotter som paverkar vissa pro-
dukter och som galler lander eller individer. GF erkanner
det internationella samfundets beslut. GF bedriver sin af-
farsverksamhet enbart i enlighet med internationella be-
stammelser och exporterar inga varor eller tekniker som
berors av handelsrestriktioner.

Alla produkter som tillverkas av GF ar avsedda for fredlig
anvandning. | undantagsfall kan enskilda produkter an-
vandas for produktion av material for militara andamal (sa
kallade dual-use-varor). For sadana produkter maste de re-
levanta exportkontrollbestammelserna féljas. | tveksamma
fall kontaktas tillsynsmyndigheterna i de enskilda landerna
eller foretagets juridiska avdelning.

‘ ‘ Integritet och etik kdnnetecknar var af-

farsverksambhet. ’ ’

Kan jag skicka en GF-produkt till en kund nar

GF:s exportkontrollverktyg visar att det finns en
forbjuden person pa kundens adress?

Kontrollera om det finns flera personer eller
foretag pa samma adress och om dessa per-

soner eller foretag samarbetar eller inte. | tvek-
samma fall, kontakta Corporate Compliance.
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i. Rattvis konkurrens

| enlighet med sina etiska principer bedriver GF sin verk-
samhet pa ett rattvist satt och i enlighet med nationella och
internationella konkurrensregler.

Alla anstallda ar skyldiga att folja de internationella och na-
tionella lagar som skyddar rattvis konkurrens. Detta inklu-
derar sarskilt bestammelserna om illojal konkurrens och
antitrustlagar.

Avtal med konkurrenter om priser, forsaljningsvillkor, kvan-
titetsbegransningar, uppdelning av territorier och anbud i
offentliga upphandlingar etc. ar strangt forbjudna.

Alla andra former av informationsutbyte som kan begran-
sa den rattvisa konkurrensen maste ocksa undvikas. Kon-
takter med konkurrenter bor hallas till ett minimum. Pa GF
diskuterar vi varken strategier med vara konkurrenter eller
utbyter ndgon kanslig affarsinformation eller teknisk infor-
mation med dem. Detta galler sarskilt vid evenemang for
yrkes- och branschorganisationer.

Information med partner i samriskforetag utbyts endast i
den man det ar nodvandigt for att uppna samriskfdoretagets
affarsidé.

GF:s leverantorer maste ocksa folja reglerna for rattvis kon-
kurrens. Om en leverantor inte har sarskilda egna riktlinjer
som ar tillfredsstallande for GF maste leverantdren erkan-
na den sarskilda GF-koden for affarspartner som bindande.

Foretagspolicyn om uppféranderegler i samband med kon-

kurrenslagstiftning ger ytterligare information. | tveksam-
ma fall bor foretagets juridiska avdelning kontaktas.

‘ ‘ Vi samordnar inte vart beteende och delar

inte vara idéer med nagra konkurrenter. ’ ’
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Exempel

Du arbetar i GF:s forsaljningsorganisation.
En kund bjuder in dig till en “leverantors-
dag”. Pa dagordningen finns ocksa en
punkt “utbyte av erfarenheter”.

Vad ska du gora

Du kommer inte att utbyta information
med varden (kunden) eller med andra
gaster (leverantorer) om prisrelevanta
faktorer, kvoter, produktionskapacitet,
flaskhalsar i utbudet, rabatter och
liknande, inte i diskussioner, inte i plenum,
inte i mindre grupper och inte i personliga
eller vanskapliga samtal. Om detta inte
kan undvikas, lamna evenemanget.

Varfor detta ar viktigt

Varje utbyte med konkurrenter om
faktorer, inkopskvantiteter och villkor
som paverkar priserna i nagon form ar
forbjudet enligt antitrustlagstiftningen.
A andra sidan: Vad som daremot inte &r
forbjudet ar utbyte om och 6verenskom-
melse om rent tekniska parametrar
(“standarder”) inom ramen fér bransch-
och yrkesorganisationer, dven om dessa
sedan ska foljas generellt.



j. Insiderhandel

Insiderinformation omfattar alla konfidentiella uppgifter som,
om de avslojas, kan paverka priset pa Georg Fischer AG:s var-
depapper pa ett forutsagbart satt.

Konfidentiell information kan uppkomma under fdljande om-
standigheter:

= Viktig finansiell information, sarskilt opublicerade halvars-
och arsresultat

= Stdrre forvarv eller avyttringsprojekt, inklusive bildande
och uppldsning av samriskforetag

= Slutande eller uppsagning av viktiga kontrakt

= Tvister med ett betydande belopp som ar foremal for
tvister

= Betydande forandringar i kapital- eller ledningsstruk-
turen

Anstéllda som har insiderinformation far inte handla med Ge-
org Fischer AG:s vardepapper. Insiderinformation far inte heller
avslojas till tredje part, inklusive partner, makar eller familje-
medlemmar. Insiderhandel ar ett brott i de flesta lander.

‘ ‘ Vi bedriver inte insiderutbildning och

avslojar inte heller insiderinformation. ’ ’

Exempel
* En van vill investera pengar och overva-
ger att kopa GF-aktier. Genom ditt arbete
pa GF vet du att halvarsresultatet kommer
att bli utmarkt. Nar de offentliggors
kommer GF-aktien sannolikt att stiga.
Du dvervager att rada din van att kdpa
GF-aktier innan resultaten offentliggors.

Ge inte din van nagot tips under nagra
omstandigheter.

? Vad ska du gora
u
' Varfor detta ar viktigt
]

Den information du kanner till, som annu
inte ar offentlig, ar insiderkunskap som du
under inga omstandigheter far dela med
nagon annan. Om du direkt eller indirekt
eller indirekt avslojar denna kunskap kan
du atalas.

k. Intressekonflikter

En intressekonflikt uppstar nar man fattar ett affarsbeslut
och samtidigt har ett personligt intresse av det. Det person-
liga intresset kan ocksa vara till forman for en van eller nar-
stdende person. Om en potentiell intressekonflikt misstanks
i nagot fall ska den berérda chefen informeras.

Du maste se till att din egen verksamhet inte star i konflikt
med GF:s intressen. Aven skenet av en potentiell intresse-
konflikt ska undvikas.

Ar en intressekonflikt alltid dalig?

Inte om du avslojar eventuella intressekonflik-
ter och informerar din chef innan beslut fattas.
Alla efterfoljande beslut maste godkannas av
din overordnade, helst skriftligen.

19



Kapitel b

Skydd av GF:s egendom

a. Driftsegendom

De anlaggningar som finns pa GF:s kontor och fabriker ar
avsedda for det dagliga arbetet och maste hanteras med
forsiktighet av de anstallda.

De anstallda far inte missbruka GF:s egendom for person-
liga andamal eller uppsatligen skada eller forstora egen-
domen.

Vissa operativa foremal, sdsom béarbara datorer och mo-
biltelefoner, far anvandas av anstallda for privata andamal
i enlighet med bestammelserna i det berorda GF-bolaget.
Privat anvandning av mobiltelefoner under arbetstid bor
begransas till nodvandiga behov och i enlighet med lokala
sakerhetsforeskrifter. Sarskilda regler galler for privat an-
vandning av foretagsbilar.
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b. Immateriella rattigheter

Immateriella rattigheter ar den overgripande termen for pa-
tent, varumarken, upphovsratt, monster, affarshemligheter,
prover, modeller, expertis och liknande.

Eftersom GF:s immateriella egendom ar mycket vardefull
maste alla anstallda se till att skydda den. Innan immate-
riella rattigheter dverlamnas till tredje part eller gors till-
gangliga pad annat satt maste lampliga avtal undertecknas
for att skydda GF:s rattigheter.

Marken och varumarken som innehaller eller kombinerar
GF:s varumarken eller varumarken far inte registreras av
ett GF-foretag. GF:s marken och varumarken far endast li-
censieras for anvandning av tredje part efter godkannande
av verkstallande direktoren.

Vi skyddar GF:s och andras immateriella rattigheter. Alla
anstallda ar skyldiga att rapportera misstankta overtradel-
ser fran leverantorer, kunder eller andra tredje parter till
GF:s patent- och varumarkesavdelning.

En GF-distributor fragar dig som ansvarig
forsaljningschef for GF om det ar mojligt att

registrera ett nytt varumarke dar GF kombin-
eras med distributorens foretagsnamn.

Nej, det ar i allmanhet inte tillatet att registrera

varumarken som innehaller GF.
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Kapitel 6

Hantering av information,
uppgifter och dokument

a. Konfidentiell information

Konfidentiell information omfattar, utan begransning, tek-
nisk information om produkter och processer, marknadsfo-
rings- och forsaljningsstrategier, prislistor for interna inkop,
kunduppgifter, icke-offentlig finansiell information, informa-
tion om transaktioner, civilrattsliga eller straffrattsliga aren-
den samt alla personuppgifter.

Alla anstallda ar skyldiga att forvara konfidentiell informa-
tion pa en sdker plats. Konfidentiell information far endast
goras tillganglig for eller delas med andra i den utstrackning
som avslojandet av sadan konfidentiell information ar abso-
lut nddvandigt for att uppna det relevanta affarssyftet. Varje
utldamnande av konfidentiell information maste ocksa vara
motiverat med hansyn till nivdn pa sekretessen for sadan
information. Detta galler i lika hog grad for konfidentiell in-
formation som GF anfortrotts av tredje part.

Pa kontor med flera arbetsplatser ar de anstallda skyldiga att
lasa in alla konfidentiella dokument och att lasa sina datorer
ochandraelektroniska apparater narde lamnar arbetsplatsen.

‘ ‘ Vi skyddar de uppgifter som anfortrotts
oss genom att hantera dem pa ratt satt,
anvanda dem endast for avsedda och
godkanda andamal och genom att alltid

ta hansyn till de registrerades fullstan-
diga rattigheter.

22

b. Uppgiftsskydd

GF tar skydd av personuppgifter pa allvar. GF foljer de
manga lagar och forordningar som skyddar personuppgif-
ter och den personliga integriteten i den digitala varlden.
Personuppgifter om GF:s anstallda, kunder, leverantorer
och affarspartner behandlas endast i den utstrackning som
ar nodvandig for anstallningen respektive affarsforhallan-
det. GF tillampar EU:s GDPR-regler pa global basis, om inte
strangare regler galler i ett visst land eller omrade.

Jag vill skapa en “fotovagg” med fotografier av
alla mina teammedlemmar. Kan jag gora detta?

Fotografier utgor personuppgifter, sa du maste
fa samtycke fran alla berdorda personer innan
du kan visa deras fotografier. Om nagon person
motsatter sig detta kan fotot inte laggas ut.



c. Foretagens digitala ansvar och
artificiell intelligens

GF har en kod for digitalt ansvar och varnar om att tillampa
forfaranden med hogsta digitala etik, sarskilt nar man ut-
vecklar, tillhandahaller, anvander eller tilldmpar automati-
serade processer med losningar med artificiell intelligens.

d. Dokumenthantering

Med dokumenthantering avses skapande, lagring och for-
storing av dokument.

P3 GF dokumenterar vi affarstransaktioner noggrant och
fullstandigt. Alla affarsrelaterade dokument (inklusive elek-
troniska filer och mikrofilm) lagras under den lagstadgade
perioden.

Efter den lagstadgade lagringsperioden forstors dokumen-
ten i enlighet med bestammelserna i GF:s foretagsdirektiv
om dokumentforvaring. Eventuella historiskt intressanta
dokument ska i forvag lamnas in till foretagets arkivarie.

Medarbetarna far under inga omstandigheter forstora do-
kument som hanvisar till overhdangande eller pagaende
rattstvister eller utredningsforfaranden. | tveksamma fall
ska foretagets juridiska avdelning kontaktas.

‘ ‘ GF:s lagringstid for kommersiella do-

kument ar 12 ar. ’ ’
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Kapitel 7

Kommunikation,
mediekontakter och
anvandning av socliala medier

Kommunikationen med media, analytiker och investerare
skots i allmanhet av Corporate Communications och Inve-
stor Relations. Forfragningar maste alltid skickas till nagon
av dessa tva avdelningar.

GF anvander sociala medier som en av manga kanaler for
att kommunicera. For att dppna en ny kanal i sociala medier
for GF kravs bade godkannande av den ansvariga kommu-
nikationschefen/chefen for sociala medier i respektive divi-
sion och godkdannande av Corporate Communications.

GF informerar i mojligaste man sina anstallda samtidigt
som media och andra intressenter.

Vi kommunicerar med media pa ett enhetligt, dppet och res-
pektfullt satt. Vi ger ingen information om pagaende rattsli-
ga forfaranden och kommenterar inte rykten.

Nar GF:s anstallda anvander sociala medier maste de vara
medvetna om sin roll och sitt ansvar. Sa snart en personlig
kanal visar att ndgon ar GF-anstalld kommer inldggen att ha
enviss inverkan pa GF. Att publicera, dela eller pad annat satt
overfora olagligt, hotfullt, arekrankande eller annat innehall
som kan betraktas som ett brott eller som kan skada GF:s,
dess anstalldas, kunders, leverantorers och/eller andra in-
tressenters rykte kan leda till brottsutredningar och/eller
disciplinara pafoljder.
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Varfor far jag inte publicera nagra uttalanden pa

sociala medier pa min fritid?

Alla anstallda vid GF far publicera juridiska utta-
landen eller annan information pa sociala medi-
er. Du maste dock vara medveten om att olagligt,

hotfullt, arekrankande eller annat straffbart in-
nehall inte bara kan leda till straffrattsliga at-
garder, utan aven till disciplinara pafoljder pa GF,
eftersom GF:s utmarkta rykte star pa spel.




Kapitel 8

Missforhallanden /
Visselblasning /
GF Transparency Line

De anstdllda maste folja de etiska och moraliska principer
som anges i GF:s uppforandekod. Beteende som strider mot
GF:s uppforandekod kan bli foremal for disciplindra atgarder
som vidtas inom ramen for tillampliga lagar och forordningar,
interna riktlinjer eller bestammelserna i anstallningsavtalet.

Overtradelser kan rapporteras till respektive linjechef el-
ler till personalavdelningen. Anstallda liksom tredje part
kan rapportera overtradelser anonymt genom att anvanda
whistleblower-kanalen Transparency Line som tillhanda-
halls av en professionell extern tjansteleverantor och som
ar tillganglig dygnet runt. Lankar finns pa GF:s webbplats
samt pa GF:s intranat.

GF Transparency Line

Fragor och missforhallanden som du inte vill ta upp oppet
(t.ex. diskriminering, mobbning, sexuella 6vergrepp och
andra typer av lagovertradelser som korruption) kan rap-
porteras sakert och anonymt via en konfidentiell kanal, GF
Transparency Line, som ar tillganglig dygnet runt, sju dagar
i veckan pa nio sprak (tyska, engelska, kinesiska, franska,
italienska, portugisiska, rumanska, spanska och turkiska).
Om du vill anmala en overtradelse via GF Transparency Line
kan du gora foljande:

= Besok Georg Fischers webbplats
= bladdra langst ned pa forstasidan
= klicka pa “Whistleblowing".

Du kommer da att omdirigeras helt anonymt och sparlost
till webbplatsen for en certifierad extern tjansteleverantor,
som fungerar helt utanfor och oberoende av GF:s IT och an-
dra GF-infrastrukturer, uteslutande pa den externa tjanste-
leverantorens sakra server. Innehallet i din rapport overfors
i krypterad form till GF:s Corporate Compliance Office (CCO).
Endast du och CCO - ingen annan, inklusive tjansteleveran-
téren — har tillgang till din rapport eller kan avkryptera den.

Den juridiska avdelningen i Schaffhausen kan ocksa kontak-
tas direkt per telefon (tyska, engelska, franska eller italien-
ska) eller skriftligen (vilket sprak som helst) till e-postadres-
sen compliance@georgfischer.com. E-postmeddelanden till
denna adress kan ocksa skickas anonymt. Corporate Legal
Department kommer att strava efter att skydda identiteten
pa den anstallda som rapporterar dvertradelser.

Avsiktligt felaktiga rapporter och falska anklagelser kan
leda till disciplinara atgarder och straffrattsliga atgarder.

Detta garanterar att ingen kan faststalla din identitet om du
inte sjalv avslojar den, vilket du kan gora men inte beho-
ver gora. GF Transparency Line ger dig dessutom majlighet
att inratta en saker brevlada for ytterligare kommunikation
med CCO. Det ar bara du som kan inratta denna sakra brev-
lada. Ingen annan. Denna sakra brevlada gor det mojligt for
dig och CCO att utbyta information och meddelanden, skyd-
dade fran atkomst fran tredje part, och som ar krypterade
och omojliga att spara.
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Kapitel 9

Fragor om GF':s
uppforandekod

Linjecheferna ar den forsta kontaktpunkten for fragor om Har du nagra fragor om uppféorandekoden?
GF:s uppforandekod. Foretagets juridiska avdelning, som Skicka din fraga till: code@georgfischer.com
kan kontaktas pa code@georgfischer.com, ger ocksa garna

ytterligare information.
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Kapitel 10

Giltighet

GF:s uppforandekod godkandes av verkstallande utskottet
den 13 december 2022 och trader i kraft den 31 december
2022. Den ersatter GF:s uppforandekod av den 1 augusti
2013.

Juridiska avdelningen

Marc Lahusen

Telefon: +41 52 631 21 85
marc.lahusen@georgfischer.com
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