
Organigramm und Führungsstruktur

Die Konzernleitung unter Führung des CEO Yves Serra besteht aus sechs Mitgliedern. Die Leiter 
der drei Unternehmensgruppen und die zwei Konzernstäbe sind verantwortlich für die Erarbeitung
und Erreichung ihrer unternehmerischen Ziele und für die selbstständige Führung ihrer Bereiche. 
Der CEO ist für die Führung des Konzerns zuständig. Dabei wird er von den übrigen Mitgliedern
der Konzernleitung unterstützt.

Verwaltungsrat
10 Mitglieder
Präsident: Martin Huber

GF Automotive
Josef Edbauer

GF Piping Systems
Pietro Lori

GF AgieCharmilles
Michael Hauser

Konzernstab
Finanzen & Controlling
Roland Abt

Konzernstab
Unternehmensentwicklung
Yves Serra

Delegierter des CEO 
für Konzernprojekte 
Jürg Krebser

Präsident der 
Konzernleitung
CEO: Yves Serra

Konzern-Controlling/
Investor Relations
Daniel Bösiger

Human Resources
Konzern
Stephan Wittmann

Konzern-Treasury
Andreas Häggi

Kommunikation
Bettina Schmidt

Konzern-Revision
Peter Gyger

Recht & Compliance
Richard Furrer

Risk Management &
Steuern Konzern & Patente
Daniel Vaterlaus

Konzernplanung
Helmut Elben

Generalsekretariat
Roland Gröbli

Finanzen/Controlling
Andreas Müller

Sandguss
Dirk Lindemann

New Tech & Automation
Jean-José Paccaud

Finanzen & Controlling
Mauro Fontana

Finanzen/IT/Strategische 
Planung
Mads Joergensen

Human Resources
Alain Ritter

Div. Operations
Stefan Gautschi

Div. Technologie & 
Innovation
Nabil El Barbari

Div. Europa & KAM
Jens Frisenborg

Div. Amerika
Christof Blumer

Div. Asia
Herbert Zengerling

Marketing/Verkauf
Arne Allée

Druckguss und Kokillenguss
Ueli Forrer

Human Resources
Josef Hary

Einkauf
Atul Malhotra

Forschung & Entwicklung
Beat Ruckstuhl

EDM
Ivan Filisetti

Human Resources
Joachim Heidrich

Milling
Bernhard Iseli

Europe and Americas
Jean-Pierre Wilmes

Mitglied der
Konzernleitung

Mitglied der
Unternehmensgruppenleitung

Global Marketing & CS
Jean-Pierre Wilmes

Asia
Tony Steels

Stand: 1. Januar 2010

Mehr Informationen:
http://www.georgfischer.com/fuehrungsstruktur_de


