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Kodexen for Georg Fischers
leverantorer definierar kra-
ven pd hallbar hushallning
for alla leverantorer av varor
och tjanster.
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Kodex for Georg Fischers leverantorer

Hallbarhet vad galler ekonomiskt, ekologiskt och
socialt ansvarstagande ar en djupt rotad grundprincip
hos Georg Fischer. Det innebar dven langfristiga

och fortroendefulla partnerskap och lagenligt
upptradande. Av sina affarspartners forvantar sig
Georg Fischer att de foljer de principer, som Georg
Fischer fastslagit, i sina foretag.

Denna kodex definierar de krav som Georg Fischer
staller pa sina varu- och tjinsteleverantérer i enlighet
med dessa grundprinciper. Grundprinciperna i
kodexen orienterar sig efter innehallet i féljande
konventioner och standarder:

e  Forenta nationernas (FN) principer i Global
Compact

e Riktlinjer fér multinationella féretag fran
Organisationen for ekonomiskt samarbete
ochtveckling (OECD])

o Overenskommelser fran Internationella
arbetsorganisationen (ILO)

e  Fordraget for hallbar utveckling fran
Internationella handelskammaren (ICC)

e SAB8000 (standard for socialt ansvarstagande
for foretag)

Georg Fischer ar overtygad om att foretagets
affarspartner kan dra fordel av att folja principerna
for hallbar utveckling. Allt fler foretag foredrar

att valja leverantorsfirmor som bekanner sig till
grundprinciperna i denna kodex. Attraktiviteten som
arbetsgivare hdjs och imagen av att vara ett socialt och
ekologiskt ansvarsfullt foretag starks.

Kodexen galler for alla Georg Fischers leverantorer
over hela varlden samt for deras medarbetare.
Leverantdrerna bar sjalva ansvaret for att pa basta
méjliga satt framja och formedla nedanstdende
grundprinciper i den egna leverantdrskedjan.

Georg Fischer forvéntar sig fran sina leverantérer att
de foljer foljande grundprinciper:

l. Affarsetik

a. lakttagande av lagen

Leverantoren foljer nationella och transnationella
lagar och foreskrifter samt tillampliga internationella
overenskommelser.

b. Produktsédkerhet

Leverantorens produkter och tjanster utsatter inte
manniska eller miljo for faror och uppfyller avtalade och
lagstadgade normer for produktsakerhet. Leverantoren
upplyser om en saker anvandning i enlighet med
ovanstdende.

c. Forbud mot korruption och bestickning

All form av korruption ar forbjuden. Det ar i synnerhet
forbjudet att besticka, betala ut mutor eller utdva
utpressning for att darigenom forséka paverka foretrédare
fran affarspartner, politik, férvaltning, for lagen eller fran
offentligheten.

d. Réttvis konkurrens

For alla leverantorens affarsaktiviteter galler reglerna
for rattvis konkurrens. Leverantoren foljer tillampliga
kartellagar samt lagar mot illojal konkurrens.

e. Skydd av den intellektuella dganderatten
Leverantoren respekterar skyddet av tredje mans
intellektuella dganderatt.

Il. Respekt for de manskliga rattigheterna

a. Forbud mot barnarbete

Leverantdren far inte sysselsdtta medarbetare med en alder
pa under 15 ar. | lander dar naringslivet och skolinrattningar
ar mindre utvecklade galler en minimidlder pa 14 ar, for
lattare arbete 13 ar. Farliga arbeten far endast utféras av
anstéllda som ar minst 18 ar.

(ILO-konvention 79, 138, 142 och 182, rekommendation 146)

b. Forbud mot tvdngsarbete

All form av tvdngs- och pliktarbete &r forbjuden.
Leverantéren far inte tvinga sina anstallda att lamna ut
legitimation, pass eller arbetstillstdnd for att de ska fa
sysselsattning.

(ILO-konvention 29 och 105)



c. Diskrimineringsforbud

Vid anstallning, sysselsattning samt vid ersattning ska lika
villkor galla for alla. Leverantoren far inte diskriminera
nagon p.g.a. kon, alder, etnisk eller nationell tillhérighet,
religion, sexuell identitet, facktillhorighet eller p.g.a. ndgot
handikapp.(ILO-konvention 100, 111, 143, 158 och 159)

d. Forbud mot disciplinpafdljder

Leverantéren far inte straffa anstallda i ndgon form, fysiskt
eller psykiskt. Detta galler i synnerhet om anstallda i god tro
anmaler ndgon foretagspraxis som bryter mot nationella,
internationella eller interna bestammelser.

lll. Socialt acceptabla arbetsvillkor

a. Sakra och hdlsosamma arbetsplatser
Arbetssakerhet och hélsoskydd ska uppratthallas
atminstone inom ramen for de nationella bestammelserna.

Leverantéren maste infora riktlinjer och metoder fér
arbetssakerhet och halsoskydd och presentera dessa for de
anstallda for att pad sa satt minska och férbygga olyckor och
yrkessjukdomar.

(ILO-konvention 155, rekommendation 164 och 190)

b. Existenssédkrande loner

Leverantoren betalar ut en skalig ersattning till

sina anstallda och garanterar lagstadgade resp.
kollektivavtalsenliga minimildner eller minimiloner som ar
brukliga inom respektive bransch.

Alla anstallda ska kunna tacka sin karnfamiljs grundbehov
och darutover forfoga dver en fritt tillganglig inkomst.

Leverantoren erbjuder sina anstallda de sociala tjanster
som han har ratt till enligt lag. Utbetalningen av
ersattningen utformas pa ett transparent satt. Den sker
regelmassigt och med lagliga betalningsmedel. Illegala
eller obefogade 6neavdrag samt avdrag som disciplinatgard
ar ej tillatna.

(ILO-konvention 26 och 131)

c. Inga dverlanga arbetstider

Leverantoren kontrollerar att de anstallda féljer

de i respektive stat gallande lagstadgade resp.
kollektivavtalsenliga maximala arbetstider eller sddana
maximala arbetstider som ar brukliga inom respektive
bransch.

Den maximala arbetstiden per vecka bor inte overskrida
60 timmar (inkl. dvertimmar]. De anstallda ska endast
arbeta overtid nar det sker pa frivillig basis. Leverantéren
betalar 6vertimmar enligt lagstadgade bestammelser. De
anstallda har efter sex dagars arbete i foljd ratt till en ledig
dag. De anstéllda har dessutom ratt till en reglerad arlig
semestertid.

(ILO-konvention 1 och 14)

d. Foreningsfrihet och kollektivforhandlingar

De anstallda har ratt till kollektivforhandlingar och att
organisera sig i fackférbund. Om fackforeningar av politiska
skalinte &r tilldtna i ett land s& méaste leverantéren
mojliggora oberoende sammanslutningar i annan form.
Han far varken behandla arbetstagarrepresentanter
orattvist p.g.a. deras funktion eller fackligt organiserade
medarbetare p.g.a. deras medlemskap.

(ILO-konvention 87, 98, 135 och 154, rekommendation 143)

IV. lakttagande av miljostandarder

a. Skonsam hantering av resurser

Leverantéren reducerar forbrukningen av ravaror vid varje
affarsaktivitet till ett minimum. | synnerhet sorjer han for
en sparsam anvandning av energi och vatten. Anvandning av
fornyelsebara resurser ar att foredra om sa ar mojligt.

b. Uteslutande och reducering av miljobelastning
Leverantoren reducerar alla utslépp i enlighet med senaste
tekniska utvecklingsniva till ett minimum. Han kontrollerar
belastande utslapp och renar dessa innan de slapps ut i
omgivningen. Avfall bor leverantéren sa langt det &r mojligt
undvika eller &tervinna. De material som anvéands ska

atervinnas om sa ar mojligt.

Leverantoren utvecklar metoder som reglerar transporten,
lagringen samt en riskfri och miljévanlig avfallshantering.

c¢. Undvika farliga amnen

Amnen som ar farliga for manniska och miljé om de
slapps fria ska sa langt det gar undvikas. Leverantéren
infor dessutom metoder for hantering av farliga @mnen
som sakerstaller en saker anvandning och transport samt
lagring, upparbetning, teranvandning och avfallshantering
av farliga @mnen.

d. Miljovanliga produkter

Leverantoren ser nar han tar fram en produkt eller en tjanst
till att dess anvandning innebar en sparsam forbrukning

av energi och naturliga resurser. Produkterna bor
dessutom vara utformade pd sddant satt att det gar bra att
ateranvanda och atervinna dem samt att avfallshanteringen
inte inneb&r nagra risker.



V. Hanteringssystem

Leverantoren infor hanteringssystem som sakerstaller

att de har namnda grundprinciperna foljs och

certifierar dessa efter godkanda standarder. Georg

Fischer favoriserar leverantdrer som aktivt bedriver

ett kvalitetshanteringssystem enligt I1SO 9001, ett
miljohanteringssystem enligt ISO 14001, samt OHSAS

18001 for arbetssakerhet eller likvardiga system. Ett
hanteringssystem for socialt ansvarstagande i enlighet med
SA8000-riktlinjerna rekommenderas.
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VI. Realisering

a. Overvakning och bevisplikt

Leverantéren maste vid forfragan ge Georg Fischer

all nodvandig information for en forsta bedomning.
Informationen som ges inom ramen for en sjalvbedomning
maste vara korrekt och av omfattande art. Han
tillhandahaller dven dvrig information som bevisar att
kodexen efterlevs. Georg Fischer kommer att kontrollera att

kodexen realiseras.

Leverantoren ska underratta Georg Fischer om resultat som
inte motsvarar grundprinciperna i kodexen.

b. Icke-uppfyllande
Georg Fischer forbehaller sig ratten att krava

avhjalpningsatgarder och vid behov att avsluta samarbetet
om kodexen inte efterlevs.

Kodexen for leverantdrer finns tillganglig pa tyska, engel-
ska, franska, italienska, kinesiska, svenska, tjeckiska och

slovakiska.

Om du har fragor eller feedback sa kan du gérna skriva till
foljande e-postadress: sustainability@georgfischer.com

www.georgfischer.com/sustainability_en
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