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Kodex pre dodavatelov od Georga Fischera

Udrzatelnost v zmysle ekonomickej, ekologickej a
spolocenskej zodpovednosti je v idealoch od Georga
Fischera zakotvena ako dolezity princip. K nej patria
aj dlhodobé a zodpovedné partnerstva a postoje v
sulade so zakonmi. Od vasich obchodnych partnerov
ocakava Georg Fischer, Ze budu vo svojich podnikoch
dodrZiavat nim stanovené principy.

Tento kodex definuje tymto principom zodpovedajice
poziadavky Georga Fischera na vasich dodavatelov
tovarov a sluzZieb. V kodexe uvedené principy sa
obsahovo zameriavaju na nasledujice konvencie a
normy:

e Principy iniciativy Global Compact OSN

e  Zasady pre nadnarodné podniky Organizacie pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD)

e Dohody Medzinarodnej organizacie prace (ILO)

e Charta pre udrzatelny rozvoj Medzinarodnej
obchodnej komory (ICC)

e SA8000 [norma pre spolocensky zodpovedné

vedenie podniku)

Georg Fischer je presvedceny o tom, Ze vasi obchodni
partneri mézu dodrziavanim principov udrzatelného
rozvoja ziskat vyhody. Stale viac podnikov
uprednostnuje pri vybere dodavatelov tie firmy, ktoré
sa hlasia k dodrziavaniu principov uvedenych v
tomto kddexe. Ich atraktivnost ako zamestnavatela
tym stipa a imidZ spolocensky a ekologicky
zodpovedne konajliceho podniku sa upeviuje.

Kddex plati celosvetovo pre vsetkych dodavatelov
Georga Fischera a ich spolupracovnikov. Je Glohou
dodavatelov, aby dodrziavanie dalej uvedenych
principov vo svojej dodavatelskej sieti ¢o najviac
podporovali a dalej odovzdavali.

Georg Fischer ocakava od vasich dodavatelov, Ze budu
dodrziavat nasledujuce principy:

I. Etika podnikania

a. Dodrziavanie zakonov
Dodavatel dodrZiava narodné a nadnarodné zakony a
predpisy, ako aj prislusné medzinarodné dohody.

b. Bezpecnost produktov

Vyrobky a sluzby dodavatela neohrozuju ludi a Zivotné
prostredie, a splRaju dohodnuté prip. zakonom predpisané
normy tykajlce sa bezpe&nosti produktov. Udaje o

bezpeCnom pouzivani patri¢ne oznamuje dodavatel

c. Zakaz korupcie a podplacania

Treba upustit od kazdého druhu korupcie. Predovsetkym
je zakazané podplacanie, Uplatky a vydieranie, aby sa tym
ziskal vplyv na obchodnych partnerov, politikov, zastupcov
verejnej spravy, justicie alebo verejnosti.

d. Cestna sitaz

Kazda podnikatelska ¢innost dodavatela sa riadi pravidlami
Cestnej sutaze. Dodavatel dodrziava prislusné kartelové
zakony, ako aj zakony proti nedovolenej sutazi.

e. Ochrana dusevného vlastnictva
Dodavatel respektuje ochranu duSevného vlastnictva tretich
stran.

Il. Dodrziavanie ludskych prav

a. Zakaz detskej prace

Dodéavatel nesmie zamestnavat ziadnych pracovnikov vo
veku menej nez 15 rokov. V krajinach, kde je hospodarstvo
a skolské zariadenia menej rozvinuté, plati minimalny vek
14 rokov, pri tazkych pracach 13 rokov. Nebezpecné prace
smu vykonavat len zamestnanci, ktori maji minimalne 18
rokov. (Konvencie Medzinarodnej organizacie prace 79, 138,
142,182, odporucanie 146)

b. Zakaz nutenej prace

Zakazana je kazda nutend alebo povinna praca. Dodavatel
nesmie zamestnancov nutit, aby mu ako podmienku
zamestnania odovzdali svoje doklady, cestovny pas alebo
pracovné povolenie.

(Konvencie Medzinarodnej organizacie prace 29, 105)



c. Zakaz diskriminacie

Pri prijimani do prace, zamestnavani a odmenovani

treba dodrziavat rovnost Sanci. Dodavatel nesmie nikoho
diskriminovat na zaklade pohlavia, veku, etnickej alebo
narodnostnej prislusnosti, ndbozenstva, sexualnej
orientacie, ¢lenstva v odboroch alebo pripadného
postihnutia.

(Konvencie Medzinarodnej organizacie prace 100, 111, 143,
158, 159)

d. Zakaz disciplinarnych trestov

Dodéavatel nesmie zamestnancov trestat ziadnou formou
fyzicky ani psychicky. To plati hlavne vtedy, ked zamestnanci
v dobrej viere ohlasuju podnikatelské praktiky, ktoré
porusuju narodné, medzinarodné alebo interné nariadenia.

lll. Spolocensky unosné pracovné podmienky

a. Bezpecné a zdravé pracoviska
Bezpecnost a ochranu zdravia pri praci treba zabezpedit
aspon v ramci narodnych predpisov.

Dodéavatel musi zaviest smernice a postupy pre zachovanie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zverejnit ich pre
svojich zamestnancov, aby tym znizil alebo odstranil riziko
Urazov a chordb z povolania.

(Konvencie Medzinarodnej organizacie prace 155,
odpordcanie 164, 190)

b. Existenciu zabezpecujlice mzdy
Dodavatel primerane odmenuje svojich zamestnancov
a zabezpecuje zakonom respektive podla tarifnej zmluvy

stanovené alebo v odbore bezné minimalne mzdy.

Kazdy zamestnanec ma byt schopny pokryt zakladné
poziadavky svojej najblizSej rodiny a okrem toho mat prijem
k volnej dispozicii.

Dodavatel poskytuje zamestnancom zadkonom stanovené
socialne davky. Odmenovanie robf transparentnym
sposobom, vykondva sa pravidelne a v zadkonnych platobnych
prostriedkoch. Nelegalne a neopravnené zrazky zo mzdy,
ako aj zrazky ako disciplindrne opatrenia nie su pripustné.
(Konvencie Medzinarodnej organizacie prace 26, 131)

c. Ziadne prediZené pracovné ¢asy

Dodéavatel dohliada na to, aby jeho zamestnanci dodrziavali v
prislusSnom State zdkonom respektive podla tarifnej zmluvy
stanoveny alebo v odbore bezny maximalny pracovny ¢as.

Maximélna pracovna doba nesmie prekrocit 60 hodin
(vratane nadcasov] za tyzden. Nadcasy smie zamestnanec
robit len dobrovolne, a dodavatel kompenzuje nadcasy
podla zakonnych ustanoveni. Zamestnancovi prisldcha po
Siestich po sebe idlcich pracovnych droch jeden volny den.
Okrem toho maju zamestnanci narok na pravidelnd rocnu
dovolenku.

(Konvencie Medzinarodnej organizacie prace 1, 14)

d. Sloboda spolcovania a kolektivne vyjednavanie
Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie a na to,
aby sa spolcovali v odborovych organizaciach. Ak v niektorej
krajine nie su z politickych dovodov povolené odbory, musi
dodavatel umoznit nezavislé spolCovanie v inej forme.
Nesmie znevyhodnovat zastupcov zamestnancov na zaklade
ich funkcie ani v odboroch organizovanych pracovnikov za
ich Elenstvo.

(Konvencie Medzinarodnej organizacie prace 87, 98, 135,
154, odporucanie 143)

IV. Dodrziavanie noriem na ochranu zivotného
prostredia

a. Setriace zaobchadzanie s prirodnymi zdrojmi

Dodavatel zniZuje spotrebu surovin pri kazdej podnikatelske;
¢innosti na minimum. Hlavne sa stard o Usporné pouzivanie
energie a vody. VSade tam, kde je to mozné, treba
uprednostnit pouzitie obnovitelnych zdrojov.

b. Zabranenie alebo znizenie devastacie Zivotného
prostredia

Dodavatel zniZuje vSetky emisie podla stavu techniky na
minimum. Kontroluje Skodlivé emisie a upravuje ich pred
vypustanim do okolia. Odpadom ma dodavatel pokial mozno
zabranit alebo ich recyklovat. Ak je takd moznost, pouzité
materidly sa maju dat znova pouzit.

Dodavatel pripravi postupy, ktorymi sa riadi doprava,
skladovanie, ekologickd a bezpecnd manipulacia s odpadmi
a ich likvidacia.

c. Vyhybanie sa nebezpecnym latkam

Podla moZnosti sa treba vyhnut latkam, ktoré pri vypustani
predstavuju nebezpecenstvo pre ludi a Zivotné prostredie.
Okrem toho dodéavatel zavedie spravu nebezpecnych

latok, ktord zaisti bezpelné pouzivanie a prepravu, ako aj
bezpecné skladovanie, recyklaciu, opatovné pouzivanie a
likvidaciu.

d. Produkty Setriace Zivotné prostredie

Dodavatel dava pri vyvoji produktov a sluZieb pozor na to,
aby bolo ich pouZivanie Usporné z hladiska spotreby energie
a prirodnych zdrojov. Vyrobky musia byt okrem toho vhodné
na opatovné pouzitie, recyklaciu alebo bezpecnd likvidaciu.



V. Systémy riadenia

Dodavatel zavedie systémy riadenia, ktoré zabezpecia
dodrziavanie tu uvedenych principov a certifikuje ich
podla uznavanych noriem. Georg Fischer uprednostnuje
dodavatelov, ktori aktivne prevadzkujd systém riadenia
kvality podla ISO 9001, systém riadenia pre Zivotné
prostredie podla ISO 14001, ako aj OHSAS 18001 pre
bezpecnost pri praci alebo rovnocenné systémy. Odporuca
sa podla ustanovenia SA8000 orientovany systém riadenia
pre spoloCensku zodpovednost.

VI. Realizacia

a. Dohlad a povinnost dokladovania

Na poziadane musi dodavatel Georgovi Fischerovi spravne

a kompletne oznamit vSetky potrebné informacie na prvé
posudenie v ramci sebaposudzovania. Okrem toho dé k
dispozicii aj dalSie informacie, ktoré potvrdzuju dodrziavanie
kddexu. Georg Fischer bude kontrolovat dodrziavanie tohto
kodexu.

Dodéavatel ozndmi Georgovi Fischerovi udalosti, ktoré
odporuju principom kddexu.

b. Neplnenie

V pripade neplnenia kédexu si Georg Fischer vyhradzuje
pravo uplatnit ndpravné opatrenia a v pripade potreby
ukoncit spolupracu.
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