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Kodex pro dodavatele
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které se tykaji vSech
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Kodex pro dodavatele spolecnosti Georg Fischer

Udrzitelnost ve smyslu ekonomické, ekologické

a socialni zodpovédnosti je jako dileZita zasada
zakotvena v poslani spolecnosti Georg Fischer. K tomu
patFii dlouhodobé partnerstvi ve vzajemné dlvére a
jednani v souladu se zakony. Spolecnost Georg Fischer
od svych obchodnich partnerd oéekava, Ze budou ve
svych podnicich brat v potaz principy stanovené v
poslani spolecnosti Georg Fischer.

Tento kodex definuje poZadavky odpovidajici témto
zasadam spolecnosti Georg Fischer, které jsou
kladeny na dodavatele zboZzi a sluZzeb. Zasady uvedené
v kodexu se ridi obsahem nasledujicich konvenci a
norem:

e  principy Global Compact Organizace spojenych
narodd (OSN),

e smeérnice Organizace pro hospodarskou
spolupraci a rozvoj (OECD) pro mezinarodni
podniky,

e dohody Mezinarodni organizace prace (ILO),

e charta Mezinarodni obchodni komory (ICC)
pro udrzitelny rozvoj,

e SA8000 (norma pro socialné zodpovédné Fizeni
podnika).

Spolecnost Georg Fischer je presvédcena o tom,

Ze jeji obchodni partnefi mohou dodrzovanim

zasad udrzitelného vyvoje dosdhnout vyhod. Stale
vice podnikt dava pFi vybéru dodavatell pFednost
firmam, které se hlasi k dodrzovani zasad uvedenych
v tomto kodexu. Zvysuje se atraktivita firmy jako
zaméstnavatele a upevnuje se image spolecensky a
ekologicky zodpovédné jednajiciho podniku.

Kodex plati na celém svété pro vsechny dodavatele
spolecnosti Georg Fischer stejné jako pro jeji
zaméstnance. Dodavatelé nesou zodpovédnost

za nejlepsi mozné podporovani a predavani nize
uvedenych zasad ve vlastnim Fetézci dodavateld.

Spolecnost Georg Fischer ocekava, Zze budou dodrzovat
nasledujici zasady:

I. Obchodni etika

a. DodrZovani zdkonl
Dodavatel dodrzuje narodni a nadnarodni zakony a predpisy
a také prislusné mezinarodni dohody.

b. Bezpeénost vyrobki

Vyrobky a sluzby dodavatele nechrozuji ¢lovéka ani Zivotni
prostiedi a spliuji dohodnuté, resp. zdkonem predepsané
normy o bezpecnosti vyrobkd. Dodavatel odpovidajicim
zplsobem sdéluje Udaje k bezpednému uzivani.

c. Zakaz korupce a podplaceni

Jakykoliv druh korupce je nepripustny. Zejména je zakazano
podplaceni, vyplaceni Gplatkl a vydirani za Gcelem ovlivnéni
zastupcl obchodnich partnerd, politiky, exekutivy, justice
nebo vefejnosti.

d. Cestna konkurence

Kazda obchodni ¢innost dodavatele podléha pravidldm
Cestné konkurence. Dodavatel dodrzuje prislusné
antimonopolni zakony i zakony proti nekalé konkurenci.

e. Ochrana dusevniho vlastnictvi
Dodavatel respektuje ochranu dusevniho vlastnictvi tfetich
osob.

Il. Respektovani lidskych prav

a. Zakaz prace déti

Dodavatel nesmi zaméstnavat pracovniky mladsi 15 let.

V zemich s méné rozvinutym hospodarstvim a Skolnimi
zarizenimi plati minimalni vék 14 let, pro lehké prace pak
13 let. Nebezpelné prace smi provadét pouze zaméstnanci,
ktefi dosahli alespon 18 let.

(Konvence ILO 79, 138, 142, 182, doporuceni 146.)

b. Zakaz nucené prace

Jakékoliv nucena nebo povinna prace je zakazana.
Dodavatel nesmi zaméstnance ve formé predbézné
podminky zaméstnani nutit k tomu, aby mu vydali sv(j
obcansky prikaz, svij cestovni pas nebo své pracovni
povoleni.

(Konvence ILO 29, 105



c. Zakaz diskriminace

PFi prijimani do zaméstnani, v zaméstnaneckém poméru

i pfi odménovani je nutné zachovavat rovnost prilezitosti.
Dodavatel nesmi nikoho diskriminovat na zékladé pohlavi,
véku, etnické nebo narodni prislusnosti, ndbozenstvi,
sexualni identity, Clenstvi v odborech nebo pfipadného
postizeni.[Konvence ILO 100, 111, 143, 158, 159 )

d. Zakaz disciplinarnich trestl

Dodavatel nesmi zaméstnance v Zzadné formé fyzicky ani
psychicky trestat. To plati zejména tehdy, kdyz zaméstnanci
v dobré vife ohlasuji praktiky podniku, které porusuji
narodni, mezinarodni nebo interni ustanoveni.

lll. Socialné snasenlivé pracovni podminky

a. Bezpecna a zdrava pracovisté
Bezpeclnost prace a ochranu zdravi je nutné zajistit
minimalné v rozsahu narodnich ustanoveni.

Dodavatel musi zavést smérnice a postupy pro bezpeénost
prace a ochranu zdravi a sezndmit s nimi své zaméstnance,
aby se tim redukovaly nebo zcela eliminovaly nehody a
nemoci z povolani.

(Konvence ILO 155, doporuceni 164, 190.)

b. Mzdy zajistujici existenci

Dodavatel odménuje své zaméstnance primérené a zajistuje
zakonem, resp. tarifni smlouvou stanovené nebo v oboru
obvyklé minimalni mzdy.

Kazdy zaméstnanec mé byt schopen pokryt zakladni potreby

své nejblizsi rodiny a navic mit pfijem k volné dispozici.

Dodavatel zajiStuje zaméstnanci socialni vyhody, které
zaméstnanci ze zdkona nalezi. Sestavuje ohodnocovani
transparentné, provadi ho pravidelné a pouziva zdkonné
platebni prostiedky. Nelegalni a neopravnéné srazky z platu
ani srazky jako disciplindrni opatieni nejsou pripustné.
(Konvence ILO 26, 131))

¢. Zadné nadmérné dlouhé pracovni doby

Dodavatel sleduje, zda jeho zaméstnanci dodrzuji v daném
staté zakonem, resp. tarifni smlouvou stanovenou nebo v
oboru obvyklou maximalni pracovni dobu.

Maximalni tydenni pracovni doba by neméla prekracovat
60 hodin (v¢. prescasl). Prescasy by zaméstnanci méli
vykonavat pouze dobrovolné. Dodavatel kompenzuje
prescasy podle zakonnych ustanoveni. Zaméstnancim
prislusi po Sesti po sobé jdoucich dnech vzdy jeden
volny den. Dale maji zaméstnanci narok na radnou ro¢ni
dovolenou.

(Konvence ILO 1, 14.)

d. Svoboda sdruzovani a jednani o tarifech

Zameéstnanci maji pravo na kolektivni vyjednavani a na

to, aby se organizovali v odborech. Pokud by v urcité

zemi z politickych d@vodd nebyly odbory povoleny, musi
dodavatel umoznit nezavislé sdruzovani v jiné formé. Nesmi
znevyhodfiovat zdstupce zaméstnancl kvali jejich funkci ani
odborové organizované zaméstnance kvali jejich ¢lenstvi.

(Konvence ILO 87, 98, 135, 154, doporuceni 143.)

IV. Dodrzovani norem pro Zivotni prostredi

a. Setrné zachazeni se zdroji

Dodavatel redukuje spotfebu surovin pri kazdé obchodni
¢innosti na minimum. Zejména dba na Usporné uzivani
energie a vody. Pokud je to mozné, je tfreba davat prednost
obnovitelnym zdrojam.

b. Eliminace a redukce zatiZeni Zivotniho prostredi
Dodavatel redukuje veSkeré emise podle stavu techniky na
minimum. Kontroluje zatéZujici emise a pred uvolnénim

do Zivotniho prostredi je upravuje. Odpad by dodavatel

mél pokud mozno eliminovat nebo recyklovat. Pokud je to
mozné, uzivané materialy by se mély pouzivat znovu.
Dodavatel vyviji postupy, které reguluji prepravu, skladovani
i bezpectné a ekologické zpracovani a likvidaci odpadd.

c. Eliminace nebezpecnych substanci

Substance, které svym uvolnénim predstavuji nebezpeci

pro ¢lovéka a Zivotni prostredi, se musi podle moznosti
eliminovat. Dodavatel kromé toho zavadi fizeni zachazeni

s nebezpecnymi latkami, které zajistuje bezpecné uzivani,
prepravu, skladovani, opétovnou Upravu, opétovné pouzivani
a likvidaci.

d. Ekologicky prijatelné vyrobky

Dodavatel pfi vyvijeni vyrobkd a sluzeb dbéa na to, aby
jejich uzivani bylo Usporné, pokud jde o spotiebu energie
a prirodnich zdrojd. Vyrobky by dale mély byt vhodné pro
opétovné pouzivani, recyklaci nebo bezpecnou likvidaci.



V. Systémy rizeni

Dodavatel zavadi systémy fizeni, které zajistuji dodrzovani
zde uvedenych zésad a certifikuje je podle uznavanych
norem. Spole¢nost Georg Fischer bude uprednostrovat
dodavatele, ktefi aktivné provozuji systém Fizeni kvality
podle normy ISO 9001, systém fizeni ochrany Zivotniho
prostiedi podle normy ISO 14001 a také systém Fizeni
bezpecnosti prace podle normy OHSAS 18001 nebo
rovnocenné systémy. Doporucuje se systém Fizeni socialni
zodpovédnosti vedeny ustanovenimi normy SA8000.

VI. Realizace

a. Dohled a dokazovaci povinnost

Dodavatel musi spole¢nosti Georg Fischer na vyzadani
spravné a ucelené v rdmci vlastniho posuzovani sdélit
vSechny informace potfebné k prvnimu zhodnoceni. Kromé
toho da k dispozici ostatni informace, které dokladaji
dodrzovani kodexu. Spole¢nost Georg Fischer bude realizaci

tohoto kodexu kontrolovat.

Dodavatel musi spole¢nost Georg Fischer informovat
o udalostech, které odporuji zdsaddm tohoto kodexu.

b. Nesplnéni

Spoleénost Georg Fischer si vyhrazuje pravo v pripadé
nesplnéni kodexu zadat napravna opatreni a pripadné
ukoncit spolupraci.
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