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Novy kodex chovani GF -
osobni prohlaseni
predsedy predstavenstva
a generalniho reditele

Vazeni kolegové,

s velkym potéSenim vam predstavujeme novy Kodex
chovani spolecnosti GF. 0drazi nejen rychle se ménici
obchodni prostredi, ale také transformaci, kterou nase
spolecnost prochazi, aby se stala lidrem v oblasti inovaci a
udrzitelnosti.

Nyni ani v budoucnu se neméni to, Ze dlvéra ve spolecnost
GF, v nase lidi po celém svété a ve zplsob, jakym jsou
provadény nase globalni obchodni aktivity, je predpokladem
naseho Uspéchu aristu. Udrzitelnou a dlouhodobou hodnotu
lze vytvaret pouze tehdy, pokud je nase jednani pravné a
eticky bezvadné. Zakaznici, zaméstnanci, akcionari a dalsi
zainteresované strany, které prichazeji do primého nebo
neprimého kontaktu se spolec¢nosti GF, musi mit ddvéru, ze
se pri vSech svych ¢innostech fidime etickymi a moralnimi
normami. Zavazujeme se k nekompromisnimu dodrzovani
vSech platnych zakonu a predpisa, k udrzitelnému rozvoji a
k respektu a odpovédnosti viici zaméstnancim, obchodnim
partnertm, zivotnimu prostredi a spolec¢nosti.

Yves Serra Andreas Miiller

Predseda predstavenstva Generalni reditel

Kodex chovani wupravuje prava a povinnosti vsSech
zameéstnancl spolecnosti GF a zdsady, kterymi se ridime
pri kazdodenni praci. Je to kompas, ktery nam pomaha
v naroénych situacich a umoznuje nam cinit spravna
rozhodnuti - zejména v dobach zmén. Kazdy zaméstnanec
GF je povinen se s Kodexem chovani seznamit a dodrZovat
jej. Jedndnim v souladu s témito zdsadami spolecné
zajistujeme dobrou povést, divéryhodnost a integritu nasi
spole¢nosti, a tim i jeji dlouhodoby a udrzitelny obchodni
uspéch.

Dékujeme vdm vSem za cennou spolupraci pri ziti a
dodrzovani hodnot a integrity spole¢nosti GF.



Kapitola 1

Kodex chovani GF

a. Hierarchie

Kodex chovani GF stoji v popredi vsech zasad a postupd, ale
neni jedinym souborem pokynl v rdmci korporace, které
vydava predstavenstvo, vykonny vybor a jednotlivé divize.
Dodrzovani predpist nds samoziejmé nezbavuje odpovéd-
nosti za znalost a dodrzovani prislusnych mistnich zakonda.

.My“ nebo ,nas" znamena vas, prijemce nebo adresata Ko-
dexu chovani, spolecné s GF.

b. Na koho se kodex chovani GF
vztahuje?

Kodex chovani GF se vztahuje na vSechny zaméstnance pra-
cujici na plny nebo ¢astec¢ny uvazek ve spole¢nostech GF
po celém svété, na cleny predstavenstva a na vedeni spo-
le€énosti, v niz GF vlastni vice nez 50 % akcii nebo v ni ma
vedouci postaveni v odvétvi.

Kazdy zaméstnanec obdrzi bud digitalni nebo tisSténou kopii
a musi podepsat prohlaseni o souhlasu.

Docasné agentury jsou povinny prijmout Kodex chovani GF a
zavazat se, Ze osoby, které docasné pracuji pro spole¢nost
GF, jej budou dodrZovat.

Kodex pro obchodni partnery se vztahuje na nezdvislé
smluvni partnery, konzultanty, dodavatele a dalSi obchodni
partnery tfetich stran, ktefi s GF spolupracuji.






Kapitola 2

Nase vize, cile a hodnoty

Spolecnost GF je udrzitelnym a in-
ovativnim lidrem, ktery poskytuje
zadkaznikim vynikajici hodnotu. Vize,
ucel a hodnoty GF ztélesnuji filozofii
a ducha GF v nasi kazdodenni praci
ve prospéch korporace, zakaznikd
GF, zaméstnanci, obchodnich part-

neru, akcionaru a drzitelt dluhopisi.

Mise spolecnosti GF nas motivuje k
tomu, abychom ze sebe kazdy den
vydavali to nejlepsi:

Becoming better every day -

since 1802.
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Péce znamena byt soucasti tymu

Vyhrat mizeme pouze jako tym. Pecujici kultura spole¢nosti
GF je klicem k vytvoreni podptdrného, divéryhodného a spo-
lupracujiciho prostiedi — stmeluje lidi, podporuje konstruk-
tivni diskuse a umoznuje tak vysoce vykonné tymy.



Uceni je o oteviené mysli

Vrychle se ménicim svété musime byt otevfeni novym mys-
lenkam, konceptiim a metodam.

Musime mit odvahu vydat se na nové cesty. Musime se vzdat
izolovaného mysleni, ucit se od téch nejlepsSich a spolupra-
covat s nimi. Je v poradku délat chyby, pokud se z nich rych-
le poucime a o ziskané poznatky se podélime. Podporujeme
proaktivni chovani pri zkoumani a uceni.

Predchozi uspéch spolec¢nosti GF neni zarukou nic¢eho. Ote-
virena mysl je vSak predpokladem budouciho Uspéchu.

Vykonnost je o rychlosti a dokonalosti

Svét se rychle méni. Neustale. Vizi spolecnosti GF je nejen
drZzet krok s neustdle se vyvijejicim prostfedim, ale také
utvaret budoucnost a byt lidrem na svych trzich.

At udélame cokoli, musime hrat v nejvyssi lize. Nejde jen
o vysledky, ale také o to, jak se tam dostaneme a jak brzy.
Klicové je tedy soustredéni.

Prokazujeme odhodlani a zodpovédnost a hrajeme naplno -
na vSech drovnich.



Kapitola 3

Prava a povinnosti

zamestnancu

a. Zasady

Spole¢nost GF se zavazala k rovnym prilezitostem, respek-
tu, davére a Uspéchu. Svym zaméstnanclm nabizi zajima-
vé, poutavé a atraktivni pracovni prostiedi. Spole¢nost GF
podporuje své zaméstnance v naplhovani jejich potencialu
stanovovanim ambiciéznich cild. Kazdy zaméstnanec spo-
le¢nosti GF ma pravo na individudlni hodnoceni vykonu.

Podporujeme kulturu, ve které mohou lidé rozvijet svij ta-
lent a napady a kterd je inspiruje k tomu, aby mifili vyso-
ko. Od nasich vedoucich pracovnikl o¢ekdavame, Zze budou
projevovat vid¢i schopnosti, odhodlani, odpovédnost, odva-
hu zkouSet nové véci a chovat se jako vzor. Spole¢nost GF
podporuje rozvoj zaméstnancu, stanovuje ambiciézni cile a
odmeénuje dobré vysledky.

Spole¢nost GF povzbuzuje kazdého zameéstnance k zodpo-
védnému jednani a tymové praci.

Spole¢nost GF vyZaduje, aby ve v$ech lokacich, kde plsobi,
byla dodrZzovana veskera platna pravidla tykajici se pracov-
ni doby, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci (véetné pri-
padnych zakonnych nebo kolektivnich smluv). Spoleénost
GF poskytuje spravedlivou a stejnou mzdu za rovnocennou
praci a respektuje prdvo zaméstnancl na ¢lenstvi v orga-
nech zastupujicich zaméstnance. Svoboda zameéstnanci
organizovat se v odborech nebo sdruzenich nebo uzavirat
kolektivni smlouvy je respektovana bez jakychkoli omezeni
nebo disledkd. Spole¢nost GF uplatiuje zasady Umluvy o
diskriminaci (zaméstnani a povolani) Mezinarodni organiza-
ce prace (MOP) z roku 1958.

Vzhledem k tomu, ze Kodex chovani GF nemUze predvidat
véechny mozné situace, jsou zaméstnanci vyzyvani, aby v
pripadé potreby rozhodovali na zakladé svych nejlepsich
znalosti a presvédceni a aby vzdy jednali eticky a v souladu
s platnymi zdkony.

b. Dodrzovani lidskych prav

GF povazuje lidska prava za zakladni prava, svobody a nor-
my, na které ma narok kazdy ¢lovék.

Vzajemny respekt je zakladem pracovniho prostredi, kte-
ré se vyznacuje uznanim a osobni integritou. Zavazujeme
se respektovat lidskou dlstojnost a lidska prava a chranit
osobnost kazdého jednotlivce na pracovisti a vSude, kde
podnikame.

Netolerujeme nucenou praci, détskou praci a télesné tres-
ty ani u spolecnosti GF, ani u jejich dodavatelll, zakaznikl
nebo obchodnich partner(. Proto jsme se zavazali predcha-
zet obchodovani s lidmi, dluhové, namezdni a otrocké praci
v provozech spolec¢nosti GF a v jejim dodavatelském retézci.
Spole¢nost GF zakazuje zaméstnavat osoby mladsi 15 let na
jakychkoli pozicich a osoby mladsi 18 let nesméji vykonavat
rizikové prace.

Je zakdazana jakakoli diskriminace na zakladé véku, gende-
rové identity nebo genderového vyjadreni, rasy, barvy pleti,
narodnosti, etnického plivodu, ndbozenstvi, zdravotniho po-
stizeni, sexudlni orientace, politické pFislusnosti, rodinného
stavu, socidlniho plivodu nebo jakéhokoli jiného osobniho
atributu chranéného platnymi zdkony. Spole¢nost GF pod-
poruje rozmanitost a inkluzivni pracovni prostredi ve vSech
aspektech svého podnikani.

‘ ‘ Respektujeme a chranime osobni inte-

gritu a svobodnou vali kazdého, s kym

jedname. ’ ’




Spolec¢nost GF se snazi odstranovat prekazky a vytvaret
pracovni prostredi, které umoznuje lidem se zdravotnim po-
stizenim nebo specialnimi potfebami pozitivné prispivat k
Uspéchu spolecnosti v souladu s jejich silnymi strankami a
schopnostmi.

Spolecnost GF netoleruje sexudlni obtéZovani. To zahrnuje
mimo jiné nevhodné navrhy a dotyky, sugestivni vtipy a jiné
sexualné motivované pouzivani jazyka, nezadouci ukazova-
ni nebo verejné vystavovani pornografickych obrazka, jakoz
i vyZzadovani sexudlnich sluzeb natlakem nebo sliby.

GF nepripousti zadné jiné formy obtézovani, vyhrozovani,

zastrasovani nebo Sikany. Kolegové nesmi byt zesmésnova-
ni nebo vylucovani.

Priklad

I Mate informace o tom, ze v dodavatel-
‘ ském retézci spolecnosti GF je tolerovana
?
!

détska prace.

Codélat

Informujte svého nadrizeného a oddéleni
Corporate Compliance. Pokud si prejete
zlstat v anonymité, pouzijte linku transpa-
rentnosti GF.

Proc je to diilezZité

Zameéstnavani osob mladsich 15 let
neodpovida hodnotam GF, a proto je
zasadné a bez vyjimky odmitano. Pokud se
vase podezreni ukaze jako pravdivé, bude
to mit disledky pro obchodni vztah s timto
partnerem a mize vést az k ukoncenf
spoluprace.

c. Uzivani drog a alkoholu na pracovis-
ti

Drogy a alkohol mohou zhorsSit schopnost rozhodovani a
zvysSit riziko nehod na pracovisti. Na pracovisti a v pracovni
dobé je proto prisné zakazano uzivat drogy, léky (at uz pre-
depsané, nebo nepredepsané) nebo jiné latky, pokud zpU-
sobuji intoxikaci nebo zhorsuji védomi, a to i v pripadé, Ze
tyto drogy, léky nebo latky lze v oblasti, kde se pracovisté
nachazi, legalné zakoupit. V pracovni dobé se nesmi pozivat
alkohol. Pracovni den musite zacit bez jakékoli intoxikace
nebo poruchy védomi a po prestavce jste povinni za stejnych
podminek pokracovat v praci.

V prostorach GF je obecné zakazano koufit. Spolec¢nosti GF
vSak mohou vymezit prostory pro koufeni uvnitf nebo vné
budovy.

Mél jsem formalni pracovni obéd a vypil jsem
jednu sklenicku bilého vina, dvé sklenicky cer-

veného vina a jednu whisky. Mohu jit poté do
kancelare?

Ne, nadmérnd konzumace alkoholu mlze ne-
jen zanechat Spatny dojem na obchodni part-
nery GF, ale také vam znemozni nasledné pilné
pracovat, protoze jste pod vlivem alkoholu. Po
konzultaci s nadrizenym byste si méli vzit dovo-
lenou nebo nahradu za zbytek dne.

Upozornéni: Neschopnost pracovat zpusobena
vlastni vinou mize vést k disciplinarnim sankcim.




d. Bezpecnost a ochrana zdravi
pri praci

Bezpecnost prace ma pro spolecnost GF zasadni vyznam.
Nasim cilem je vytvorit pracovisté bez nehod, protoze i je-
dind nehoda je pfilis§ mnoho. VSichni zaméstnanci jsou vy-
zyvani, aby identifikovali pripadna rizika na svém osobnim
pracovisti a bud je odstranili, nebo o nich informovali pfi-
slusného vedouciho pracovnika.

Zdravi a pohoda kazdého zaméstnance jsou pro spolecnost GF
velmi dllezité. Spolecnost GF se zavazala podporovat zdravi
svych zaméstnancl a vyziva je ke zdravému Zivotnimu stylu.

VSichni zaméstnanci, dodavatelé a zhotovitelé jsou povinni
dodrzovat bezpecnostni predpisy na pracovistich spolec¢-
nosti GF popsané v dokumentu GF ,Standards for Occupa-
tional Health and Safety”, v platném znéni. Tato pravidla
stanovuji vysoky standard, ktery chce mit spolecnost GF
na vSech svych pracovistich, bez ohledu na pripadné méné
prisné predpisy v dané zemi. Odpovédnosti kazdé spolec-
nosti GF je zajistit, aby byly identifikovany a splnény pfislus-
né mistni pravni poZzadavky, pokud jsou vy$si nez standardy
spolecnosti GF. Je také ponechano na uvazeni kazdé spolec-
nosti GF, zda pfijme prisnéjsi predpisy.

‘ ‘ Bezpecnost predevsim! Na pracovisti

se vyhybame nebezpecnym situacim. ’ ’
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Priklad

Mate nastavit stroj u zakaznika. V rozporu
s dohodou se zakaznikem neni k dispozici
mostovy jerab, ktery je k tomu zapotrebi.
Misto toho chce zakaznik pouzit vyso-
kozdvizny vozik k premisténi stroje na
misto a jeho pridrzeni, dokud nebude
zcela smontovan.

Co délat

Nezacinejte pracovat, ale kontaktujte
svého nadrizeného.

Proc je to dilezité

PFi pouziti vysokozdvizného voziku je
riziko nehody mnohem vyssi nez u
mostového jerabu (vysokozdvizny vozik
muze ztratit rovnovahu nebo se neimy-
slné pohnout, jerab nikoli). Zda a za
jakych podminek je presto mozné
pracovat s vysokozdviznym vozikem
dodanym zdkaznikem, a zda je to v
souladu se véemi mistnimi bezpecnost-
nimi predpisy a smérnicemi spolecnosti
GF o bezpecnosti a ochrané zdravi pri
praci, je proto treba predem peclivé
vyjasnit za ucasti odbornikd spole¢nosti
GF.



e. Pracovni doba a svatky

Spole¢nost GF dodrzuje zakonem stanovenou maximalni
pracovni dobu a podporuje zaméstnance ve snaze o rovno-
vahu mezi praci a volnym ¢asem.

Spoleé¢nost GF poskytuje zaméstnancim dovolenou nebo
placené volno, aby jim umoznila odpocinek v souladu s plat-
nymi zdkony a predpisy. Vedouci pracovnici musi zajistit,
aby zaméstnanci v ramci moznosti skute¢né cerpali dovole-
nou nebo placené volno, na které maji narok.

Co mam délat, kdyz si néktery z ¢lenit mého

tymu nechce vzit dovolenou, protoze je udajné
priliS mnoho prace?

Vyvazenost mezi praci a volnym ¢asem je vel-
mi dalezitd. Pokud nelze dovolenou nebo pla-

cené volno Cerpat z dlvodu zvlastni situace, je
vyhradni odpovédnosti primého nadrizeného,
aby zajistil ndsledné cerpani dovolené.

11



Kapitola 4

Zasady nasi

obchodni ¢cinnosti

a. Dodrzovani zakonu a zasad GF

DodrZzujeme vSechny platné zdkony a predpisy i vSechny
zasady GF. Spolecnosti GF mohou v ramci platnych zakonl

jsou povinni tyto prisnéjsi pfedpisy dodrZovat.

Priklad

Z3akaznik se sidlem mimo EU chce
zakoupit produkt GF pro pouziti v EU.
Specifikace zakaznika splnuji jeho
domaci pozadavky, ale nesplnuji
pozadavky prislusnych smérnic EU.

Upozornéte zakaznika na odchylku

a transakci nepotvrzujte. Radéji ihned
informujte svého nadrizeného a vyckejte
na jeho rozhodnuti, jak dale postupovat.

Proc je to dillezité

To, co se v dané zemi uvadi na trh,
musi byt v souladu s tamnimi pravnimi
prredpisy. Dohoda mezi zdkaznikem a
dodavatelem nemuze mit prednost
pred zavaznymi pravnimi pozadavky.

Co délat
?
|
| ]
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b. Sprava a rizeni spolecnosti

Dobra sprava a Fizeni spolecnosti je zakladem kazdoden-
niho podnikani spolecnosti GF. Spole¢nost GF je zaloZena
na respektu ke komunitdm, jichZ jsme soucasti, a k lidem,
diky nimz je nase ¢innost Uspésnd. Spolec¢nost GF udrzuje
nepretrzity dialog se svymi internimi i externimi zaintere-
sovanymi stranami, coZ umoznuje proaktivné rozpozndvat a
resSit klicové problémy.

GF je organizace zastupujici Sirokou $kalu podnikd a kultur.
Jako jedna korporace si zaklada na své povésti a snazi se vy-
tvaret respektujici, zajimavé a motivujici pracovni prostredi.

Spoleénost GF dlirazné podporuje rovné prilezitosti a usi-
luje o rozmanitost tykajici se zemi, ptivodu a kultur, jakoz
i 0 vyvazené zastoupeni obou pohlavi ve vedeni, vykonném
vyboru a predstavenstvu.

Zasady spravy a Fizeni spolecnosti GF vychazeji ze Svycar-
ského Kodexu osvédcéenych postupll spravy a rizeni spolec-
nosti.



c. Udrzitelnost

Povazujeme za svou povinnost provozovat podnikani spo-
le€énosti GF tak, aby mélo pozitivni dopad na cely hodnotovy
retézec spolec¢nosti GF. Spole¢nost GF aktivné podporuje
deset zasad iniciativy UN Global Compact a zavazuje se k
neustalému pokroku pfFi jejich zavadéni do €innosti spolec-
nosti GF.

Snazime se dosahovat nejvyssi Urovné kvality a vytvaret pfi-
danou hodnotu pro zdkazniky a zaroven drzet krok s techno-
logickym vyvojem, inovovat a vyvijet se v souladu s dobou.

Spole¢nost GF také neustale investuje do modernizace
svych vyrobnich a kancelarskych prostor, aby je zefektivnila
a snizila negativni dopad na zivotni prostredi.

Rozhodnuti, kterd spolec¢nost GF prijima pri navrhovani re-
Seni pro své zdkazniky, maji bezprostredni vazbu na pred-
chazejici ¢Cinnosti v dodavatelském retézci, a to jak po stran-
ce socialni, tak s ohledem na zivotni prostredi. Spolecnost
GF si to uvédomuje a usiluje o zvySeni transparentnosti v
ramci své komplexni ndkupni sité a také o spolupraci se
véemi obchodnimi partnery, aby zajistila dodrzovani svych
standardl a o¢ekdavani.

Spole¢nost GF dodrzuje platné zdkony a predpisy v oblasti
zivotniho prostredi a zavazuje se Setrné a efektivné vyuzivat
prirodni zdroje. Snazi se zajistit, aby jeji vyrobky neobsaho-
valy zadné latky, mineradly a komponenty, které pochazeji z
problematickych zdroju, rizikovych oblasti nebo od dodava-
teld, kteri vyradbéji za pochybnych podminek.

Spole¢nost GF pri vyvoji svych produkti a FeSeni zohledruje
jejich dopad na zivotni prostredi v pribéhu celého Zivotni-
ho cyklu. Proto jsou environmentalni hlediska integrovana
do obchodnich rozhodnuti poc¢inaje fazi vyzkumu a vyvoje a
dale v celém hodnotovém retézci.

Mate dotazy tykajici se udrzitelnosti ve spole¢nosti GF?
PoSlete svou otazku na: sustainability@georgfischer.com

‘ ‘ Prijimame odpovédnost za zitrek jiz
dnes!

+GF+

Sustainable
Flow Solutions

o

‘ ‘ Ve spolecnosti GF pouzivdme pojmy
ESG a udrzitelnost jako synonyma a
rizeni udrzitelnosti chapeme jako vyva-
Zeni zajmua ekonomické, socialni a Fidici
sféry. Rdmec udrzitelnosti odrazi nase
chdpani a resi vyzvy v rdmci hodnoto-
vého retézce. Nase vize, zasady a in-
terni podnikové pokyny jsou zakladem
integrace udrzitelnosti do nasi kazdo-
denni ¢innosti.
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d. Prijimani dara a pozvani

Neni dovoleno pfijimat dary nebo pozvani, které by mohly
vést ke vzniku jakychkoli zavazk( nebo potencialniho stretu
zajmQ. Dary zahrnuji nejen hmotné dary, ale také placené
cesty, pobyty v hotelu nebo podobné vyhody. Prijimani sym-
bolickych darl a pozvanek pri béZném vykonu prace je vsak
povoleno. Prijimani vétsich darl nebo pozvani je zakadzano,
pokud jejich hodnota presahuje hodnotu obvyklou v daném
misté v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Spole¢nosti
GF mohou svym zaméstnancim predepsat nizsi hodnotu,
nez je vdaném misté obvykla.

Pokud se prijeti daru presahujiciho tuto hodnotu ocekava
vzhledem k tradicim a zvyklostem dané zemé a pokud ta-
kovy dar nelze z kulturnich dlivodd odmitnout, je prijeti daru
povoleno. Obecné plati, ze takovy dar musi byt k dispozici
véem zaméstnanclm. Darce ma byt na toto pravidlo upo-
zornén.

Véem zaméstnanclim je zakdzano prijimat penize nebo jiné
penézni vyhody od tretich stran, jako jsou pujcky, cenné pa-
piry a provize.

Pokud si nejste jisti, nahlédnéte do protikorupénich pokyn,
které jsou k dispozici na intranetu i na webovych strankach
GF, nebo se obratte na podnikové pravni oddéleni.

‘ ‘ Rozhodujeme se vyhradné na zakladé

faktd a vyhybame se dojmu, Ze jsme

ovlivnitelni. ’ ’
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Priklad

Po dlouhych a obtiznych jednanich jste
Uspésné uzavreli vyznamny obchod.
Obchodni partner vas velkoryse pozve
do drahé restaurace.

Co délat

Ujistéte se, ze GF s timto zakaznikem
nezacina dalsi obchodni jednani, informuj-
te svého nadrizeného a po jeho souhlasu
pozvani prijméte.

Proc je to diilezité

Ve spolecnosti GF se chovame vysoce
profesionalné. O své bezihonnosti
nenechavame nikoho na pochybach.
Rozhodujeme se vyhradné na zakladé
faktld. Pokud pozvani jiz nemUze a
predvidatelné jesté nemuze ovlivnit zadné
vase rozhodnuti, mizete jej prijmout po
predchozim souhlasu vaseho plné
informovaného nadrizeného.



e. Korupce

Spole¢nost GF zakazuje vSechny formy korupce, jako je
Uplatkarstvi a poskytovani nebo prijimani jinych vyhod bez
ohledu na to, zda jsou poskytovany primo, prostrednictvim
prostfednikll nebo soukromym osobdm ¢i statnim ured-
nikim. Zakaz se vztahuje zejména na poskytovani (aktivni
Uplatkarstvi, poskytovani vyhod) nebo prijimani (pasivni
Uplatkarstvi, prijimani uplatkd) darG za ucelem ziskani ne-
zakonné vyhody.

Korupce je trestny ¢in. Nelze vyloucit, Ze zaméstnanec mize
byt stihan i na svém pracovisti nebo v zemich tfetich stran, i
kdyZ ke korupci doslo na jiném misté.

Je treba si uvédomit, Ze korupce muaze byt i skryta, napfri-
klad nadmérné provize vyplacené agentim nebo jinym
zprostiredkovatellim, dary charitativnim institucim nebo vy-
hody poskytované tfetim stranam spojenym s osobou, ktera
ziskala vyhodu. V pFfipadé pochybnosti je tfeba se obratit na
podnikové pravni oddéleni.

GF zakazuje uplatky, které zajiStuji poskytnuti legitimni
sluzby nebo jej urychluji (napriklad platby za usnadnéni
rychlejsiho celniho odbaveni), i kdyz jsou legalni a v nékte-
rych zemich bézné. Spolecnost GF také netoleruje Zadné vy-
dirdni, ani neprovadi podobné platby.

‘ ‘ Nenabizime ani neprijimame osobni vy-

hody, a to ani primo, ani neprimo. ’ ’
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Priklad

Ne vzdy se korupce objevuje neohrabané.
Napriklad vam reknou, Ze naprosto
legalni transakce bude mnohem snazsi
dosahnout a provést, pokud GF prispéje
urcité charitativni instituci.

Codélat

Nebudete ani souhlasit, ani odmitat, ani
si néco slibovat. Misto toho bez vahani
informujte svého nadrizeného a oddéleni
Corporate Compliance. Pokud si prejete
zlstat v anonymité, vyuzijte linku pro
transparentnost GF.

Proc je to diilezité

Clovék maze jednat protipravné, i kdyz
nepozaduje vyhody pro sebe, ale pro treti
osoby. Vase Ucast na tom muze byt
trestna, i kdyz je vedena vyhradné
uslechtilymi motivy. Mize byt obtizné
rozliSit mezi legalnim fundraisingem

a nelegdlni korupci. 0 tom mize rozhod-
nout pouze vedeni GF.
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f. Dary

Spoleénost GF poskytuje dary (dobrovolné prispévky bez na-
roku na odménu) a sponzorské dary (prispévky za smluvné
dohodnutou odménu) s cilem pozitivné formovat svij obraz
na verejnosti a podporovat komunity, v nichZ plsobi. Dary
a sponzorstvi jsou poskytovany pouze v ramci transparent-
niho schvalovaciho procesu v souladu s platnymi vnitfnimi
predpisy spolecnosti GF.

GF poskytuje penézni a vécné dary pro nasledujici oblasti:
Véda a vyzkum, vzdélavani, charitativni ucely, sport a kul-
tura.

Dary spole¢nosti GF politickym strandm nebo na politické
aktivity jsou obecné zakazany. Jakékoli vyjimky musi schva-
lit vykonny vybor. Zadosti o takové vyjimky je tieba adreso-
vat firemnimu tajemnikovi.

‘ ‘ Podporujeme pouze to, co je plné v sou-

ladu s nasimi hodnotami a prispiva k
pozitivnimu vnimani GF verejnosti. ’ ’
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g. Prevence prani Spinavych penéz

Prani $pinavych penéz je dllezitym prvkem organizovaného
zloc¢inu a financovani terorismu. Pranim penéz se rozumi
investovani nelegalné ziskanych penéz (napf. z Gplatkarstvi,
vydirani, obchodu s drogami, zbrani) za u¢elem jejich navra-
ceni do legalniho finanéniho a ekonomického kolobéhu, aby
s nimi bylo mozné dale nendpadné nakladat. | neimyslna
Ucast na prani Spinavych penéz je trestnym ¢inem. Financo-
vani terorismu je pouziti financnich prostredk( k udrzovani
teroristickych organizaci a infrastruktur nebo k provedeni
konkrétnich teroristickych Gtoka.

Ve spolecnosti GF proto pfi kazdém zahajeni obchodu a
transakci, zejména pri kazdé platbé, peclivé ovérujeme totoz-
nost véech obchodnich partnerd (jako jsou dodavatelé, zakaz-
nici, agenti, obchodni zastupci, makléri, prodejci, partnefi ve
spole¢ném podniku, konzultanti, distributofi a dalsi obchodni
partnefi). Dodrzujeme v$echny prislusné pozadavky na vede-
ni zdznam a Ucetnictvi a nedopoustime se zadného jednani,
které by mohlo porusovat tuzemské nebo zahrani¢ni pred-
pisy o prani Spinavych penéz. Zejména neprehlizime znaky
prani $pinavych penéz, napr. pri pozadavku na platbu:

= v hotovosti, ve splatkach nebo v cizi méné,

= na zahranic¢ni bankovni ucty,

= nékomu jinému nez smluvni strané, nebo

= za sluzby, které se ¢astecné nebo zcela odchyluji od
toho, co bylo smluvné dohodnuto.

Pokud mate podezreni na prani $pinavych penéz nebo finan-
covani terorismu, okamzité transakci zastavte. Neprodlené in-
formujte také svého nadrizeného a pracovnika pro dodrzovani
predpist (compliance@georgfischer.com). Pokud z jakéhokoli
dlvodu davate prednost takovému zplsobu ozndmeni, aby se
o ném nadrizeni ani kolegové nedozvédéli, podélte se o své
pozorovani prostrednictvim linky transparentnosti GF.

Priklad

Obchodni partner se sidlem v zemi A zada
o Uhradu faktury na Gcet v zemi B nebo o
Uhradu na Ucet, ktery neni veden na jeho
jméno.

Penize neprevedete a okamzité informu-
jete svého nadrizeného a oddéleni
Corporate Compliance.

Proc je to diilezité

U takovych plateb hrozi, Ze GF napomaha
danovym unikdm a/nebo prani Spinavych
penéz.

Codélat
?
|
n
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h. Omezeni mezinarodniho obchodu
a kontroly vyvozu

Vlady a mezinarodni orgdny mohou zavést do¢asna obchod-
ni omezeni a bojkoty tykajici se urcitych vyrobkd, které se
vztahuji na zemé nebo jednotlivce. GF uznava rozhodnuti
mezinarodniho spolecenstvi a provozuje své obchodni ak-
tivity vyhradné v souladu s mezinarodnimi predpisy a ne-
vyvazi zadné zbozi ani technologie, na které se vztahuji ob-
chodni omezeni.

V8echny vyrobky spolecnosti GF jsou uréeny pro mirové
pouziti. Ve vyjimecénych pripadech mohou byt jednotlivé vy-
robky pouzity k vyrobé materiall pro vojenské ucely (tzv.
zbozi dvojiho uziti). U takovych vyrobka je tfeba dodrzovat
prislusné predpisy o kontrole vyvozu.V pripadé pochybnosti
se obratte na regulaéni organy v jednotlivych zemich nebo
na podnikové pravni oddéleni.

‘ ‘ Integrita a etika charakterizuji nase ob-

chodni jednani. ’ ’

Mohu zaslat vyrobek GF zdakaznikovi, kdyz
nastroj kontroly vyvozu GF ukazuje, Ze na
adrese zakaznika se zdrzuje zakazana osoba?

Zkontrolujte, zda na stejné adrese nesidli vice osob
nebo spolecnosti a zda tyto osoby nebo spolecno-
sti nejsou propojené. V pripadé pochybnosti se
obratte na oddéleni Corporate Compliance.
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i. Spravedliva soutéz

Na zdkladé svych etickych zasad spole¢nost GF podnika
spravedlivé a v souladu s vnitrostatnimi a mezinarodnimi
pravidly hospodarské soutéze.

VSichni zaméstnanci jsou povinni dodrzovat mezinarodni
a vnitrostatni zdkony na ochranu spravedlivé hospodarské
soutéze. To zahrnuje zejména ustanoveni o nekalé soutézi a
antimonopolni zakony.

Dohody s konkurenty o cenach, podminkach prodeje, mnoz-
stevnich omezenich, sdileni Gzemi a o nabidkach ve verej-
nych soutézich atd. jsou pFrisné zakazany.

Je tfeba se vyhnout i jakékoli jiné vymeéné informaci, ktera
by mohla omezit spravedlivou hospodarskou soutéz. Kon-
takty s konkurenty by mély byt omezeny na minimum. Ve
spolecnosti GF navic s konkurenty nediskutujeme o stra-
tegiich ani si s nimi nevymeénujeme citlivé obchodni nebo
technické informace. To plati zejména na akcich profesnich
a oborovych sdruzeni.

Informace s partnery spole¢ného podniku se vymeénuji pou-
ze v rozsahu nezbytném pro dosazeni obchodniho Gcelu
spolec¢ného podniku.

Dodavatelé spolec¢nosti GF musi rovnéz dodrZovat pravidla
spravedlivé hospodarské soutéZe. Pokud dodavatel nema
vlastni specifické zasady, které by byly pro spolec¢nost GF
uspokojivé, musi uznat specificky Kodex GF pro obchodni
partnery za zavazny.

Dalsiinformace jsou uvedeny v podnikovém nafizeni ohled-
né pravidel chovani v oblasti prava hospodarské soutéze. V
pripadé pochybnosti je tfeba se obratit na podnikové pravni
oddéleni.

‘ ‘ Nekoordinujeme své chovani ani nesdi-

lime své napady s konkurenci. ’ ’
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Priklad

Pracujete v prodejni organizaci GF.
Zakaznik vas pozve na ,Den dodavatele”.
Na programu je také bod ,vyména
zkusSenosti“.

Co délat

Nebudete si vymeénovat informace s
hostitelem (zakaznikem) ani s ostatnimi
hosty (dodavateli) o jakychkoli cenové
relevantnich prvcich, kvétach, vyrobnich
kapacitach, uzkych mistech v dodavkach,
slevach a podobné, a to ani v diskusich,

ani v plénu, ani v malych kruzich, ani v
osobnich ¢i pratelskych rozhovorech.
Pokud se tomu nelze vyhnout, akci opustte.

Proc je to dilezité

Jakakoli vyména informaci s konkurenty
o faktorech, ndkupnich mnozstvich a
podminkdch, které ovlivhuji ceny v
jakékoli formé, je zakazana antimonopol-
nimi zakony. Pro rozliSeni: Co naopak
zakdzano neni, je vyména informaci a
dohoda o Cisté technickych parametrech
(,standardech*) v rdmci primyslovych a
obchodnich sdruzeni, i kdyz se pak maji
obecné dodrzovat.



j. Obchodovani zasvécenych osob

Za davérnou informaci se povazuje jakakoli dlvérna skutec-
nost, ktera by v pfipadé zverejnéni mohla predvidatelnym
zplGsobem vyznamné ovlivnit cenu cennych papird spolec-
nosti Georg Fischer AG.

Davérné informace mohou vzniknout za nasledujicich okol-
nosti:

= Dllezité finan¢ni informace, zejména nezverejnéné polo-
letni a ro¢ni vysledky;

= VétSi akvizice nebo projekty prodeje, v€etné zakladani a
ruseni spoleénych podnik(;

= Uzavreni nebo ukonéeni vyznamnych smluy;

= Soudni spory se znacnou spornou ¢astkou;

= Vyznamné zmeény v kapitalové nebo ridici strukture.

Zaméstnanci, ktefi maji dlivérné informace, nesméji obcho-
dovat s cennymi papiry spolecnosti Georg Fischer AG. Kro-
mé toho nesmi byt dlvérné informace sdélovany tretim oso-
bam, véetné partnerl, manzell nebo rodinnych prislusnikd.
Obchodovani zasvécenych osob je ve vétsiné zemi trestnym
cinem.

‘ ‘ Nezapojujeme se do obchodovani za-

svécenych osob ani nezverejiujeme
zasveécené informace. ’ ’

* Priklad

Pritel chce investovat penize a zvazuje
nakup akcii GF. Diky své préci ve spolec-
nosti GF vite, Ze pololetni vysledky budou
vynikajici. Jakmile budou ozndmeny, cena
akcii GF pravdépodobné vzroste. Zvazuje-
te, ze svému priteli poradite, aby koupil
akcie GF jesté pred ozndmenim vysledk.

? Co délat
u V zadném pripadé svému priteli nic
| nenaznacujte.
' Proc je to dilezité
[ ]

Informace, které znate a které jesté
nejsou verejné, jsou divérnymi informa-
cemi, které nesmite v Zadném pripade
sdélovat nikomu jinému. Pri pfimém nebo
neprimém ci zprostredkovaném vyzrazeni
téchto znalosti byste se vystavili trestni-
mu stihani.

k. Strety zajmu

Ke stretu zajm0 dochazi vzdy, kdyz ¢lovék pFijima obchod-
ni rozhodnuti a sou¢asné ma osobni zajem. Osobni zajem
muze byt také ve prospéch pritele nebo spFiznéné osoby.
Je-li v jakémkoli pripadé podezieni na mozny stret zajmd,
je tfeba informovat prislusného vedouciho pracovnika.

Musite zajistit, aby vase vlastni aktivity nebyly v rozporu se

zajmy spolecnosti GF. Je tfeba se vyvarovat i jen zdani moz-
ného stretu zajmu.

Je stret zajmu vzdy Spatny?

Ne, pokud oznamite pripadny stret zajmi a
informujete svého nadrizeného pred pfijetim
jakéhokoli rozhodnuti. Jakdkoli nasledna
rozhodnuti musi schvalit vas nadrizeny, nejlépe
pisemné.
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Kapitola 5

Ochrana majetku GF

a. Provozni majetek

Zarizeni v kanceldrich a tovarnach spolecnosti GF bylo po-
skytnuto k provadéni kazdodenni prace a zaméstnanci s nim
musi zachdzet opatrné.

Zaméstnancim neni dovoleno zneuzivat majetek GF pro
osobni Ucely nebo tento majetek imyslné posSkozovat ¢i ni-
cit.

Nékteré provozni predméty, jako jsou notebooky a mobilni
telefony, mohou zaméstnanci pouzivat k soukromym uce-
ldm v souladu s ustanovenimi prislusné spolecnosti GF.
Soukromé pouzivani mobilnich telefoni béhem pracovni
doby by mélo byt omezeno na neodkladné zalezZitosti a v
souladu s mistnimi bezpe¢nostnimi predpisy. Pro soukromé
pouzivani sluzebnich vozidel plati zvlastni pravidla.
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b. Dusevni vlastnictvi

Dusevni vlastnictvi je zastfeSujici pojem pro patenty, ochran-
né znamky, autorska prava, primyslové vzory, obchodni ta-
jemstvi, vzorky, modely, odborné znalosti a podobné.

Vzhledem k tomu, ze duSevni vlastnictvi spolecnosti GF je
nesmirné cenné, musi vSichni zaméstnanci dbat na jeho
ochranu. Pied predanim dusevniho vlastnictvi tfetim stra-
nam nebo jeho jinym zpristupnénim je ti'eba podepsat pri-
slusné smlouvy na ochranu prav spole¢nosti GF.

Znacky a ochranné znamky obsahujici nebo kombinujici
znacky nebo ochranné znamky GF nesmi byt registrovany
spolecnosti GF. Znacky a ochranné znamky spolecnosti GF
mohou byt licencovany pro pouziti tfetimi stranami pouze se
souhlasem generalniho reditele.

Chranime dusevni vlastnictvi spole¢nosti GF a ostatnich.
Vsichni zaméstnanci jsou povinni hlasit jakékoli podezreni
na poruseni ze strany dodavatell, zakaznik( nebo jinych tre-
tich stran oddéleni patentl a ochrannych znamek.

Distributor GF se vas jako odpovédného
manazera prodeje pta, zda by bylo mozné zareg-
istrovat novou ochrannou znamku, ktera by kom-
binovala GF s ndzvem spolecnosti distributora.

Ne, obecné neni povoleno registrovat ochranné
znamky, které obsahuji GF.
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Kapitola 6

Nakladani s informacemi,
daty a dokumenty

a. Duvérné informace

Davérné informace zahrnuji mimo jiné technické udaje o
produktech a procesech, marketingové a prodejni strategie,
interni nakupni ceniky, Udaje o zdkaznicich, neverejné fi-
nanéni informace, informace o transakcich, obéanskoprav-
nich nebo trestnich pfipadech a veSkeré osobni udaje.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni uchovavat ddvérné infor-
mace na bezpecném misté. Davérné informace mohou byt
zpFistupnény nebo sdileny s jinymi osobami pouze v rozsa-
hu, v jakém je jejich zpristupnéni nezbytné nutné k dosazeni
prislusného obchodniho Ucelu. Jakékoli zpristupnéni divér-
nych informaci musi byt rovnéz odlivodnéné s ohledem na
stupen ddvérnosti téchto informaci. To plati stejnou mérou i
pro diivérné informace svérené spolecnosti GF tretimi stra-
nami.

V kancelarich s vice pracovisti jsou zaméstnanci povinni za-
mykat véechny dlvérné dokumenty a zamykat své pocitace
a dalsi elektronicka zarizeni, kdykoli opoustéji své praco-
visteé.

‘ ‘ Svérené udaje chranime tim, ze s nimi
radné nakladame, pouzivame je pouze
k zamyslenym a povolenym ucelim a

vzdy zohlednujeme veskera prava sub-

jekttd udaj. ’ ’
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b. Ochrana udaju

Spole¢nost GF bere ochranu osobnich Gdajd vazné. Dodr-
zuje fadu zdkonU a predpisl, které chrani osobni Gdaje a
soukromi osob v digitalnim svété. Osobni Udaje zaméstnan-
cll, zdkaznikl, dodavatell a obchodnich partnerd jsou zpra-
covavany pouze v rozsahu nezbytném pro pracovni, resp.
obchodni vztah. Spole€nost GF uplatiiuje GDPR pravidla Ev-
ropské unie na celosvétové urovni, pokud v urcité zemi nebo
oblasti neplati prisnéjsi pravidla.

Chci vytvorit ,fotosténu®, na které budou fo-
tografie vSech ¢lendt mého tymu. Mohu to
udélat?

Fotografie predstavuji osobni (daje, takze
pred zobrazenim jejich fotografii musite ziskat
souhlas vsech dotéenych osob. Pokud nékterd
osoba nesouhlasi, jeji fotografie nemize byt
zverejnéna.



c. Digitalni odpovédnost podniku
a uméla inteligence

Spolecnost GF ma kodex digitalni odpovédnosti a trva na po-
stupech s nejvyssi digitalni etikou, zejména pfi vyvoji, posky-
tovani, pouzivani nebo aplikaci automatizovanych procest s
feSenimi umélé inteligence.

d. Sprava dokumentu

Sprava dokumentl se tyka vytvareni, uchovavani a niceni
dokument.

Ve spole¢nosti GF presné a Uplné dokumentujeme obchod-
ni transakce. VeSkeré dokumenty souvisejici s podnikanim
(v€etné elektronickych souborG a mikrofilmd) uchovavame
po zdkonem stanovenou dobu.

Po uplynuti zakonné doby uchovavani jsou dokumenty znice-
ny v souladu s ustanovenimi podnikové smérnice GF o ucho-
vavani dokument(l. Veskeré historicky zajimavé dokumenty
by mély byt pfedem predlozeny podnikovému archivafri.

Zaméstnanci by v Zadném pripadé neméli ni¢it dokumenty,
které se tykaji hrozicich nebo probihajicich soudnich spord
nebo vysetrovani.V pripadé pochybnosti je treba kontaktovat
podnikové pravni oddéleni.

“ Doba uchovavani obchodnich doku-

mentl ve spolec¢nosti GF je 12 let. ’ ’
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Kapitola 7

Komunikace, kontakty
s medii a vyuzivani
socialnich medii

Komunikaci s médii, analytiky a investory obecné zajistuje
oddéleni firemni komunikace a vztahU s investory. Dotazy je
treba vzdy predavat jednomu z téchto dvou oddéleni.

Spole¢nost GF pouziva socialni média jako jeden z mnoha
komunikacnich kanald. Otevreni nového kandlu socidlnich
médii pro GF vyzaduje jak schvaleni odpovédnym pracovni-
kem pro komunikaci / socialni média prFislusné divize, tak
schvaleni podnikové komunikace.

Spole¢nost GF informuje své zaméstnance pokud mozno
soucasné s médii a dalsSimi zu¢astnénymi stranami.

S médii komunikujeme jednotné, otevi'ené a s respektem.
Neposkytujeme Zzadné informace tykajici se probihajicich
soudnich Fizeni a nekomentujeme famy.

PFi pouzivani socidlnich médii si zaméstnanci GF musi byt
védomi své role a odpovédnosti. Jakmile se na osobnim ka-
nalu zobrazi, Ze je nékdo zaméstnancem GF, budou mit pri-
spévky urcity dopad na GF. Zverejnovani, sdileni nebo jakyko-
li jiny zpGsob prenosu nezakonného, vyhruzného, hanlivého
nebo jiného obsahu, ktery by mohl byt povazovan za trestny
¢in nebo by mohl poskodit povést spolecnosti GF, jejich za-
méstnanctl, zdkaznikl, dodavatelG a/nebo jinych zucéastné-
nych stran, maze vést k trestnimu vySetrovani a/nebo disci-
plinarnim sankcim.
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i
ST (») 2
Q

Pro¢ nemohu ve svém volném c¢ase zverejno-

vat zadna prohldseni na socialnich sitich?

Kazdy zaméstnanec GF mulze na socialnich
sitich zverejiovat pravni prohlaseni nebo
jiné informace. Je vSak treba si uvédomit, ze

nezakonny, vyhruzny, hanlivy nebo jakykoli jiny
trestuhodny obsah muze vést nejen k trestnimu
stihani, ale také k disciplindrnim sankcim v GF,
protoZe je ohrozena vynikajici povést GF.




Kapitola 8

Nespravné chovani /
Whistleblowing /
GF Transparency Line

Zaméstnancijsou povinni dodrzovat etické a moralni zasady
stanovené v Kodexu chovani GF. Chovani, které neni v soula-
du s Kodexem chovani GF, mGze byt predmétem disciplinar-
nich opatreni prijatych v rdmci platnych zakon0 a predpis(,
internich smérnic nebo ustanoveni pracovni smlouvy.

Poruseni lze nahlasit pfisluSnym pFimym nadfizenym nebo
oddéleni lidskych zdroja. Zaméstnanci i jakékoli treti strany
mohou poruseni predpisl nahldsit anonymné prostrednic-
tvim kanalu pro oznamovatele na lince transparentnosti,
ktery poskytuje profesionalni externi poskytovatel sluzeb a
ktery je k dispozici 24 hodin denné, 7 dni v tydnu. Odkazy
lze nalézt na webovych strankach spolec¢nosti GF a také na
intranetu.

GF Transparency Line

Problémy a pochybeni, které nechcete resit oteviené
(napr. diskriminace, $ikana, sexualni napadeni a jiné druhy
poruseni zakona, jako je korupce atd.), mizete bezpecné a
anonymné nahlasit prostrednictvim ddvérného kanalu, linky
transparentnosti GF, ktera je k dispozici 24 hodin denné,
sedm dni v tydnu v deviti jazycich (némecky, anglicky, ¢insky,
francouzsky, italsky, portugalsky, rumunsky, Spanélsky a
turecky). Pokud chcete nahlasit poruseni predpist prostred-
nictvim linky transparentnosti GF, postupujte prosim nasle-
dovné:

prejdéte na webové stranky spolecnosti Georg Fischer
a potom

prejdéte na konec titulni stranky a

kliknéte na ,Whistleblowing".

Poté budete zcela anonymné a nesledovatelné presmeérovani
na webové stranky certifikovaného externiho poskytovatele
sluzeb, ktery funguje zcela mimo a nezavisle na IT a dalsi in-
frastrukture GF, vyhradné na zabezpeceném serveru tohoto
externiho poskytovatele. Obsah vaseho hlaseni je v zasifro-
vané podobé predavan do kancelare pro dodrzovani predpist

Na podnikové pravni oddéleni v Schaffhausenu se mizete
obratit také primo telefonicky (némecky, anglicky, francouz-
sky nebo italsky) nebo pisemné (v libovolném jazyce) na
e-mailovou adresu compliance@georgfischer.com. E-maily
na tuto adresu lze zasilat i anonymné. Podnikové pravni od-
déleni se bude snazit chranit totoznost zaméstnance, ktery
poruseni predpisli oznami.

Umyslné nespravnd hlaseni a falesna obvinéni mohou byt
predmétem disciplinarniho rizeni a trestniho stihani.

spolec¢nosti GF (CCO). Pristup k vasemu hlaseni mate pouze
vy a CCO - nikdo jiny, véetné poskytovatele sluzeb, k nému
nema pristup ani by jej nemohl desifrovat. Tim je zaruceno,
Ze nikdo nemuze zjistit vasi totoZznost, pokud ji sami nepro-
zradite, coz mUzete, ale nemusite. Linka transparentnosti
GF vam dale nabizi moznost zridit si zabezpecenou postov-
ni schranku pro dalsi komunikaci s CCO. Tuto zabezpecenou
schranku si muzete zridit pouze vy. Nikdo jiny. Umoznuje vam
a CCO vymeénovat si informace a zpravy, které jsou chranény
pred pristupem tretich stran, sifrované a nevystopovatelné.
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Kapitola 9

Otazky tykajici se
kodexu chovani GF

Vedouci pracovnici jsou prvnim kontaktnim mistem pro Mate dotazy tykajici se kodexu chovani?
dotazy tykajici se Kodexu chovani GF. Dalsi informace vam PosSlete svou otdzku na: code@georgfischer.com
rado poskytne také podnikové pravni oddéleni, které lze

kontaktovat na adrese code@georgfischer.com.


mailto:code%40georgfischer.com?subject=Question%20regarding%20GF%20Code%20of%20Conduct

Kapitola 10

Platnost

Kodex chovani GF byl schvalen vykonnym vyborem dne 13.
prosince 2022 a nabyva ucinnosti dne 31. prosince 2022.
Nahrazuje Kodex chovani GF ze dne 1. srpna 2013.

Pravni oddéleni

Marc Lahusen

Tel: +41 52 631 21 85
marc.lahusen@georgfischer.com
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