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Uudet GF:n Toimintaohjeet -
puheenjohtajan ja
toimitusjohtajan tervehdys

Arvoisat kollegat,

Meilla on ilo esitella GF:n uudet Toimintaohjeet. Tama
dokumentti heijastaa liiketoimintaymparistomme nopeita
muutoksia ja yrityksemme muokkaamista innovaation ja
vastuullisuuden edellakavijaksi.

Muutoksen keskelld pysyvaa on, etta meihin — GF:aan, tyon-
toimintatapaamme - taytyy voida luottaa, jotta pystymme
menestymaan ja kasvamaan. Pystymme luomaan kesta-
vaa ja pitkan aikavalin lisdarvoa vain, jos toimintamme on
lainmukaista ja eettisesti moitteetonta. Asiakkaiden, tyon-
sidosryhmien on voitava luottaa siihen, ettda GF noudattaa
eettisia ja moraalisia periaatteita kaikessa toiminnassaan.
Olemme sitoutuneet kaikkien soveltuvien lakien ja sdaannods-
ten ehdottomaan noudattamiseen, kestavaan kehitykseen
seka kunnioittaviin ja vastuullisiin suhteisiin tyontekijoiden,
lilkkekumppaneiden, ympariston ja yhteisojen kanssa.

Andreas Miiller
Toimitusjohtaja

Yves Serra
Hallituksen puheenjohtaja

Toimintaohjeissa maaritellaan kaikkien GF:n tyontekijoi-
den oikeudet ja velvollisuudet seka ne periaatteet, joita
noudatamme jokapadivaisessa tydossa. Tama dokumentti on
ohjenuora, joka neuvoo haastavissa tilanteissa ja auttaa
tekemaan oikeita valintoja, erityisesti suurten muutosten
aikana. Edellytamme, etta jokainen GF:n tyontekija tutustuu
Toimintaohjeisiin ja noudattaa niita. Toimimalla naiden peri-
aatteiden mukaisesti tuemme yhdessa yrityksen mainetta,
uskottavuutta ja rehellisyytta ja tata kautta autamme liike-
toimintaamme menestymaan pitkalla tahtaimella.

Kiitos teille kaikille siita, etta olette mukana toteuttamassa
ja noudattamassa GF:n arvoja.



1. luku

GF:n Toimintaohjeet

a. Hierarkia

Tama asiakirja, GF:n Toimintaohjeet, on kaikkien kaytanto-
jen ja menettelytapojen perustana, mutta konsernin hal-
litus, johtoryhma ja eri divisioonat julkaisevat muitakin
ohjedokumentteja. Asianmukaisten saannosten noudatta-
misen lisdaksi meiddan on aina oltava perilla paikallisesta
lainsdaadannosta ja noudatettava sita.

Tassa dokumentissa "me” viittaa yhteisesti sinuun, jota
nama Toimintaohjeet koskevat, ja GF:aan.

b. Keita GF:n Toimintaohjeet
koskevat?

GF:n Toimintaohjeet koskevat kaikkia GF-konserniyhtididen
palveluksessa olevia tdysi- tai osa-aikaisia tyontekijoita
koko maailmassa, hallituksen jasenia seka yrityksen joh-
toa niissa yrityksissa, joissa GF:lla on 50% tai sita suurempi
omistusosuus tai jonka tuotantoa GF ohjaa.

Jokaiselle tyontekijalle annetaan Toimintaohjeet joko digi-
taalisena tiedostona tai paperilla, ja tyontekijan on allekir-
joituksellaan hyvaksyttava ne.

Vuokratyoyritysten on hyvaksyttava GF:n Toimintaohjeet ja
vastattava siita, etta GF-yhtioon lahetetyt vuokratyontekijat
noudattavat niita.

Liikekumppanien Toimintaohjeet (GF Code for Business
Partners) koskevat GF:lle tydskentelevia itsenaisia amma-
tinharjoittajia, konsultteja, toimittajia ja muita kolmansia
osapuolia, joiden kanssa GF:lla on liikesuhteita.






2. luku

Visio, tarkoitus ja arvot

GF on vastuullinen ja innovatiivinen
alansa johtaja, joka tarjoaa yliver-
taista lisdarvoa asiakkailleen. GF:n
visio, tarkoitus ja arvot ilmentavat
yrityksen toiminta-ajatusta ja hen-
kea paivittaisessa toiminnassamme
konsernin, asiakkaiden, tyontekijoi-
den, liikekumppaneiden, osakkaiden
ja velkakirjojen haltijoiden hyvaksi.
GF:n tarkoitus innostaa meita teke-
maan parhaamme joka paiva.

Becoming better every day -

since 1802.
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Valittaminen on tiimityota

Voimme voittaa vain toimimalla tiimina. GF:n valittamisen
kulttuuri luo tukea, luottamusta ja yhteistyota edistavan tyo-
ympariston, jossa voidaan kayda rakentavia keskusteluja ja
siten muodostaa tehokkaasti toimivia tiimeja.



Oppiminen on avoimuutta uudelle

Nopeasti muuttuvassa maailmassa on oltava avoin uusille
ajatuksille, kasitteille ja menetelmille.

On oltava rohkeutta tutkia uusia polkuja. On luovuttava
"siiloajattelusta” ja keskityttava oppimaan yhteistyossa
parhaiden kanssa. Virheiden tekeminen on sallittu, kunhan
opimme kokemuksesta nopeasti ja jaamme tietoa opitusta.
Edistamme ennakoivaa tutkimista ja oppimista.

GF:n aiempi menestys ei ole tae tulevasta. Avoin mieli sen
sijaan on ehdoton edellytys jatkuvalle menestykselle.

Suoriutuminen on ensiluokkaista
osaamista ja tehokkuutta

Maailma muuttuu nopeasti. Jatkuvasti. GF:n visiona ei ole
vain pysytelld muuttuvan ympariston mukana, vaan tule-
vaisuuden muokkaaminen ja tulevaisuuden markkinoiden
johtaminen.

Meidan on oltava karkijoukoissa kaikessa mitd teemme.
Kyse ei ole vain tuloksista, vaan myos siita, miten ja kuinka
nopeasti ne saavutamme. Keskittyminen on avain tuloksiin.

Osoitamme, ettda olemme asiallemme omistautuneita ja kay-
tamme taytta potentiaaliamme - kaikilla tasoilla.



3. luku

Tyontekijoiden oikeudet
Ja velvollisuudet

a. Periaatteet

GF:n periaatteita ovat tasa-arvo, kunnioitus, luottamus ja
osaaminen. GF tarjoaa tyontekijoilleen haastavan, mielen-
kiintoisen ja houkuttelevan tyoympariston. GF kannustaa
tyontekijoitaan toteuttamaan itsedan tdysipainoisesti aset-
tamalla kunnianhimoisia tavoitteita. Jokaisella GF:n tyonte-
kijalla on oikeus yksildlliseen suoritusarviointiin.

Edistamme kulttuuria, jossa ihmiset voivat kehittaa kyky-
jaan ja ajatuksiaan ja heita kannustetaan pitamaan tavoit-
teensa korkealla. Odotamme yhtiomme johdolta vahvaa
johtajuutta, paattavaisyytta, vastuuntuntoisuutta, esimerkil-
lisyytta ja rohkeutta uusia asioita kohtaan. GF tukee tyon-
tekijoiden kehitysta, asettaa kunnianhimoisia tavoitteita ja
palkitsee hyvat suoritukset.

GF kannustaa kaikkia tyontekijoitaan toimimaan vastuulli-
sesti ja tyoskentelemaan tiiminsa hyvaksi.

GF edellyttaa, etta kaikissa GF:n toimipaikoissa noudatetaan
soveltuvia tyGaika- ja tydsuojelusadnnoksia (mukaan lukien
soveltuvin osin lakisaateiset jarjestelyt ja tydehtosopimuk-
set). GF tarjoaa oikeudenmukaisen palkkauksen ja saman
palkan samasta tyosta seka kunnioittaa tyontekijoiden
oikeutta liittya tyontekijoiden etujarjestoihin. Tyontekijoiden
vapautta jarjestaytya ammattiyhdistyksiksi tai -liitoiksi ja
liittya tyoehtosopimuksiin kunnioitetaan, eika talle aseteta
mitaan rajoituksia eika seuraamuksia. GF soveltaa Kan-
sainvalisen tyodjarjeston (ILO) Tyomarkkinoilla ja ammatin
harjoittamisen yhteydessa tapahtuvaa syrjintada koskevan
yleissopimuksen (1958) periaatteita.

Koska GF:n Toimintaohjeissa ei voi ennakoida kaikkia mah-
dollisia tilanteita, tyontekijoita kannustetaan tarvittaessa
tekemaan omakohtainen arvio parhaan tietonsa ja kasityk-
sensa mukaisesti, toimien aina eettisesti kestavalla tavalla
ja sovellettavan lainsaadannon mukaisesti.

b. Ihmisoikeuksien kunnioittaminen

GF ymmartaa ihmisoikeudet perustavanlaatuisina oikeuk-
sina, vapauksina ja normeina, jotka kuuluvat jokaiselle
ihmiselle.

Keskindisella kunnioituksella luodaan tyoymparisto, jossa
korostuvat arvostus ja henkilokohtainen vastuu. Olemme
sitoutuneet kunnioittamaan ihmisarvoa ja ihmisoikeuksia
sekd suojelemaan jokaisen yksilollista persoonallisuutta
tyopaikoilla ja kaikkialla, missa harjoitamme liiketoimintaa.

Emme suvaitse pakkotyotd, lapsityota tai ruumiillista kuri-
tusta GF:n toiminnassa emmeka GF:n toimittajien, asiak-
kaiden tai liikekumppaneiden toiminnassa. Siksi olemme
sitoutuneet ehkaisemaan ihmiskauppaa, velkatyota ja orja-
tyota GF:n toiminnassa ja GF:n toimitusketjussa. GF kieltaa
ottamasta tdihin alle 15-vuotiaita missaan olosuhteissa, ja
alle 18-vuotiaat eivat saa tehda vaarallista tyota.

Kaikenlainen syrjinta on kielletty, perustuipa se ikaan, suku-
puoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmentamiseen, rotuun,
ihonvariin, kansallisuuteen, etniseen ryhmaan, uskontoon,
vammaan, seksuaaliseen suuntautumiseen, poliittisiin mie-
lipiteisiin, perhesuhteisiin, yhteiskunnalliseen taustaan tai
muihin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, jotka on mainittu
soveltuvassa lainsdadanndssa. GF tukee monimuotoista
ja osallistavaa tyoymparistoa liiketoimintansa kaikilla
osa-alueilla.

’ ’ Toimiessamme ihmisten kanssa me
kunnioitamme ja suojelemme jokaisen

henkilokohtaista koskemattomuutta ja

vapautta. ’ ’




GF pyrkii esteettomyyteen ja tarjoamaan tyoympariston,
jossa rajoitteita tai erityistarpeita omaavilla henkildilla on
mahdollisuus omien vahvuuksiensa ja taitojensa mukaisesti
vaikuttaa positiivisesti yhtion menestykseen.

GF ei suvaitse seksuaalista hairintaa. Seksuaalista hairin-
taa ovat muun muassa ei-toivottu ehdottelu ja koskettelu,
vihjailevat vitsit ja muu seksuaalisesti savyttynyt kielen-
kaytto, pornografisten kuvien ei-toivottu tai julkinen esittely
sekd seksuaalisten palvelusten vaatiminen painostamalla
tai lupauksia tekemalla.

GF ei suvaitse mitaan muutakaan ahdistelua, uhkailua, pai-
nostusta tai kiusaamista. Tyotovereita ei saa pilkata eika
sulkea ulkopuolelle.

* Esimerkki

Olet saanut vihjeen, etta GF:n toimitusket-
jussa hyvaksytaan lapsityovoiman kaytto.

? Mita tehda
L}

Ilmoita asiasta esihenkildllesi ja
GF-konsernin Compliance-osastolle.

Jos haluat ilmoittaa asiasta nimettomana,
voit kayttaa GF Transparency Line
-ilmoituskanavaa.

Miksi tama on tarkeaa

Alle 15-vuotiaiden kayttaminen
tyontekijoina ei vastaa GF:n arvoja, joten
periaatteesta ja poikkeuksetta tama

ei ole hyvaksyttavaa. Mikali havaintosi
osoittautuu oikeaksi, talla on vaikutuksia
liilkesuhteeseen ao. kumppanin kanssa;
yhteistyo voidaan jopa paattaa.

c. Huumeiden ja alkoholin kaytto
tyopaikalla

Huumeet ja alkoholi voivat heikentaa paatoksentekokykya
ja lisata onnettomuuksien riskia tyopaikalla. Tasta johtuen
paihdyttavien tai tajuntaa heikentavien huumeiden, ladkkei-
den (olipa ne maaratty henkilolle tai ei) ja muiden vastaavien
aineiden kaytto tyopaikalla ja tyoaikana on ehdottomasti
kielletty, siindkin tapauksessa etta naita huumeita, laak-
keita tai muita aineita saisi laillisesti ostaa sielld, missa
ao. tyopaikka sijaitsee. Alkoholia ei saa kayttaa tyoaikana.
Tyopaivan aloittaminen ja tauolta palaaminen paihtyneena
tai heikentyneessa tajunnan tilassa on kielletty.

Tupakointi ei yleisesti ottaen ole sallittua GF:n toimitiloissa.
GF-yhtiot saavat kuitenkin osoittaa tupakointialueita raken-
nuksen sisalla tai ulkopuolella.

Olin liikelounaalla, jolla join yhden lasin val-

koviinia, kaksi lasia punaviinia ja yhden viskin.
Voinko taman jalkeen menna toimistolle?

Et. Runsas alkoholinkaytto voi tehda huonon
vaikutuksen GF:n liikekumppaneihin, ja lisaksi
paihtymys estaa sinua tyoskentelemasta tehok-
kaasti. Puhu asiasta esihenkilosi kanssa; sinun

tulee ottaa loppupaivan tunneiksi joko lomaa tai
muuta vapaata.

Huom. Itseaiheutettu tyokyvyttomyys voi joh-
taa kurinpitotoimiin.




d. Tyosuojelu tyopaikalla

Tyoturvallisuus on GF:lle ensiarvoisen tarkeaa. Tavoittee-
namme on tapaturmaton tyopaikka, koska yksikin tapaturma
on liikaa. Kannustamme kaikkia tyontekijoita tunnistamaan
mahdolliset riskit omalla tyopisteelldaan ja joko poistamaan
nama riskit tai ilmoittamaan niista esihenkilélleen.

Jokaisen tyontekijan terveys ja hyvinvointi on GF:lle erittdin
tarkeaa. GF on sitoutunut tukemaan tyontekijoidensa ter-
veytta ja kannustaa terveellisiin elamantapoihin.

Kaikkien tyontekijoiden, urakoitsijoiden ja toimittajien on
GF:n toimitiloissa noudatettava GF:n tydsuojelua koskevissa
ohjeistuksissa kulloinkin maariteltyja turvamaarayksia.
Nailla maarayksilla asetetaan korkea turvallisuuden taso,
jota GF haluaa yllapitaa kaikissa toimitiloissaan, huolimatta
sijaintimaan mahdollisesti vahemman tiukasta tyosuoje-
lusaantelysta. Jokaisen GF-yhtion vastuulla on varmistaa,
ettd paikallisen lainsaadannon vaatimuksista ollaan perilla
ja etta niita noudatetaan, mikali ne ovat GF:n sdantoja tiu-
kempia. Jokainen GF-yhtio saa my0s itse halutessaan paat-
taa soveltaa tiukempia saantoja.

’ ’ Turvallisuus edelld! Valtamme vaaral-

lisia tilanteita tyopaikalla. ’ ’
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Esimerkki

Sinun on tarkoitus asentaa laite asiakkaan
toimipaikalle. Tahan tarvittava siltanosturi
ei ole saatavilla, vaikka asiakkaan

kanssa oli niin sovittu. Asiakas haluaa
taman sijaan kayttaa haarukkatrukkia
laitteen siirtamiseen paikalleen ja sen
pitelemiseen, kunnes se on asennettu.

Mita tehda

Al3 aloita ty6ts, vaan ota yhteytta
esihenkiloosi.

Miksi tama on tarkeaa

Haarukkatrukkia kaytettdessa tapaturman
riski on paljon suurempi kuin siltanos-
turia kaytettaessa (trukki voi kaatua tai
lilkahtaa vahingossa, nosturi ei). Taman
vuoksi on etukateen huolellisesti selvi-
tettava GF:n asiantuntijoiden avustuk-
sella, voidaanko asiakkaan ehdottamaa
haarukkatrukkia kuitenkin kayttaa, ja jos
niin milla ehdoilla ja miten varmistetaan
kaikkien paikallisten turvamaaraysten ja
GF:n tyosuojeluohjeiden noudattaminen.



e. Tyoajat ja lomat

GF noudattaa lakisaateisia enimmaistydaikoja ja kannustaa
tyontekijoita pyrkimaan tyon ja muun eldman tasapainoon.

GF takaa tyontekijoille soveltuvan lainsdadanndn ja saanto-
jen mukaiset lomat tai palkalliset vapaat. Esihenkildiden on
omien alaistensa osalta varmistettava, etta tyontekijat mah-
dollisuuksien mukaan todella pitavat ne lomat tai palkalliset
vapaat, joihin heilld on oikeus.

Mita teen, jos joku tiimini jasenista ei halua pitaa

lomaa, koska toita on kuulemma liikaa?

On erittain tarkeaa tasapainottaa tyo ja muu ela-
ma. Jos jonkin erikoistilanteen vuoksi lomaa tai

palkallista vapaata ei voi pitaa, on yksinomaan
esihenkilon vastuulla varmistaa, etta ao. tyonte-
kijat pitavat nama lomansa myohemmin.

11



4. luku

Liilketoimintamme

periaatteet

a. Lakien ja GF:n kaytantojen
noudattaminen

Noudatamme kaikkia soveltuvia lakeja ja saannoksia seka
GF:n kaytantoja. GF-yhtiot voivat maarittaa omia, tiukempia
sisdisia sdantojaan lainsadadannon ja konsernin sisdisten
saantojen sallimissa puitteissa. Tiukempia saantoja aset-
taneen yhtion tyontekijoiden on noudatettava niita saantoja.

Esimerkki

* Asiakas EU:n ulkopuolella haluaa ostaa
GF:n tuotteen ja kayttaa sita EU:ssa.
Asiakkaan maaritykset ovat asiakkaan
kotimaan maaraysten mukaisia mutta
eivat ao. EU-direktiivien mukaisia.

?

Mité tehda

Huomauta poikkeamasta asiakkaalle
alaka vahvista toimenpidetta. Ilmoita
asiasta heti omalle esihenkilollesi ja odota
hanen paatostaan siita miten edeta.

!

Miksi tdama on tarkeaa

Tietyn maan markkinoille tuotavan
tuotteen on oltava sen maan maaraysten
mukainen. Asiakkaan ja toimittajan
valinen sopimus ei voi kumota pakottavaa
lainsaadantoa.

12

b. Hallinnointi- ja
ohjausjarjestelma

Hyva hallintotapa muodostaa perustan GF:n paivittdiselle
liiketoiminnalle. GF:n toiminnan kulmakivena on, etta kun-
nioitamme yhteisojd, joissa toimimme ja ihmisid, jotka
mahdollistavat menestyksekkaan liiketoimintamme. GF on
jatkuvassa vuorovaikutuksessa sisaisten ja ulkoisten sidos-
ryhmiensa kanssa, minka ansiosta keskeisia kysymyk-
sia pystytaan ennakoivasti tunnistamaan ja niihin voidaan
puuttua.

GF on organisaatio, joka edustaa laajaa kirjoa liiketoimintoja
ja kulttuureja. Konsernina GF on ylpeda maineestaan ja pyr-
kii tarjoamaan kunnioitukseen, valittamiseen ja motivointiin
perustuvan tyoympariston.

GF kannattaa vahvasti tasa-arvoa ja pyrkii siihen, etta
konsernin johdossa, johtoryhmassa ja hallituksessa on
eri maita, taustoja, kulttuureja ja sukupuolia moninaisesti
edustettuina.

GF:n hallintotavan periaatteet perustuvat Sveitsin hyvan
hallintotavan toimintaohjeille.



c. Vastuullisuus

Me pidamme velvollisuutenamme hoitaa liiketoimintaa
siten, etta se vaikuttaa positiivisesti GF:n koko arvoketjuun.
GF tukee aktiivisesti UN Global Compact -sopimuksen kym-
menta periaatetta ja toteuttaa niita lilkketoiminnassaan jat-
kuvan kehityksen tavoittein.

Pyrimme korkeimpaan mahdolliseen laatuun ja asiakkaille
tarjottavaan lisdarvoon pysymalld ajan tasalla teknisessa
kehityksessa, innovaatiossa ja ajanmukaisuudessa.

Panostamme myos jatkuvasti tuotannon ja toimitilojemme
paivittamiseen ndiden tehostamiseksi ja kielteisten ympa-
ristovaikutusten vahentamiseksi.

GF:n asiakkailleen suunnittelemilla ratkaisuilla on valitto-
mia vaikutuksia GF:n toimitusketjun suuntaan seka yhteis-
kunnallisen ettd ymparistovastuun osalta. GF tietdaa taman
ja pyrkii lapindakyvyyteen monimutkaisessa hankintaver-
kostossaan, toimien yhteistydssa kaikkien kumppaneidensa
kanssa varmistaakseen, ettda GF:n standardeja ja odotuksia
noudatetaan.

GF noudattaa soveltuvaa ymparistolainsaadantoa ja -saan-
toja ja on sitoutunut kayttamaan luonnonvaroja huolellisesti
ja tehokkaasti. GF pyrkii kaikin tavoin varmistamaan, etta
sen tuotteet eivat sisalla aineita, mineraaleja tai kompo-
nentteja, jotka ovat perdisin kyseenalaisista lahteista, kor-
kean riskin alueilta tai hamarissa olosuhteissa toimivilta
toimittajilta.

Kehittaessaan tuotteitaan ja ratkaisujaan GF huomioi niiden
ympadristovaikutukset koko elinkaaren ajalta. Tata varten
ympadristondakokohdat on sisallytetty liiketoimintapaatos-
ten prosessiin tuotekehitysvaiheesta alkaen ja kautta koko
arvoketjun.

Onko sinulla kysyttavaa kestavasta kehityksesta GF:ssa?
Laheta kysymyksesi osoitteeseen:
sustainability@georgfischer.com

’ ’ Otamme vastuun huomisesta tanaan! ’ ’

+GF+

Sustainable
Flow Solutions

o

’ ’ GF:lla kaytetaan termeja ESG ja kes-
tavyys synonyymeina. Ymmarramme
kestavan kehityksen johtamisen olevan
taloudellisten, sosiaalisten ja hallinnol-
listen etujen tasapainottamista. Kes-
tavan kehityksen hallinnointimallimme
on parhaan ymmarryksemme mukaan
toteutettu tyokalu, jolla ratkomme GF:n
arvoketjussa esiintyvia haasteita. Visi-
omme, eri kaytantomme ja konsernin
sisaiset ohjeet auttavat kestavan kehi-
tyksen sisallyttamista kaikkeen paivit-
taiseen toimintaamme.
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d. Lahjojen ja kutsujen
vastaanottaminen

Et saa ottaa vastaan lahjoja tai kutsuja, joista voisi seurata
vastavuoroinen velvoite tai eturistiriita. Lahjoiksi katsotaan
paitsi tavarat myds puolestasi maksetut matkat, hotellima-
joitukset jne. Nimellisten lahjojen ja kutsujen vastaanotta-
minen osana normaalia lilketoimintaa on kuitenkin sallittu.
Arvokkaampien lahjojen tai kutsujen vastaanottaminen on
kielletty, mikali tallaisen arvo on suurempi kuin on tavan-
omaista soveltuvan lainsdaadannon puitteissa. GF-yhtiot
voivat lisdksi asettaa lahjojen enimmaisarvoksi sijaintipaik-
kansa tavanomaista kaytantoa alemman arvon.

Mikali kuitenkin sinun oletetaan ottavan vastaan enim-
maisarvon ylittava lahja sijaintimaan perinteiden ja tapo-
jen johdosta, ja mikali lahjasta ei kulttuurisista syista ole
mahdollista kieltaytya, voit ottaa tallaisen lahjan vastaan.
Yleisesti ottaen tallainen lahja on asetettava kaikkien tyon-
tekijoiden saataville. Lahjan antajalle on tiedotettava tasta
saanndsta.

Kukaan tyontekija ei saa ottaa vastaan rahaa tai rahanarvoi-
sia etuja kuten lainoja, takuumaksuja tai provisioita kolman-
silta osapuolilta.

Jos olet jostakin tilanteesta epavarma, niin tutustu GF:n
intranetissa oleviin korruption torjunnan ohjeisiin tai ota
yhteyttad konsernin lakiosastoon (Corporate Legal).

’ ’ Teemme

paatoksemme  puhtaasti

tosiasioiden perusteella ja valtamme

antamasta vaikutelmaa, etta olisimme
johdateltavissa. ’ ’
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Esimerkki

Pitkien ja vaikeiden neuvottelujen jalkeen
olet lopulta saanut tehdyksi merkittavan
kaupan. Liikekumppani kutsuu sinut
aterialle kalliiseen ravintolaan.

Mita tehda

Varmista, etta GF ei ole aikeissa solmia
lisaa liikesuhteita taman asiakkaan
kanssa, ilmoita asiasta esihenkilollesi,
ja jos han hyvaksyy niin voit ottaa kutsun
vastaan.

Miksi tama on tarkeaa

GF:lla kayttaydymme aina mahdollisim-
man ammattimaisesti. Teemme selvaksi,
etta toimimme rehellisesti. Teemme
paatokset puhtaasti tosiasioiden perus-
teella. Jos tarjottu ateria ei voi enaa eika
oletettavasti jatkossakaan voi vaikuttaa
paatoksiisi, voit ottaa asiakkaan kutsun
vastaan esihenkilosi luvalla.



e. Korruptio

Kaikenlainen korruptio on GF:ssa kiellettya. Tata on mm.
lahjonta tai muiden etujen tarjoaminen tai vastaanottami-
nen, tapahtuipa tama suoraan tai valikdsien kautta ja olipa
vastaanottajana yksityiselld sektorilla tai valtion virassa
tyoskenteleva henkilo. Tama kielto koskee erityisesti lah-
jojen antamista (aktiivinen lahjonta tai palvelusten tarjoa-
minen) ja vastaanottamista (passiivinen lahjonta, lahjusten
vastaanottaminen) laittomien etujen saavuttamiseksi.

Korruptio on rikos. On mahdollista, etta korruptioon syyllis-
tynyt tyontekija voidaan asettaa syytteeseen omassa toimi-
paikassaan tai kolmannessa maassa, vaikka itse korruptio
olisi tapahtunut eri paikassa.

On hyva ymmartaa, etta korruptio voi olla piilevaa: se voi
ilmeta esim. edustajille tai valittajille maksettuina ylisuu-
rina provisioina, hyvantekevaisyyslahjoituksina tai pal-
veluksina kolmannelle osapuolelle tiettya saatua hyodtya
vastaan. Epdselvissa tapauksissa tulee ottaa yhteytta kon-
sernin lakiosastoon (Corporate Legal).

GF ei salli lahjusten antamista edes silloin, jos ne ovat
laillisia ja tavanomaisia ao. maassa sen varmistamiseksi,
etta laillinen palvelu toimitetaan tai sita kiirehditaan, esim.
"voiteluraha”, jolla saadaan nopeampi tullauskasittely. GF ei
myoskaan maksa suojelurahoja tai vastaavia maksuja.

’ ’ Me emme tarjoa emmeka vastaanota

henkilokohtaisia etuja, olivatpa ne valit-
CINIEREIRETHIIER ’ ’

Esimerkki

Korruptio ei aina ole kompeloa ja nakyvaa.
Sinulle saatetaan esimerkiksi kertoa, etta
jokin taysin laillinen toimenpide voisi olla
paljon helpompi ja nopeampi toteuttaa,
jos GF tekisi lahjoituksen tietylle
hyvantekevaisyystaholle.

Mita tehda

Al suostu alaka kieltaydy, alaka anna
ymmartaa, etta jotain voisi olla luvassa.
Ilmoita sen sijaan asiasta valittomasti
esihenkilollesi ja GF konsernin
Compliance-osastolle. Jos haluat
ilmoittaa asiasta nimettomana, kayta
GF Transparency Line -ilmoituskanavaa.

Miksi tdma on tarkeaa

Toiminta voi olla lainvastaista, vaikka siita
johtuva etu ei koituisikaan itselle vaan
kolmannelle osapuolelle. Osallistumisesi
tallaiseen toimintaan voi olla rangaista-
vaa, vaikka tarkoituksesi olisi yksinomaan
hyva. Voi olla vaikeaa erottaa laillista
varojenkeruuta ja laitonta korruptiota
toisistaan. Paatoksen tallaisessa asiassa
voi tehda vain GF:n johto.




f. Lahjoitukset

GF tekee lahjoituksia (jotka ovat vapaaehtoisesti annettuja ja
vastikkeettomia) ja sponsorointeja (lahjoituksia vastineeksi
kirjallisesti sovituista suorituksista) luodakseen myonteista
julkisuuskuvaa ja tukeakseen niita yhteisoja, joissa GF toi-
mii. Lahjoituksia ja sponsorointeja annetaan vain lapinaky-
van hyvaksyntaprosessin puitteissa GF:n sisdisten saantojen
mukaisesti.

GF tekee lahjoituksia rahana ja luontoissuorituksina seuraa-
villa aloilla: tiede ja tutkimus, koulutus, hyvantekevaisyystoi-
minta, urheilu ja kulttuuri.

GF ei yhtiona yleisesti ottaen saa tehda lahjoituksia poliit-
tisille puolueille tai poliittista toimintaa varten. Mahdolliset
poikkeukset naihin saantoihin on hyvaksytettava johtoryh-
massa. Poikkeuspyynnot on osoitettava GF-konsernin sih-
teerille (Corporate Secretary).

’ ’ Tuemme vain sita, mika on arvojemme

mukaista ja vaikuttaa myonteisesti
GF:n julkisuuskuvaan. ’ ’
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g. Rahanpesun torjuminen

Rahanpesu on keskeinen osa jarjestaytynytta rikollisuutta ja
terrorismin rahoittamista. Rahanpesu tarkoittaa laittomasti
(esim. lahjonnalla, kiristyksella, huumekaupalla tai ase-
kaupalla) hankittujen varojen sijoittamista niiden alkuperan
hamartamiseksi ja varojen palauttamiseksi laillisen liike-
ja rahoitustoiminnan piiriin. Rahanpesu on rikos silloinkin,
jos siihen osallistuu tietamattaan. Terrorismin rahoittami-
sella tarkoitetaan varojen kayttod terroristijarjestojen tai
-infrastruktuurin yllapitamiseen tai yksittdisten terrori-isku-
jen toteuttamiseen.

Taman vuoksi GF:lla varmennetaan huolella kaikkien lii-
kekumppaneiden henkilollisyys (toimittajat, asiakkaat,
edustajat, myyntiedustajat, valittajat, jalleenmyyjat, yhtei-
syrityskumppanit, konsultit, jakelijat jne.) jokaista liike-
toimintoa aloitettaessa ja jokaisen asioinnin yhteydessa,
erityisesti maksujen kohdalla. Noudatamme kaikkia asian-
mukaisia kirjaus- ja kirjanpitomaarayksia emmeka osallistu
mihinkdan toimintaan, joka rikkoo koti- tai ulkomaisia rahan-
pesua koskevia saannoksia. Erityisesti kiinnitamme aina
huomiota piirteisiin, jotka voivat olla rahanpesun merkkeja,
esimerkiksi jos maksu pyydetaan suorittamaan

= kateisena, erissa tai ulkomaisessa valuutassa,

= offshore-pankkitileille,

= jollekulle muulle kuin sopijapuolelle tai

= koskien palveluja, jotka ovat osittain tai taysin eri kuin
mista on sovittu sopimuksella.

Jos epadilet rahanpesua tai terrorismin rahoittamista, kes-
keyta maksutapahtuma valittomasti. Ilmoita asiasta viipy-
matta myos esihenkildllesija konsernin Compliance-osastolle
(compliance@georgfischer.com). Jos jostain syystd haluat
ilmoittaa asiasta niin, etteivat esihenkildsi tai kollegasi saa
tietaa, voit kayttaa GF Transparency Line -ilmoituskanavaa.

Esimerkki

Valtiossa "A” toimiva liikekumppani
pyytaa maksamaan laskun tilille, joka on
valtiossa "B", tai tilille, joka ei ole hanen
nimissaan.

Al siirra rahoja, vaan ilmoita asiasta
valittomasti esihenkildllesi ja konsernin
Compliance-osastolle.

Miksi tdma on tarkeaa

Tallaisissa maksuissa riskina on, etta
GF tulee avittaneeksi veronkiertoa ja/tai
rahanpesua.

Mité tehda
?
|
|


mailto:compliance%40georgfischer.com?subject=Question%20regarding%20GF%20Code%20of%20Conduct

h. Kansainvalisen kaupan rajoitukset
ja vientivalvonta

Hallitukset ja kansainvaliset tahot voivat asettaa valiaikaisia
kaupparajoitteita ja pakotteita, jotka koskevat tiettyja tuot-
teita, tiettyja maita tai tiettyja yksiloita. GF tunnustaa kan-
sainvalisen yhteison paatokset. GF harjoittaa liiketoimintaa
kansainvalisten saannodsten puitteissa eika vie tuotteita eika
teknologiaa kaupparajoitteiden vastaisesti.

Kaikki GF:n valmistamat tuotteet on tarkoitettu rauhanomai-
seen kayttoon. Poikkeustapauksia ovat yksittdiset tuotteet,
joita voidaan kayttdda myos sotilaskayttoon tarkoitettujen
materiaalien valmistukseen (ns. kaksikayttotuotteet) Tal-
laisten tuotteiden kohdalla on noudatettava vientirajoi-
tuksia. Epaselvissa tapauksissa on otettava yhteys ao.
maan sadantelyviranomaisiin tai konsernin lakiosastoon
(Corporate Legal).

’ ’ Liiketoimintaamme leimaavat rehelli-

Syys ja eettisyys. ’ ’

Voinko lahettaa GF:n tuotteen asiakkaalle,
kun GF:n vientihallintatyokalu ilmoittaa, etta
asiakkaan osoitteessa asuu pakotteiden alainen
henkil6?

Tarkista, onko samaan osoitteeseen rekisteroity
useampia asukkaita tai yrityksia, ja ovatko nama
tekemisissa keskenaan. Epaselvissa tapauksissa
ota yhteytta GF-konsernin Compliance-osastoon.
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i. Reilu kilpailu

Eettisten periaatteidensa nojalla GF harjoittaa liiketoimin-
taansa oikeudenmukaisesti ja kansallisten ja kansainvalis-
ten kilpailusaantojen mukaisesti.

kansallisia lakeja, joilla suojellaan reilua kilpailua. Tama tar-
koittaa erityisesti epareilua kilpailua ja kartelleja koskevia
saannoksia.

On ankarasti kielletty sopia kilpailijoiden kanssa hinnoista,
myyntiehdoista, maararajoituksista, alueiden jakamisesta
tai tarjouksista julkisissa tarjouskilpailuissa.

On valtettava kaikenlaista muutakin tietojenvaihtoa, joka
voisi vaaristaa reilua kilpailua. Yhteydenpito kilpailijoiden
kanssa on pidettava mahdollisimman vahadisena. GF:lla ei
myoskdan keskustella strategiasta kilpailijoiden kanssa
eika vaihdeta arkaluontoisia liiketoiminnallisia tai teknisia
tietoja heidan kanssaan. Tama on erityisen tarkeaa muistaa
ammatti- ja toimialatapahtumissa.

Yhteisyrityskumppaneiden (joint venture) kanssa jaetaan tie-
toa vain siind maarin kuin on tarpeen yhteisyrityksen tarkoi-
tuksen toteuttamiseksi.

GF:n toimittajien on myos noudatettava reilun kilpailun
saantoja. Jos toimittajalla ei ole omia, GF:n kannalta hyvak-
syttavia liiketoimintaohjeita, niin toimittajan on sitoudut-
tava noudattamaan GF Liikekumppaneiden Toimintaohjeita
(GF Code for Business Partners).

Lisatietoja on konsernin kilpailulainsaadantoa koskevissa
menettelytapaohjeissa. Epaselvissa tapauksissa tulee ottaa
yhteytta konsernin lakiosastoon (Corporate Legal).

” Me emme koordinoi toimintaamme

emmeka jaa ajatuksiamme kilpailijoi-
demme kanssa. ’ ’
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Esimerkki

Tyoskentelet GF-yrityksen myyntiorgani-
saatiossa. Asiakas kutsuu sinut osallistu-
maan "toimittajapaivaan”. Ohjelmassa on
osio nimelta "kokemusten vaihtaminen”.

Mité tehda

Tietoja ei pida vaihtaa tilaisuuden
jarjestajan (asiakkaan) eikd muiden
vieraiden (toimittajien) kanssa mistaan
hintoihin liittyvista asioista, kiintidista,
tuotantokapasiteetista, toimitusten
pullonkauloista, alennuksista tai muista
vastaavista asioista — ei keskusteluissa,
ei taysistunnoissa, ei pienryhmissa
eika yksityisissa tai epamuodollisissa
juttutuokioissa. Jos et pysty valttamaan
tata, niin poistu tapahtumasta.

Miksi tama on tarkeaa

Kartellilainsaadanto kieltaa kaiken tietojen
vaihdon kilpailijoiden kesken sellaisista
tekijoista, myyntimaarista ja olosuhteista,
jotka voivat jollakin tavalla vaikuttaa
hintoihin. Selvyyden vuoksi: Ei ole
kiellettya vaihtaa tietoja ja sopia puhtaasti
teknisista parametreista ("standardit”)
toimialan ja ammatillisten tapahtumien
puitteissa, siinakaan tapauksessa etta
nadista sittemmin tulee de facto kaytanto.



j. Sisapiirikauppa

Sisapiiritiedoksi katsotaan mika tahansa luottamuksellinen
tieto, joka paljastuttuaan voisi vaikuttaa ennakoitavasti ja
merkittavalla tavalla Georg Fischer AG:n osakkeiden hintaan.

Luottamuksellista tietoa voivat olla seuraavat tai seuraaviin
asioihin liittyvat tiedot:

= keskeiset taloustiedot, erityisesti julkaisemattomat
puolivuotiset ja tilikauden tulokset,

= merkittavat yritysostot tai luovutukset, mukaan lukien
yhteisyritysten perustaminen ja lopettaminen,

= merkittavien sopimusten allekirjoittaminen tai
paattaminen,

= riita-asia, jonka kohteena on huomattava summa,

= merkittavat muutokset yrityksen padgoma- tai
johtamisrakenteessa.

Tyontekijat, joiden hallussa on sisapiiritietoa, eivat saa kayda
kauppaa Georg Fischer AG:n osakkeilla. He eivat mydskaan
saa paljastaa sisapiiritietoa kolmansille osapuolille; naihin
kuuluvat heidan elinkumppaninsa, puolisonsa ja perheenja-
senensd. Useimmissa maissa sisapiirikauppa on rikos.

’ ’ Emme kay sisapiirikauppaa emmeka

paljasta sisapiiritietoja. ’ ’

* Esimerkki

Ystavasi haluaa tehda sijoituksia ja har-
kitsee GF:n osakkeiden ostamista. Tiedat
tyosi puolesta, etta GF:n puolivuotistulos
tulee olemaan erinomainen. Kun puolivuo-
tistulos on julkistettu, GF:n osakkeen hinta
tulee todenndkoisesti nousemaan. Har-
kitset neuvovasi ystavaasi ostamaan GF:n
osakkeita ennen tulostietojen julkistamista.

Ala missaan tapauksessa anna ystavallesi
vihjetta.

? Mita tehda
| ]

' Miksi tama on tarkeaa

= Asiat, jotka sina tiedat mutta jotka eivat
viela ole julkisia ovat sisapiiritietoa.

Et saa paljastaa tata tietoa kenellekaan
muulle missaan olosuhteissa. Valiton tai
valillinenkin sisapiiritiedon paljastaminen
voi johtaa rikossyytteeseen.

k. Eturistiriidat

Eturistiriita tarkoittaa tilannetta, jossa liiketoimintapaatok-
sen tekee henkild, jolla on asiassa henkilokohtainen etu.
"Henkilokohtaisella edulla” tarkoitetaan tdassa myos hen-
kilon ystavan tai sukulaisen etua. Eturistiriitaa epailtaessa
asiasta on aina ilmoitettava ao. esihenkilélle.

Jokaisen on aina varmistettava, ettd oma toiminta ei ole GF:n
etujen kanssa ristiriidassa. Jopa eturistiriidan vaikutelmaa
tulee valttaa.

Onko eturistiriitatilanteilla aina huonoja seu-

rauksia?

Ei silloin, jos ilmoitat mahdollisista eturistirii-
doista esihenkildllesi ennen paatoksentekoa.

Esihenkilosi on hyvaksyttava taman jalkeen
tekemasi paatokset, mielellaan kirjallisesti.
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5. luku

GF:n omaisuuden
suojaaminen

a. Kayttoomaisuus

GF:n toimitilat toimistoissa ja tehtailla on suunniteltu paivit-
tdisen tyon tekemiseen, ja tyontekijoiden on pidettava niista
hyvaa huolta.

Tyontekijat eivat saa kayttaa GF:n omaisuutta yksityisasioi-
hinsa eivatka saa tahallisesti vahingoittaa tai tuhota sita.

Mikali tyontekijan tyonantajana oleva GF-yhtio sallii, tyon-
tekija voi kayttaa tiettya GF:n kayttoomaisuutta kuten
kannettavaa tietokonetta tai matkapuhelinta myos yksityi-
sasioihinsa. Matkapuhelinten kaytto yksityisasioihin tyo-
aikana on rajattava vain valttamattomiin tarpeisiin, ja tassa
on noudatettava myds paikallisia turvallisuussaannoksia.
Yhtion autojen yksityiskdyttoa koskevat erityiset saannot.
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b. Immateriaalioikeudet

"Immateriaalioikeudet” on ylakasite, joka sisaltaa patentit,
tavaramerkit, tekijanoikeudet, suunnitelmat, liikesalaisuu-
det, tavaranaytteet, mallit, asiantuntemuksen jne.

Koska GF:n immateriaalioikeudet muodostavat erittdin
arvokkaan omaisuuseran, kaikkien tyontekijoiden on sitou-
duttava suojaamaan niitd. Ennen immateriaalioikeuksien
luovuttamista kolmansille osapuolille tai niiden saattamista
muuten saataville on allekirjoitettava asianmukaiset sopi-
mukset, joilla turvataan GF:n oikeudet.

GF-yhtio ei saa rekisterdida tuotemerkkeja eika tavaramerk-
keja, jotka sisaltavat tai joihin yhdistyy GF:n tuotemerkki tai
tavaramerkki. GF:n tuotemerkkeja ja tavaramerkkeja saa
lisensoida kolmansien osapuolten kdyttoon vain toimitus-
johtajan luvalla.

Suojaamme GF:n ja muiden immateriaalioikeuksia. Jokai-
nen tyontekija on velvollinen ilmoittamaan epaillyista toi-
mittajien, asiakkaiden tai muiden kolmansien osapuolten
tekemista immateriaalioikeuksien loukkauksesta GF:n
patentti- ja tavaramerkkiosastolle.

Olet GF:n vastaava myyntipaallikko, ja eras
GF:n jakelija kysyy sinulta, voisiko jakelija re-
kisterdida tavaramerkin, jossa yhdistetdaan GF
kyseisen jakelijayhtion nimeen.

Ei. Yleisesti ottaen ei ole sallittua rekisteroida
tavaramerkkeja, joihin sisaltyy "GF".

21



6. luku

Tietojen ja asiakirjojen

kasittely

a. Luottamukselliset tiedot

Luottamuksellisia tietoja ovat rajoituksetta: tuotteiden ja
prosessien tekniset tiedot; markkinointi- ja myyntistrategiat;
sisdiset ostohinnastot; asiakastiedot; ei-julkiset taloudelliset
tiedot; tiedot osto- ja myyntitapahtumista; siviili- ja rikosoi-
keudelliset asiat; ja kaikki henkildtiedot.

Kaikilla tyontekijoilla on velvollisuus sailyttaa luottamuksel-
lisia tietoja turvallisessa paikassa. Luottamuksellisia tietoja
voi saattaa saataville tai luovuttaa muille vain siind maarin,
kuin ndiden tietojen luovuttaminen on ehdottoman valtta-
matonta tietyn liiketoiminnallisen tarkoituksen saavuttami-
seksi. Jotta luottamuksellisia tietoja voi luovuttaa, taman on
oltava my0s perusteltavissa suhteessa siihen, kuinka vah-
vasti salassa pidettdvia tiedot ovat. Tama koskee myos kol-
mansien osapuolten GF:lle uskomia luottamuksellisia tietoja.

Toimistotiloissa, joissa on useiden yritysten tyopaikkoja,
tyontekijoiden on sailytettava kaikkia luottamuksellisia asia-
kirjoja lukon takana ja lukittava tietokoneensa ja muut elekt-
roniset laitteensa poistuessaan tyopaikalta.

’ ’ Me suojaamme meille uskottuja tietoja
kasittelemalla niita asianmukaisesti,
kayttamalla niita vain aiottuihin ja val-

tuutettuihin tarkoituksiin, ja huolehtien
aina rekisteroityjen oikeuksista. ’ ’
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b. Tietosuoja

GF suhtautuu vakavasti henkildtietojen suojaukseen. Nou-
datamme niitd monia lakeja ja saannoksia, jotka suojaavat
henkilotietoja ja yksityisyytta digitaaliymparistossa. GF:ssa
kasitellaan tyontekijoiden, asiakkaiden, toimittajien ja liike-
kumppaneiden henkildtietoja vain siind maarin, kuin se on
tarpeen tyosuhdetta tai liikesuhdetta varten. GF soveltaa
maailmanlaajuisesti EU:n tietosuojadirektiivin (GDPR) sdan-
noksia, paitsi silloin, jos jollakin alueella on voimassa anka-
rammat saannokset.

Haluan luoda valokuvaseinan, jossa on kuvia
kaikista tiimini jasenista. Voinko tehda nain?

Valokuvat ovat henkildtietoja, joten on saatava
lupa kaikilta asianosaisilta heidan valokuviensa
kayttamiseen edella mainitulla tavalla. Jos
joku kieltaa valokuvansa laittamisen esille, niin
kuvaa ei saa laittaa esille.



c. Yrityksen digitaalinen vastuu
ja tekoadly

GF:lla on digitaalisen vastuun ohjeisto, ja edellytamme kor-
keimpien mahdollisten eettisten kriteerien soveltamista
digitaalisessa toiminnassa, erityisesti kehitettaessa, tarjot-
taessa, kaytettdessa tai sovellettaessa tekodlyratkaisuihin
perustuva automatisoituja prosesseja.

d. Asiakirjojen hallinta

Asiakirjojen hallinta kattaa asiakirjojen luomisen, sailytta-
misen ja tuhoamisen.

GF:lla dokumentoidaan kaikki liiketapahtumat tarkasti ja
kattavasti. Kaikkia liiketoimintaan liittyvia asiakirjoja (myos
sdhkoiset tiedostot ja mikrofilmit) sailytetdan laissa saa-
detty aika.

Lakisaateisen sadilytysajan jalkeen asiakirjat tuhotaan GF:n
asiakirjojen sailytysta koskevan konserniohjeen mukaisesti.
Historiallisesti merkittavat asiakirjat on toimitettava yrityk-
sen arkistonhoitajalle ennen tata.

Tyontekijat eivat missaan tapauksessa saa tuhota asiakir-
joja, jotka liittyvat tulossa olevaan tai meneilldaan olevaan
oikeustapaukseen tai viranomaisten tutkimukseen. Epasel-
vissa tapauksissa tulee ottaa yhteytta konsernin lakiosas-
toon (Corporate Legal).

’ ’ GF:n kaupallisten asiakirjojen sailytys-

aika on 12 vuotta. ’ ’
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7. luku

Viestinta, mediakontaktit ja
sosliaalisen median kaytto

Yhteydenpitoa mediaan, analyytikkoihin ja sijoittajiin hoitavat
paasaantoisesti GF:n konsernin viestintaosasto (Corporate
Communications) ja sijoittajasuhteiden osasto (Investor
Relations). Tiedustelut on aina valitettdva jommalle kum-
malle ndista kahdesta.

GF kayttaa sosiaalista mediaa yhtena viestintakanavanaan.
Uuden GF:n sosiaalisen median kanavan perustaminen edel-
lyttaa ao. divisioonan viestintdavastaavan tai sosiaalisesta
mediasta vastaavan lupaa ja konsernin viestintdosaston
(Corporate Communications) hyvaksyntaa.

GF tiedottaa mahdollisuuksien mukaan kaikista asioista
tyontekijoilleen samaan aikaan kuin medialle ja muille
sidosryhmille.

Viestintamme median suuntaan on yhdenmukaista, avointa
ja kunnioittavaa. Emme anna tietoja kaynnissa olevista
oikeuskasittelyista emmeka kommentoi huhuja.

GF:n tyontekijoiden on oltava tietoisia rooleistaan ja vel-
vollisuuksistaan kayttaessaan sosiaalista mediaa. Heti kun
jonkun henkilokohtaisella some-tililla kdy ilmi, etta han on
GF:n tyontekija, tililla olevat viestit vaikuttavat jollakin tapaa
GF:aan. Mikali GF:n tyontekija lataa, jakaa tai muuten valittaa
sisaltoa, joka on laitonta, uhkaavaa, halventavaa tai muuten
mahdollisesti rikolliseksi katsottavaa, tai joka voi vahingoit-
taa GF:n, sen tyontekijoiden, sen asiakkaiden, sen toimitta-
jien ja/tai muiden sidosryhmien mainetta, tyontekija saattaa
joutua rikostutkinnan ja/tai kurinpitotoimien kohteeksi.
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Miksi en saa julkaista lausuntoja sosiaalisessa
mediassa vapaa-ajallani?

Laillisia lausuntoja tai muuta tietoa voi kuka
tahansa GF:n tyontekija julkaista sosiaalises-
sa mediassa. On kuitenkin ymmarrettava, etta
laittoman, uhkaavan, halventavan tai muuten
mahdollisesti rikolliseksi katsottavan sisallon
julkaiseminen voi johtaa paitsi rikostutkintaan
myos kurinpitotoimiin, silla tama voi vaarantaa
GF:n hyvan maineen.




8. luku

Vaari

kaytokset /

ilmoittaminen /
GF Transparency Line

Tyontekijoiden on noudatettava GF:n Toimintaohjeisiin
kirjattuja eettisia ja moraalisia periaatteita. GF:n Toimin-
taohjeiden vastainen toiminta voi johtaa kurinpitotoimiin
voimassaolevien lakien ja sdanndsten, sisdisten menettely-
tapojen tai tyosopimuksen ehtojen mukaisesti.

Rikkomuksista voidaan tehda ilmoitus esihenkildlle tai
henkildstohallintoon. Tydntekijat ja myds kolmannet osa-
puolet voivat ilmoittaa rikkomuksista nimettomasti GF
Transparency Line -ilmoituskanavaan. Ilmoituskanava
on kaytettavissa ympari vuorokauden, ja sen teknisesta
yllapidosta vastaa GF:sta erillinen, ulkopuolinen toimija.

GF Transparency Line

Mikali on ongelmia tai vaarinkaytoksia, joista et halua kes-
kustella avoimesti (esim. syrjinta, kiusaaminen, seksuaali-
nen hairinta tai muut lainvastaisuudet kuten wkorruptio), voit
ilmoittaa niista turvallisesti ja nimettomasti GF Transparency
Line -ilmoituskanavalla. Tama on luottamuksellinen kanava,
joka on auki ympari vuorokauden viikon jokaisena paivana ja
johon voit ottaa yhteytta yhdeksalla kielellé (saksa, englanti,
kiina, ranska, italia, portugali, romania, espanja ja turkki).
Jos haluat ilmoittaa rikkomuksesta GF Transparency Line
-ilmoituskanavaa kayttaen, toimi ndin:

= mene Georg Fischerin verkkosivustolle ja
= vierita etusivun alareunaan ja
= klikkaa kohtaa "Ilmianto”.

Sinut ohjataan nimettémana varmistetun ulkopuolisen pal-
veluntarjoajan sivustolle, jonne sinua ei voida jaljittaa. Tama
taho toimii GF:n IT-jarjestelmien ja muun infrastruktuurin
ulkopuolella ja GF:sta erillisena omalla turvapalvelimellaan.
Ilmoituksesi sisalto valitetaan salattuna GF-konsernin
Compliance-osaston toimihenkildlle. Vain sina ja toimihen-
kilo saatte tietaa ilmoituksesi sisallon; kukaan muu, edes

Linkit loytyvat GF:n verkkosivuilta ja GF:n intranetista.

Konsernin lakiosastoon (Corporate Legal) Schaffhausenissa
voi my0s ottaa suoraan yhteyttda puhelimitse (saksaksi,
englanniksi, ranskaksi tai italiaksi) tai kirjallisesti (milla
tahansa kielelld) GF:n konsernin Compliance-osastolle sdh-
kopostitse: compliance@georgfischer.com.

Sahkopostin ylla mainittuun osoitteeseen voi lahettdaa myos
nimettomasti. Konsernin lakiosasto (Corporate Legal) pyrkii
pitamaan rikkomuksen ilmoittaneen tyontekijan henkilolli-
syyden salassa.

palveluntarjoaja, ei pysty purkamaan sen salausta. Tama
takaa, etta kukaan ei saa tietaa henkildllisyyttasi ellet itse
paljasta sitd (minkd voit tehdd, mutta sinun ei ole pakko).
Lisaksi GF Transparency Line -ilmoituskanavassa on mah-
dollisuus perustaa suojattu sahkopostilaatikko toimihenki-
lon kanssa viestimista varten. Suojatun sahkopostilaatikon
voit perustaa vain sina itse. Ei kukaan muu. Suojatun pos-
tilaatikon kautta voit vaihtaa toimihenkilon kanssa vies-
teja, jotka on salattu ja joita mikdaan kolmas osapuoli ei voi
JEIIEER
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9. luku

GF:n Toimintaohjeita
koskevat kysymykset

Esihenkilot ovat ensimmainen taho, jonka puoleen kaantya, Onko sinulla kysyttavaa GF:n Toimintaohjeista?

mikali GF:n Toimintaohjeista herdaa kysymyksia. Konsernin Laheta kysymyksesi osoitteeseen: code@georgfischer.com
lakiosasto (Corporate Legal, code@georgfischer.com) antaa

myos mielellaan lisatietoja.
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10. luku

Voimassaolo

Johtoryhma hyvaksyi GF:n Toimintaohjeet 13. joulukuuta
2022, ja ne tulevat voimaan 31. joulukuuta 2022. Tama asia-
kirja korvaa 1. elokuuta 2013 paivatyt GF:n Toimintaohjeet.

Lakiosasto

Marc Lahusen

Puhelin: +41 52 631 21 85
marc.lahusen@georgfischer.com

Julkaisijan tiedot

Julkaisija: Georg Fischer Ltd

Toimittaja: Georg Fischer Ltd, Corporate Development -osasto
Suunnittelija: Siegelwerk GmbH

Valokuvat: Nik Hunger, Philippe Roy, Alberto Bernasconi,
Anna Schroll, Jan Hosan, Alberto Bernasconi, Keystone,
SNB, REDPIXEL - stock.adobe.com, babaroga - stock.adobe.
com, ztony1971 - stock.adobe.com, Quality Stock Arts -
stock.adobe.com, pitipat - stock.adobe.com
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