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企业职业健康与安全政策 

本集团政策强调在 GF 集团内优先依照职业健康与安全标准行事。本指令适用于所有隶属于 GF 全
球集团的 GF 子公司、承包商、第三方和兼职员工。  
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1. 概述 

 

乔治费歇尔（GF）关于职业健康与安全的集团指令 1085， 是公司建立职业健康与安全管理体系的

基础。本政策的实施为全球性。 

如果本指令与所在地法律或法规存在差异，则适用当中更为严格的要求。 

该政策包括 GF 安全标准，这是实施综合职业健康与安全管理体系的一套具有约束力的准则。这些

标准包括有关法规，以及旨在使工作实践尽可能安全的组织、人员和技术措施的信息。 

 
2. 职业健康与安全管理体系 

 

GF 致力于根据 ISO 45001 的标准规范建立、实施和维护管理体系，消除危害和将职业健康安全风

险降至最低，并解决与其业务相关的不合格问题。在员工少于 20 人的国家，当地公司应采取务实

方式，实行 ISO 45001 的核心要素。 

根据 GF 的职业健康与安全政策，其管理体系的预期成果包括：持续改进职业健康安全表现、满足

法律要求和其他要求、实施和审查风险评估，以及实现职业健康安全目标和指标。 

报告和调查事件、分析根本起因，并实施纠正措施。 

该管理体系要求承包商遵守 GF 的职业健康与安全标准，经过符合安全表现和风险的预先筛选，履

行作为与 GF 合同协议内容之一的职业健康安全准则，以及监控并向 GF 报告事件。 
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3. 职能和责任 

 

GF 相信一个安全健康的工作场所，是通过管理层和员工的共同努力、协商和参与创建的。建立职

业健康与安全委员会，促进该领域中的合作、参与和支持，以预防伤害和疾病、消除危害并降低风

险。 

 
管理层负责： 

− 建立和维护职业健康与安全体系 

− 确保符合 GF 的职业健康与安全标准 

− 任命一名职业健康安全管理代表 

− 促成对职业健康与安全管理体系的年度内部审查  

− 提供资源以致力实现承诺 

− 确保职业健康与安全管理体系的外部保障 

− 对直线管理层就职业健康与安全管理体系的实施追究责任 

 
直线管理层负责： 

− 确保员工理解并遵守安全的工作方式和流程 

− 保持工作环境的安全健康 

 
员工负责： 

− 注意自己和他人的安全 

− 遵守已制定的规章准则 

− 通过采用安全的工作流程和方式，积极参与对健康安全工作环境的持续改善与维护 

  

4. 职业健康与安全标准 

 

GF 的职业健康安全目标是，在工作中零事故和没有与工作相关的疾病。当每个人都对自己和他人

的安全负责时，就能够达成这一点。 

职业健康安全标准是一套对 GF 内部安全健康具有约束力的准则，详细概述了组织、技术和个人措

施，以使工作方式尽可能安全。  

附件 

GF 安全标准 

 

5. 免责声明  
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公司对本集团政策保留随时更改的权利。本集团政策不构成任何雇员或第三方据此对乔治费歇尔有

限公司或其任一子公司提出索赔的基础。 
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