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Codigo para Parceiros Comerciais

O comportamento ético em termos de
responsabilidade econdmica, ambiental e social,
bem como a conformidade legal é parte integrante
de nosso negdcio. Obtemos matérias-primas,
bens e servicos de nossos parceiros comerciais
em todo o mundo para garantir sucesso a longo
prazo de nossa empresa e nossos clientes
com produtos e servicos inovadores. Portanto,
parcerias confidveis e a longo prazo com nossos
parceiros comerciais sao essenciais para nos e
esperamos deles um comportamento sustentavel,
ético e compativel.

0 Cddigo para Parceiros Comerciais («o Codigo»)
se aplica a todos os fornecedores, contratados
(esubcontratados) e outros prestadores
de servicos da GF e seus colaboradores
(coletivamente referidos neste documento como
«parceiros comerciais»). A GF espera que estes
parceiros comerciais implementem os principios
estabelecidos neste Cédigo nas suas empresas. E
de sua responsabilidade verificar o cumprimento
dos principios estabelecidos abaixo em suas
cadeiras de suprimento.

Os principios estabelecidos no Cdédigo sao
baseados em vdarias convencoes e padroes
internacionais:

— Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas
(ONU)

— Orientacoes para Empresas Multinacionais
da Organizagao para Cooperacao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE)

— Convencgoes da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT)

— SA8000 (norma para governanca corporativa
socialmente responsavel)

— Diretivas que estipulam regras para o uso
e/ ou a divulgagao sobre o uso de materiais
especificos em produtos, incluindo, mas nao
limitado a Lei Dodd-Frank sobre os minerais
de conflito, regulamentos REACH* e RoHS*,
etc.

— Cddigo de Conduta da GF

* REACH = Registro, avaliagdo, autorizacdo e restrigdo de produtos quimicos.
RoHS = Restricao de uso (de certas) substancias perigosas em
equipamentos elétricos e eletrénicos.
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Etica comercial

Conformidade com as leis // Os parceiros comerciais
da GF sao obrigados a cumprir as leis e regulamentos
aplicaveis, respeitar os direitos humanos e, em particular,
respeitar a dignidade humana.

Proibigaode corrupcao// AGF ndotoleranenhumaforma
de corrupcgao advinda de seus parceiros comerciais,
como suborno, concessao ou aceitacao de beneficios
ilicitos, independentemente de serem dados diretamente,
por intermedidrios ou agentes do poder publico. Em
particular, proibicdo de concessdo (corrupcdo ativa,
concessdo de vantagens) e o recebimento (corrupgao
passiva, ceitagdo de vantagens) derivadas de doagdes
como o intuito de fornecer vantagem ilegal.

Concorréncia leal // A GF espera que seus parceiros
comerciais cumpram as leis internacionais e nacionais
no que tange a preservacao da concorréncia leal. Estas
incluem disposigdes relativas a concorréncia desleal
e leis antitruste. Acordos com concorrentes sobre
prec¢os, condigoes de venda, restricoes de quantidade,
compartilhamento de acordos para
licitagoes publicas, etc. conhecidos como formacao de

territério ou

cartel), sdo estritamente proibidos.

Propriedade intelectual // Os parceiros comerciais
protegerdo a propriedade intelectual da GF, como
patentes, marcas comerciais, direitos autorais, designs,
segredos comerciais, espécimes, modelos e know-how,
e respeitarao a propriedade intelectual de terceiros.Em
particular, o parceiro comercial deve garantir que os
produtos entregues a GF nao infrinjam a propriedade
intelectual de terceiros.

Segurang¢a dos produtos // Os produtos e servigos da
GF, e os produtos relativos aos nossos parceiros nao
devem colocar as pessoas nem o meio ambiente em
risco. Os produtos fornecidos a GF devem atender as
especificagdes acordadas, bem como a todas as normas
exigidas legalmente para a seguranga dos produtos. Os
parceiros comerciais devem comunicar claramente as
informagodes sobre o uso seguro.

Aquisicao responsavel de matérias-primas // Os
parceiros comerciais da GF devem apoiar atividades que
assegurem a aquisicao responsdvel de matérias-primas. A
aquisicao e o uso de matérias-primas obtidas ilicitamente
ou por meios antiéticos ou injustificados devem ser
evitados.
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Os parceiros comerciais tém a obrigagao de divulgar a
origem e as fontes das matérias-primas usadas por
eles para excluir o uso de matérias-primas afetadas
por embargos ou outras restricdes importantes, como
minerais de conflito, e identificar essas matérias-primas
em produtos fabricados na cadeia de suprimento.

Respeito aos direitos humanos

Proibicdo de trabalho forcado e trabalho infantil // A
GF nao tolera trabalho forgado ou trabalho infantil, seja
em suas proprias operagdoes ou entre seus parceiros
comerciais.

Como tal, a GF estd comprometida com a prevengao
do trafico de humanos, serviddo por divida, trabalho
forgcado e trabalho escravo em suas operagdes e cadeia
de suprimento.

0 parceiro comercial nao deve restricoes
injustificadas a liberdade deir e vir dos colaboradores nas

impor

instalagoes, além de restrigdes injustificadas na entrada
ou saida das instalagdes fornecidas pela empresa.

Todo o trabalho deve ser voluntario e os colaboradores
devem ser livres para deixar o trabalho ou rescindir o
contrato laboral mediante notificacdo razoavel.

Os empregadores e agentes nao devem reter ou destruir,
ocultar, confiscar ou negar acesso dos colaboradores
a seus documentos de identidade ou de imigragao,
como por exemplo, documentos de identidade emitidos
pelo governo, passaportes ou vistos de trabalho. Se a
apresentacao destes documentos for exigida por lei,
os mesmos devem ser devolvidos imediatamente ao
colaborador. O colaborador deve manter o controle de
seus documentos de identificagao originais.

Os colaboradores nao serao obrigados a pagar taxas de
recrutamento dos empregadores ou agentes ou outras
taxas relacionadas ao seu emprego (impostos, estagio,
servico ou taxas de residéncia) mesmo se permitido por
lei. Se essas taxas forem pagas pelos colaboradores, as
mesmas lhes serao reembolsadas.

As politicas e procedimentos dos parceiros comerciais
equivalentes ou superiores as expectativas acima devem
estar em vigor para garantir a compliance, mesmo
qguando se tratar de agentes trabalhistas.

Proibimos a contratagdao de pessoas com menos de 15
anos, em qualquer cargo. Os colaboradores jovens com
idade inferior a 18 anos nao possuem autorizagao para
realizar trabalhos perigosos ou fazer turnos noturnos ou
horas extras.

A idade minima para admissao ao emprego, de acordo
com as leis nacionais aplicaveis, deve ser observada
pelo parceiro comercial. Caso nao existam leis nacionais,
aplicam-se as normas laborais fundamentais da OIT.

Cédigo GF para Parceiros Comerciais

b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

Proibicao de qualquer tipo de discriminagao // A GF
nao tolera qualquer tipo de discriminagao e exige que
seus parceiros comerciais proibam qualquer tipo de
discriminacdo na sua organizagdo em razao de género,
estaco civil, raga, cor, origem, religiao, orientagao sexual,
deficiéncia, filiagdo politica ou outras caracteristicas
pessoais.

Proibi¢ao de sangdes disciplinares // A GF exige que

seus parceiros comerciais nao penalizem seus

colaboradores fisica ou mentalmente,
forma. Isso é especialmente verdadeiro quando os
colaboradores relatam, de boa fé, praticas comerciais

que violam os regulamentos nacionais, internacionais ou

de qualquer

internos.

Direitos das minorias e dos povos indigenas // Os
parceiros de negdcios garantem respeitar os direitos das
comunidades locais, das minorias e dos povos indigenas.
Os parceiros de negdcios devem evitar quaisquer formas
de realocacao forgada em suas operagoes.

Uso de forgas de segurang¢a publica ou privada // Os
parceiros de negdcios da GF garantem que as forgas de
seguranc¢a publica ou privada contratadas trabalhem
em conformidade com os direitos humanos basicos. Se
o parceiro de negdcios contratar funciondrios internos
para realizar servigos de seguranga, o parceiro de
negoécios garante treinamento sobre direitos humanos
relacionados a descri¢do do cargo.

Condigoes de trabalho

Saude e seguranca ocupacional // O objetivo final da
GF é criar um ambiente de trabalho saudavel e livre
de acidentes. Todos os parceiros comerciais devem
cumprir todas as leis de saude e seguranga ocupacional
aplicaveis em suas instalagdes. Cada parceiro comercial
deve estabelecer politicas e procedimentos de saude
e seguran¢a ocupacional e divulgd-los aos seus
colaboradores para que as ocorréncias de acidentes e
doengas ocupacionais possam ser minimizadas.

Salariodigno // AGF exige que seus parceiros comerciais
estejamcientesdesuaresponsabilidadesocialemrelagao
aos colaboradores e garantam que a remuneragao e as
horas de trabalho de seus colaboradores sejam justas e
razoaveis. O parceiro comercial deve conceder aos seus
colaboradores os beneficios sociais a que tém direito por
lei ou por contrato.

Horas de trabalho // GF espera que os colaboradores
de seus parceiros comerciais consigam encontrar
um equilibrio entre o trabalho e os momentos de
lazer e que seja observada a respectiva legislagao
nacional aplicavel sobre o tempo maximo de trabalho.
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Uma semana de trabalho, incluindo as horas extras, nao
deve exceder os requisitos legais locais aplicaveis sobre
o tempo maximo de trabalho. Caso tais requisitos nao
existam, a GF recomenda que as horas de trabalho nao
sejam superiores a 60 horas/semana, incluindo as horas
extras, exceto em situagdoes de emergéncia ou incomuns.
A GF também recomenda que os colaboradores
tenham ao menos um dia de folga a cada sete dias. Os
colaboradores terao direito a férias anuais regulares.

Liberdade de Associacao // A GF espera que seus
parceiros comerciais estejam comprometidos com um
didlogo aberto e construtivo com seus colaboradores
e seus representantes. Consonante as leis locais,
os colaboradores devem ser o direito de negociar
coletivamente, participar de reunides pacificas se
organizarem em sindicatos sem receio de discriminagao,

intimidagao ou assédio.

. Meio Ambiente

Legislagao ambiental // A GF exige que seus parceiros
comerciais cumpram todas as leis ambientais aplicaveis,
tanto em relagao as operagdes como em relagcdao aos
produtos ou servigos fornecidos.

Prevengdao e redugcdo da poluigio ambiental //
A GF espera que seus parceiros comerciais reduzam
os residuos e as emissdes nos processos de produgao
e controlem as emissdes prejudiciais. Esse processo
continuo deve ser exibido por um parceiro comercial.

Sempre que possivel, os residuos devem ser evitados
ou reciclados. Os parceiros comerciais da GF devem
desenvolver procedimentos que regulam a minimizagao,
o transporte, o armazenamento, o tratamento
ecologicamente correto e o descarte de residuos. Os
parceiros de negdcios tém um sistema em vigor para
garantir que a qualidade do solo e da agua nao seja
impactada por suas operagdes, hem como emissoes no

ar, incluindo barulho e odor.

Prevencao de substancias perigosas // Ao desenvolver
produtos e servigos e visando uma economia circular,
0os parceiros comerciais da GF devem garantir o uso
eficiente de energia e recursos naturais, como gases,
agua e matérias-primas. Devem ser monitorados e
documentados especialmente o consumo e o tratamento
de dgua para permitir melhorias continuas com relagao
a quantidade e a qualidade do recurso natural usado. Os
parceiros comerciais localizados em uma area afetada por
escassez da dgua e/ou estresse hidrico sao incentivados
a economizar e garantir o acesso atual e futuro as fontes
hidricas. Além disso, os parceiros comerciais devem
implementar oportunidades para tratamento responsavel
davazao de dgua e esgoto. Os produtos devem ser os mais
adequados possivel quanto a reutilizagao ou reciclagem.
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Os produtos fornecidos a GF devem cumprir com
a legislacao aplicavel, onde os produtos GF finais
sao vendidos, nomeadamente com regulamentos
de substancias, como RoHS ou REACH. Os produtos
fornecidos nao devem conter substancias restritas ou
«Substancias de Preocupacao Muito Elevada» (SVHC).
0 parceiro comercial fornece, em tempo util, todas
as informacoes legalmente exigidas ou acordadas,
nomeadamente sobre as declaracoes de conformidade

SVHCs e RoHS.

Acgao climatica // A GF solicita que seus parceiros de
negécios apoiem os esforgos de descarbonizagdo em
toda a cadeia de valor. Deve-se priorizar a redugao de
emissdes de gases do efeito estufa nas operagdes dos
parceiros de negdcios, bem como em sua cadeia de
fornecimento. Esses esforgos devem ser realizados por
meio de programas continuos de eficiéncia energética e
pelo uso de fontes de energia renovaveis para a produgao
dos materiais, componentes e servigcos fornecidos.

Biodiversidade, uso da terra e desmatamento // Os
parceiros de negécios da GF devem tomar as medidas
necessarias paragarantir que ndo ocorra nenhuma perda
ilegal de biodiversidade em sua cadeia de fornecimento,
incluindo o desmatamento ilegal.

Sistemas de gestao

A GF espera que seus parceiros comerciais mantenham
sistemas de gestdo para assegurar a compliance com os
principios estabelecidos neste Cédigo. A GF d4 preferéncia
a parceiros comerciais que tenham implementado e
certificado um sistema de gestao conforme as normas
ISO 9001 (qualidade), ISO 14001 (meio ambiente) e OHSAS
18001/1S0 45001 (saude e seguranca). Sdo recomendados
os sistemas de gestao orientados conforme os requisitos
da norma SA8000 quanto a responsabilidade social e da
norma ISO 50001 para gestao energética.

Implementagao

Requisitos de monitoramento e verificagao // O parceiro
comercial deve, mediante solicitacao, fornecer todas
as informagodes relevantes para uma avaliagao inicial
precisa e completa como parte de uma autoavaliagao.

0 parceiro deve fornecer outras informacgdes disponiveis
que demonstrem a compliance com o Cédigo. A GF tem
o direito de monitorar a implementacao deste Cddigo
e verificar a implementagao por meio de auditorias de
parceiros comerciais.

0 parceiro comercial precisa garantir que os principios
do Cddigo sejam implementados também por seus
subfornecedores. O parceiro comercial é responsavel
pela compliance dentro de sua cadeia de suprimento e
area de influéncia.
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0 parceiro comercial deve informar imediatamente a
GF sobre situagdes ou incidentes que contrariem os
principios do Cédigo.

Descumprimento da compliance // Qualquer violagao
dos principios e requisitos estabelecidos no Cdédigo
constitui uma violagao fundamental do contrato por parte
do parceiro comercial. A GF reserva-se o direito, no caso
de descumprimento da compliance com o Cédigo, de
solicitar a implementagao de medida corretivas em um
prazo razoavel determinado pela propria GF. No caso
de falha ao cumprir os prazos ou violagao grave dos
principios e requisitos estabelecidos neste Cédigo, a GF
tem o direito, se considerar apropriado, de rescindir a

cooperacao sem aviso prévio.
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