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Cod de conduita pentru
partenerii de afaceri

Comportamentul etic privind responsabilitatea
economica, fata de mediu si sociala, precum si
conformitatea cu legea sunt parte integrala a
activitatii noastre. Ne aprovizionam cu materii
prime, bunuri si servicii de la partenerii de afaceri
din intreaga lume pentru a asigura succesul pe
termen lung al companiei noastre si al clientilor
nostri, prin produse si servicii inovatoare. Prin
urmare, parteneriatele pe termen lung, de incre-
dere cu partenerii nostri de afaceri sunt esentiale
pentru noi si pretindem o conduita sustenabila,
etica si conforma din partea acestora.

Codul de conduita pentru partenerii de afaceri
(,Codul”) este valabil pentru toti furnizorii, (sub)
contractantii si ceilalti furnizori de servicii ai GF
si angajatii acestora (denumiti colectiv in cadrul
documentului de fata ,parteneri de afaceri”).
GF se asteapta ca acesti parteneri de afaceri sa
implementeze in companiile lor principiile stabilite
in cadrul Codului de fata. Este responsabilitatea
acestora sa verifice conformitatea cu principiile
stipulate mai jos in propriile lanturi de aprovizio-
nare.

Principiile stipulate in Cod au la baza o serie de
conventii si standarde internationale:

— Principiile Pactului Global al Natiunilor Unite
(NU);

— Liniile directoare destinate intreprinderilor
multinationale ale Organizatiei pentru Coope-
rare si Dezvoltare Economica - Organisation
for Economic Cooperation and Development
(OECD);

— Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM);

- SAB8000 (standardul pentru guvernanta
corporativa responsabila din punct de vedere
social);

— Directivele care stipuleaza reguli de utilizare
si/sau dezvaluire a utilizarii unor materiale
specifice in produse, inclusiv, fara a se limita
la, Legea Dodd-Frank privind mineralele care
provin din zone de conflict, reglementarile
REACH* si RoHS*, etc.

— Codul de conduita GF

* REACH = Regulamentul privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea
si restrictionarea substantelor chimice.
RoHS = Restrictia de utilizare a anumitor substante periculoase
in echipamentele electrice si electronice.
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Etica in afaceri

Conformitatea cu legile // Partenerii de afaceri ai GF au
obligatia de a respecta legile si reglementarile aplicabile,
drepturile omului si, in special, demnitatea umana.

Interzicerea coruptiei // GF nu tolereaza nicio forma de
coruptie din partea partenerilor sai de afaceri, precum
luarea/darea de mita sau acordarea ori acceptarea de
beneficii ilegale, indiferent daca acestea sunt acordate
direct, prin intermediari, unor persoane private sau unor
functionari publici. in special, sunt interzise acordarea
(mituire activa, acordarea avantajelor) si primirea (mitu-
ire pasivd, acceptarea avantajelor) donatiilor in vederea
furnizarii unui avantaj ilegal.

Concurenta loiala // GF se asteapta ca partenerii sai
de afaceri sa respecte legile internationale si nationale
pentru garantarea concurentei loiale. Acestea includ
dispozitiile privind concurenta neloiala si legile antitrust.
Acordurile cu competitorii privind preturile, clauzele de
vanzare, restrictiile privind cantitatea, impartirea terito-
riului sau tranzactiile in cadrul licitatiilor publice etc. sunt
strict interzise.

Proprietate intelectuala // Partenerii de afaceri vor
proteja proprietatea intelectuald a GF, precum brevete,
marci comerciale, drepturi de autor, desene industriale,
secrete comerciale, specimene, modele si cunostinte,
si vor respecta proprietatea intelectuala a tertilor. Par-
tenerul de afaceri se va asigura in special ca produsele
livrate catre GF nu incalca proprietatile intelectuale ale
altor persoane.

Siguranta produsului // Produsele si serviciile GF,
precum si produse conexe de la partenerii nostri de
afaceri, nu vor pune in pericol persoanele sau mediul
inconjurator. Produsele furnizate catre GF trebuie sa
indeplineasca specificatiile convenite, precum si toate
standardele necesare din punct de vedere legal pentru
siguranta produselor. Partenerii de afaceri comunica in
mod clar informatii privind utilizarea in siguranta.

Achizitionarea in mod responsabil a materiilor prime //
Partenerii de afaceri ai GF vor sustine activitatile care
asigura achizitionarea in mod responsabil a materiilor
prime. Procurarea si utilizarea materiilor prime obtinute in
mod ilegal, prin mijloace imorale sau masuri nerezonabile
trebuiesc evitate.
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Partenerii de afaceri au obligatia de a dezvalui originea
si sursele materiilor prime utilizate in vederea excluderii
utilizarii de materii prime afectate de embargouri sau
alte restrictii de import, precum mineralele care provin
din zone de conflict, si pentru a identifica aceste materii
prime in produsele fabricate, in cadrul lantului de aprovi-
zionare.

. Respectarea drepturilor omului

Interzicerea muncii fortate si a exploatarii prin munca
a copiilor // Atat in cadrul propriilor operatiuni, cat si a
celor efectuate de partenerii de afaceri, GF nu tolereaza
munca fortata sau exploatarea prin munca a copiilor.

Prin urmare, GF se angajeaza sa previna traficul de
persoane, servitutea pentru datorii, munca prestata
in baza unui contract de ucenicie si munca prestata de
sclaviin cadrul operatiunilor desfasurate si al lantului lor
de aprovizionare.

Partenerul de afaceri nu va stabili restrictii nerezonabile
privind libertatea de miscare a lucratorilor in cadrul
fabricii si restrictii nerezonabile privind intrarea in si
iesirea din unitatile oferite de companie.

Toate lucrarile trebuie efectuate in mod voluntar, iar
lucratorii trebuie sa aiba dreptul de a parasi locul de
munca sau de a isi incheia contractul de munca in baza
unui preaviz rezonabil.

Angajatorii si agentii nu trebuie sa retina, distruga,
ascunda, confiste sau sa interzica in niciun fel accesul
angajatilor la documentele de identitate sau de imigrare
ale acestora, precum documente de identificare emise
de guvern, pasapoarte sau permise de munca. in cazul
in care prezentarea acestor tipuri de documente este
prevazuta prin lege, acestea trebuie returnate prompt
lucratorului.
asupra documentelor de identificare personale in original.
Lucratorii nu trebuie sa achite comisioane de recrutare

Lucratorul trebuie sa detina controlul

angajatorilor sau agentilor ori alte tipuri de taxe conexe
in scopul desfasurarii activitatii (cotizatii, plasamente,
servicii sau taxe de rezidenta), chiar daca acest lucru
este prevazut prin lege. in cazul in care se constata c&
lucratorii au achitat aceste taxe, sumele achitate vor fi
restituite lucratorilor.

in vederea asigurarii conformitatii, trebuie respectate
politicile si procedurile privind partenerul de afaceri
echivalente cu sau care depasesc asteptarile mentionate
mai sus, chiar si in cazul agentilor de munca ai acestora.

Pentru toate posturile, angajarea persoanelor cu varsta
sub 15 ani este interzisa. Lucratorii tineri, cu varsta sub
18 ani, nu trebuie sa indeplineasca sarcini periculoase,
sa munceasca in tura de noapte sau sa efectueze ore de
lucru suplimentare.
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Partenerul de afaceri trebuie sa respecte varsta minima
pentru angajare in conformitate cu legile nationale apli-
cabile. in cazul in care nu exista legi nationale in acest
sens, se aplica standardele fundamentale de munca
stabilite de ILO (Organizatia Internationala a Muncii).

Interzicerea discriminarii // GF nu tolereaza niciun fel
de discriminare si pretinde ca partenerii sdi de afaceri sa
interzica orice tip de discriminare pe baza de sex, stare
civila, rasa, culoare, origine, religie, orientare sexuala,
dizabilitate, afiliere politica sau alte caracteristici perso-
nale.

Interzicerea sanctiunilor disciplinare // GF solicita
partenerilor sai de afaceri sa nu aplice angajatilor niciun
fel de pedeapsa de natura fizica sau psihica. Acest lucru
se aplica in special atunci cand angajatii raporteaza cu
buna-credintd practici comerciale care incalca regula-
mente nationale, internationale sau interne.

Drepturile minoritatilor si ale populatiilor indigene //
Partenerii de afaceri se asigura ca respecta drepturile
comunitatilor locale, ale minoritatilor si ale populatiei in-
digene. Partenerii de afaceri nu aplica niciun fel de forte
de relocare fortata in legdtura cu activitatile sale.

Utilizarea fortelor de securitate publice sau private //
Partenerii de afaceri ai GF se asigura ca fortele de se-
curitate publice sau private contractate isi desfasoara
activitatile in conformitate cu drepturile de baza ale
omului. Daca partenerul de afaceri oferta angajatilor
interni responsabilitatea pentru servicii de siguranta,
partenerul de afaceri asigura instruirea privind dreptu-
rile omului legate de fisa postului.

Conditii de munca

Sanatatea si securitatea muncii // Obiectivul final al
GF este de a asigura sanatatea si siguranta la locul de
munca. Toti partenerii de afaceri trebuie sa respecte
toate legile aplicabile din domeniul sanatatii si securitatii
muncii pentru unitatile lor. Fiecare partener de afaceri
trebuie sa stabileasca politici si proceduri in domeniul
sanatatii si securitatii la locul de munca si sa le dezvaluie
angajatilor, in vederea minimizarii accidentelor si bolilor
profesionale.

Salariile si nivelul de trai // GF solicita partenerilor
sai de afaceri sa fie constienti de responsabilitatea lor
sociala fata de angajati si sa se asigure ca remunerarea
si programul de lucru al angajatilor sai sunt echitabile si
rezonabile. Partenerul de afaceri va acorda angajatilor
sai beneficiile sociale la care acestia au dreptul in baza
legii sau a contractului.
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Programul de lucru // GF se asteapta ca angajatii par-
tenerilor sdi de afaceri sa gaseasca un echilibru intre
programul de lucru si timpul liber, respectand timpul
maxim de lucru stipulat in legislatia nationala aplicabila.
0 saptamana de lucru, inclusiv orele de lucru suplimen-
tare, nu trebuie sa depaseasca cerintele legale locale
aplicabile privind timpul maxim de lucru. in cazul in care
nu exista acest tip de cerinte, GF recomanda ca progra-
mul de lucru sa nu depdseasca 60 de ore pe saptamana,
inclusiv orele de lucru suplimentare, cu exceptia ur-
gentelor sau a situatiilor neobisnuite. GF recomanda ca
lucratorilor sa li se permita sa aiba cel putin o zi libera la
fiecare sapte zile. Angajatii vor avea dreptul la concediu
anual regulat.

Libertatea de asociere // GF se asteapta ca partenerii sai
de afaceri sa isi asume angajamentul unui dialog deschis
si constructiv cu angajatii si reprezentantii lucratorilor. in
conformitate cu legile locale, angajatii vor avea dreptul
la negociere colectiva, dreptul de a se implica in intruniri
pasnice si de a pune bazele sindicatelor, fara a se teme
de discriminari, intimidare sau hartuire.

. Mediu

Legislatia din domeniul mediului // GF solicita parte-
nerilor sai de afaceri sa respecte toate legile de mediu
aplicabile privind operatiunile, precum si toate produsele
sau serviciile furnizate.

Prevenirea si reducerea poluarii mediului // GF se
asteapta ca partenerii de afaceri sa reduca cantitatea
de deseuri si emisii din cadrul procesului de productie
si sa tina sub control emisiile daunatoare. Partenerul
de afaceri trebuie sa dovedeasca respectarea acestei
cerinte Tn mod constant.

Generarea de deseuri trebuie evitata sau acestea trebuie
reciclate de cate ori este posibil. Partenerii de afaceri
ai GF vor dezvolta proceduri care reglementeaza mini-
mizarea, transportul, depozitarea si tratarea, respectiv
eliminarea deseurilor in mod sigur si ecologic. Partenerii
de afaceri au implementat un sistem pentru a asigura ca
activitatile lor nu afecteaza calitatea apei si a solului, si
nici cea a emisiilor in aer, inclusiv zgomote sau mirosuri.

Evitarea substantelor periculoase // Trebuie evitate
orice substante care, prin prezenta sau degajarea lor,
prezinta un pericol pentru oameni si mediu sau care
nu pot fi reciclate. Partenerii de afaceri GF vor gestiona
materialele periculoase, asigurand utilizarea, transpor-
tul, depozitarea, reprocesarea, reciclarea si eliminarea
ca deseu in siguranta a acestora.
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Produse ecologice // in dezvoltarea produselor Si
serviciilor si in vederea unei economii circulare, parte-
nerii de afaceri ai GF vor asigura utilizarea eficienta a
energiei si a resurselor naturale, cum ar fi gazele, apa
si materiile prime. in special consumul si tratarea apei
trebuie monitorizate si documentate pentru a permite
fmbunatatiri continue in ceea ce priveste atat cantitatea,
cat si calitatea resurselor naturale utilizate. Partenerii
de afaceri situati intr-o zona afectata de lipsa apei si/sau
de probleme ale apei sunt incurajati sa economiseasca
si sa asigure accesul existent si viitor la sursele de apa.
Mai mult, partenerii de afaceri trebuie sa implementeze
oportunitati pentru tratarea responsabila a apei si a de-
versarilor de ape uzate. Produsele trebuie sa fie cat mai
adecvate posibil pentru reutilizare sau reciclare.

Produsele furnizate catre GF trebuie sa respecte legisla-
tia aplicabild, acolo unde produsele GF finite sunt comer-
cializate, si anume cu reglementari privind substantele,
cum ar fi RoHS sau REACH. Produsele furnizate nu trebu-
ie sa contina substante restrictionate si nici ,substante
foarte ingrijoratoare” (SVHC). Partenerul de afaceri
furnizeaza toate informatiile solicitate sau convenite
legal in timp util, si anume cu privire la declaratiile de
conformitate SVHC si RoHS.

Actiuni climatice // GF le solicita partenerilor sai de afa-
ceri sa sprijine eforturile de decarbonizare de-a lungul
lantului valoric. Un accent special trebuie pus pe redu-
cerea emisiilor GES in cadrul activitatilor partenerilor de
afaceri, precum si in intregul lant de aprovizionare. Acest
lucru trebuie sa se realizeze prin programe continue de
eficienta energetica si prin utilizarea surselor regenera-
bile de energie la producerea materialelor, componente-
lor si serviciilor furnizate.

Biodiversitate, exploatarea terenului si defrisari //
Partenerul de afaceri depune eforturi rezonabile pentru a
se asigura ca in lantul de aprovizionare nu se produc pier-
deriilegale ale biodiversitatii, inclusiv defrisari ilegale.

Sistemele de management

GF se asteapta ca partenerii sai de afaceri sa mentina
sisteme de management pentru a garanta conformita-
tea cu principiile stipulate in Codul de fata. GF acorda
prioritate partenerilor de afaceri care au implementat si
certificat un sistem de management in conformitate cu
ISO 9001 (calitate), ISO 14001 (mediu) si OHSAS 18001/
ISO 45001 (sanatate si securitate). Se recomanda siste-
me de management bazate pe cerintele SA8000 privind
responsabilitatea sociala si ale ISO 50001 pentru gestio-
narea energiei.



VL. Implementare
a) Cerinte privind monitorizarea si verificarea // La cerere,
partenerul de afaceri va furniza cu exactitate si integral
toate informatiile relevante pentru o evaluare initiala, in
cadrul unei autoevaluari.

De asemenea, acesta sau aceasta va furniza celelalte
informatii disponibile care demonstreaza conformitatea
cu Codul. GF are dreptul de a monitoriza implementarea
Codului de fata si de a verifica implementarea prin inter-
mediul auditurilor efectuate de partenerul de afaceri.

De asemenea, partenerul de afaceri trebuie sa se
asigure ca principiile Codului sunt implementate si de

catre subfurnizorii acestuia. Partenerul de afaceri este

responsabil pentru conformitate in cadrul lantului sdu de
aprovizionare si al zonei sale de influenta.

Partenerul de afaceri va informa imediat GF cu privire la
toate situatiile sau incidentele care contravin principiilor
Codului.

b) Nerespectarea // Orice incalcare a principiilor si cerinte-
lor stipulate in Cod reprezinta o incalcare fundamentala a
contractului de catre partenerul de afaceri. GF isi rezerva
dreptul ca, in cazul nerespectarii Codului, sa solicite
implementarea masurilor corective intr-o perioada de
timp rezonabila, stabilitd de GF. In cazul nerespectérii
termenului sau al incalcarii grave a principiilor si soli-
citarilor stipulate in Codul de fata, GF are dreptul de a
intrerupe colaborarea fara un preaviz, daca este cazul.
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