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EINLEITUNG

Name, Rechtsform

Die Pensionskasse Georg Fischer ist eine Stiftung im Sinne von Artikel
80ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches.

Der Stiftungsrat erlasst dieses Vorsorgereglement aufgrund der Stiftungs-
urkunde unter Berucksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen.

Zweck

Die Pensionskasse hat den Zweck, alle Mitarbeitende der Firma gegen
die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und Invaliditat zu versichern.

Die Pensionskasse kann auch alle Mitarbeitende von weiteren, mit der
Stifterfirma verbundenen oder verbunden gewesenen Unternehmen ver-
sichern.

Rechtliche Grundlagen

Die Pensionskasse flhrt basierend auf der Stiftungsurkunde die obligato-
rische berufliche Vorsorge gemass BVG und ihrer Ausfihrungsbestim-
mungen durch und ist im Register fur die berufliche Vorsorge unter Nr. SH
0053 eingetragen. Als dem FZG unterstellte Vorsorgeeinrichtung ist die
Pensionskasse dem schweizerischen Sicherheitsfonds angeschlossen.

In jedem Vorsorgefall werden mindestens die BVG-Leistungen erbracht.

Begriffe und Bezeichnungen

In diesem Vorsorgereglement werden bezeichnet mit
a. Stifterfirma, die Firma Georg Fischer AG,

b. Firma, die der Pensionskasse angeschlossenen
Unternehmen,



Pensionskasse, diese von der Stifterfirma errichtete Vorsorge-
einrichtung,

Mitarbeitende, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der

Firma,

. Versicherte, die Mitarbeitenden, welche nach diesem Vorsorge-
reglement in die Pensionskasse aufgenommen wur-
den,

Rentner, die Personen, welche eine Rente aus dieser Pensi-

onskasse beziehen oder den Altersrenten-bezug
aufgeschoben haben (Ziff. 6.2),

Eidg. AHV bzw. mit Eidg. IV, die Eidg. Alters- und Hinterlassenen-
versicherung bzw. die Eidg. Invalidenversicherung.

. Als Partner / Partnerschaft gilt eine Lebensgemeinschaft von einem

unverheirateten Versicherten oder Rentner mit einer und nur einer un-

verheirateten Person, welche

- wahrend mindestens 5 Jahren und bis zum Tod des Versicherten
oder Rentners ununterbrochen im gleichen Haushalt gelebt hat
und

- mit der versicherten Person nicht im Sinne von Art. 95 ZGB
verwandt ist und

- vom Versicherten bzw. Rentner nachweislich regelmassig und bis
zum Tod unterstutzt wurde.

Die Partnerschaft ist der Pensionskasse zu Lebzeiten und vor Bezug
einer Alters- oder Invalidenrente schriftlich mit Beglnstigungsformular
zu melden. Die Pensionskasse bestatigt den Eingang des Formulars
schriftlich.

Ein Rentenbezliger kann keine neue Begunstigung mehr erwirken.

Versicherte in eingetragener Partnerschaft gemass Partnerschaftsge-
setz sind verheirateten Versicherten gleichgestellt.



4.2

Im Weiteren gelten folgende Definitionen:

a.

Als Alter gilt die Differenz zwischen dem Berechnungsjahr und dem
Geburtsjahr.

Als Rentenalter gilt die Zeit ab Beginn des Bezugs einer Altersleis-
tung. Der Ubertritt ins Rentenalter erfolgt friihestens am Monats-
ende nach Vollendung des 58. Lebensjahres und spatestens am Mo-
natsende nach Vollendung des 70. Lebensjahres.

Als Schlussalter gilt das vollendete 65. Lebensjahr (fur Frauen und
Manner). Es ist fur die Bestimmung der Mindestleistungen vor dem
Rentenalter sowie fur die versicherungstechnischen Berechnungen
massgebend.

Der massgebende Jahreslohn entspricht grundsatzlich 13 festen
Monatsldhnen beim Eintritt bzw. am 1. Januar, wobei allfallige Schicht-
zulagen angemessen hinzugezahlt werden. Lohnbestandteile, die nur
gelegentlich anfallen, werden nicht angerechnet. Lohnteile, welche
der Versicherte von anderen Arbeitgebern bezieht, werden nicht an-
gerechnet. Anderungen werden ab dem nachsten Monatsersten be-
rucksichtigt, wenn diese voraussichtlich fur mindestens 6 Monate gel-
ten werden und 10% des vorhergehenden massgebenden Jahresloh-
nes Ubersteigen. Sinkt der Jahreslohn infolge Krankheit oder Unfall,
so bleibt der bisherige Jahreslohn unverandert.

Der Koordinationsbetrag entspricht 35% des massgebenden Jah-
reslohnes, hochstens aber 80% der maximalen AHV-Rente. Er be-
rucksichtigt die bei der Eidg. AHV/IV versicherten Leistungen.

Der versicherte Lohn entspricht dem massgebenden Jahreslohn,
vermindert um den Koordinationsbetrag, hochstens dem vom Stif-
tungsrat im Einvernehmen mit der Stifterin festgelegten maximalen
versicherten Lohn (Anhang).

Das Sparguthaben wird gebildet mit

- den Spargutschriften (Anhang) und Einlagen der Firma flr die Zeit,
wahrend welcher der Versicherte der Pensionskasse angehort hat
samt Zinsen, berechnet auf dem Sparguthaben am Ende des Vor-
jahres, und



5.2

5.3

- den eingebrachten Freizlgigkeitsleistungen und personlichen Ein-
lagen samt Zinsen (pro rata).

Der Stiftungsrat setzt den Zinssatz flr das Sparguthaben jahrlich pro-

visorisch im Voraus fest (Anhang) und beschliesst nachtraglich die

Hohe des definitiven Zinssatzes.

h. Der Umwandlungssatz (Anhang) dient der Umrechnung des vorhan-
denen Sparguthabens in eine lebenslangliche Rente.

Aufnahme in die Pensionskasse

Die Aufnahme ist grundsatzlich fur alle Mitarbeitenden der Firma obliga-
torisch.

Nicht in die Pensionskasse aufgenommen werden Mitarbeitende,

a. welche am 1. Januar das 17. Lebensjahr noch nicht vollendet oder das
AHV-Rentenalter uberschritten haben;

b. deren Arbeitsverhaltnis auf hdchstens 3 Monate befristet ist. Bei Ver-
langerung der Frist erfolgt die Aufnahme im Zeitpunkt der Verlange-
rung. Wenn mehrere aufeinanderfolgende Anstellungen zusammen
langer als drei Monate dauern und kein Unterbruch drei Monate Uber-
steigt, erfolgt die Aufnahme ab dem vierten Monat. Wird bei einem
befristeten Arbeitsverhaltnis eine drei Monate Ubersteigende Einsatz-
dauer vereinbart, erfolgt die Aufnahme ab Beginn der Anstellung;

c. deren Jahreslohn den vom Bundesrat festgesetzten Mindestlohn (An-
hang) beim Eintritt in die Firma nicht erreicht;

d. welche eine ganze Rente der Eidg. IV beziehen.

Die Pensionskasse kann Einsicht in die von der Firma veranlasste, mit
arztlicher Untersuchung oder Selbstauskunft durchgefuhrte Gesundheits-
prufung verlangen und bei Bedarf weitere Abklarungen anordnen. Ein all-
falliger Vorbehalt ist dem Versicherten schriftlich mitzuteilen; dieser ent-
fallt nach 5 Jahren. Die bei einer friheren Vorsorgeeinrichtung abgelau-
fene Zeit eines Vorbehaltes wird angerechnet. Leistungseinschrankun-
gen, welche sich aus einem Vorbehalt ergeben, bleiben auch nach Ablauf
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der Vorbehaltsdauer bestehen. Verschweigt der Anzeigepflichtige erheb-
liche Gefahrentatsachen, die er kannte oder kennen musste oder teilt er
diese unrichtig mit, so kann die Pensionskasse binnen 4 Wochen seit dem
sie von der Anzeigepflichtverletzung Kenntnis erhalten hat, ihre Leistun-
gen ruckwirkend herabsetzen. Die gesetzlichen Mindestleistungen ge-
mass BVG sind garantiert. Die Beschrankung der Vorbehalte nach FZG
ist zu beachten.

Die Freizugigkeitsleistungen der friheren Vorsorgeeinrichtungen hat der
Versicherte von Gesetzes wegen in die Pensionskasse einzubringen.

Beginn und Ende der Vorsorge

Die Vorsorge beginnt mit dem Antritt des Arbeitsverhaltnisses bzw. mit
der Aufnahme in die Pensionskasse und endet mit der Auflosung des Ar-
beitsverhaltnisses, sofern kein Anspruch auf eine Vorsorgeleistung be-
steht. Vorbehaltlich Artikel 17-20 bleiben die Risiken Tod und Invaliditat
bis zum Antritt eines neuen Arbeitsverhaltnisses versichert, langstens
aber wahrend eines Monats seit dem Austritt.

Der Anspruch auf Altersleistungen kann Uber das Schlussalter hinaus
langstens bis zur Vollendung des 70. Altersjahres aufgeschoben werden,
sofern der Versicherte weiterhin in der Firma erwerbstatig ist.

Im Einvernehmen mit der Firma werden wahrend des Aufschubs weiterhin
Beitrage erhoben. Die Hohe der Beitrage und die Aufteilung auf Firma und
Versicherter sind im Anhang festgelegt. Bei Aufgabe der Erwerbstatigkeit
oder bei Invaliditat werden die Altersleistungen fallig. Bei Tod wahrend
des Aufschubs werden die Hinterlassenleistungen auf der Basis der im
Todeszeitpunkt versicherten Altersrente fallig.

Werden wahrend des Aufschubs keine Beitrage mehr erhoben, werden
bei Aufgabe der Erwerbstatigkeit oder bei Invaliditat die Altersleistungen
fallig. Bei Tod wahrend des Aufschubs werden die Hinterlassenleistungen
auf der Basis der im Todeszeitpunkt versicherten Altersrente fallig.
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LEISTUNGEN DER PENSIONSKASSE

Ubersicht iiber die Leistungen

Im Alter
a. Altersrente, Kapitalabfindung

Im Todesfall
a. Ehegattenrente / Partnerrente
b. Waisenrente

c. Todesfallkapital

Fur Invalide
a. Invalidenrente
b. Invaliden-Kinderrente

c. Beitragsbefreiung

Vorbezug, Verpfandung
a. aufWunsch des Versicherten fur personlich genutztes Wohneigentum

b. auf Anordnung des Gerichts bei Scheidung

Beim Austritt

a. Freizugigkeitsleistung

Altersrente

Der Versicherte hat Anspruch auf eine Altersrente,
wenn nach Vollendung des 58. Lebensjahres

a. das Arbeitsverhaltnis endet oder

b. der Beschaftigungsgrad um mindestens 30% herabgesetzt wird, wo-
bei in max. 3 Schritten eine 100% Altersleistung erreicht werden kann,
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10.

10.1
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spatestens am Monatsersten nach Vollendung des 70. Lebensjahres. Die
Altersrente beginnt am nachst folgenden Monatsersten und erlischt am
Ende des Sterbemonats.

Die Altersrente wird fur jeden Versicherten individuell (nach dem Bei-
tragsprimat) bestimmt. Fur die Berechnung sind das vorhandene Spargut-
haben sowie der Umwandlungssatz beim Rentenbeginn (Anhang) mass-
gebend.

Bei Aufschub gilt die Ziffer 6.2 dieses Reglements.
Kapitalabfindung

Der Versicherte kann unter folgenden Bedingungen seine Altersleistun-
gen oder einen Teil davon in Form einer Kapitalabfindung beziehen:

a. Das Begehren auf Bezug der Kapitalabfindung ist 3 Monate vor dem
Ubertritt ins Rentenalter, -unwiderruflich schriftlich anzumelden. Bei
verheirateten Versicherten bzw. bei Partnerschaft ist die schriftliche
Zustimmung des Ehegatten / Partners mit beglaubigter Unterschrift er-
forderlich;

b. die Auszahlung erfolgt beim Ubertritt ins Rentenalter.

Der Anspruch auf eine Kapitalabfindung erlischt, wenn der Tod oder die
Invaliditat vor dem Ubertritt ins Rentenalter eintritt. In diesem Fall werden
anstelle der Kapitalabfindung die vollen reglementarischen Leistungen
ausgerichtet.

Ehegattenrente / Partnerrente

Stirbt ein Versicherter oder ein Rentner, so hat sein lUberlebender Ehe-
gatte Anspruch auf eine Ehegattenrente, wenn der Uberlebende Ehegatte
beim Tod des Versicherten

a. fur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufkommen muss fur die
der Versicherte unterhaltspflichtig war, oder
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b. das 40. Lebensjahr vollendet hat und die Ehe mindestens 2 Jahre ge-
dauert hat, oder

c. eine ganze Rente der Eidg. IV bezieht.

Der Anspruch entsteht am Anfang des Monats nach dem Tod des Versi-
cherten oder des Rentners, frihestens jedoch nachdem der Lohnnachge-
nuss letztmals ausbezahlt wurde. Im ersten Anspruchsmonat wird die
Ehegattenrente in gleicher Hohe wie die erloschene Alters- oder Invali-
denrente ausgerichtet. Die Rente erlischt beim Tod des Uberlebenden
Ehegatten oder mit dessen Heirat vor dem vollendeten 65. Lebensjahr.

Erflllt der Uberlebende Ehegatte keine dieser Voraussetzungen, so erhalt
er ein Todesfallkapital.

Erlischt die Ehegattenrente infolge Heirat, so hat der Uberlebende Ehe-
gatte Anspruch auf eine einmalige Abfindung von drei jahrlichen Ehegat-
tenrenten.

Bei Auflésung der Folgeehe infolge

a. Scheidung innerhalb von 10 Jahren seit dem Tod des Versicherten
oder

b. Tod,

ohne dass dann ein Anspruch auf Leistungen einer anderen Vorsorgeein-
richtung entsteht, lebt der Rentenanspruch wieder auf, frihestens jedoch
3 Jahre nach dem Erléschen der Ehegattenrente.

Beim Tode eines aktiv Versicherten betragt die Ehegattenrente 30% des
versicherten Lohnes und beim Tode eines Rentenbezligers 60% der Ren-
tenleistung. Bei Heirat als Altersrentner entspricht die Ehegattenrente der
gesetzlichen Mindestleistung.

FUr den Uberlebenden geschiedenen Ehegatten gelten die Ziffern 10.1,
10.6 und 10.9 hiervor ebenfalls, wenn die Ehe mindestens 10 Jahre ge-
dauert hat. Die Rente der Pensionskasse ist jedoch auf den Teil der Un-
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terhaltsbeitrdage gemass Scheidungsurteil beschrankt, welcher die Leis-
tungen der Ubrigen Versicherungen, insbesondere der Eidg. AHV/IV,
ubersteigt, im Maximum jedoch die gesetzliche Mindestleistung.

Flr den Partner eines Versicherten oder Rentners gelten die Ziffern 10.1
bis 10.6 und 10.9 dieses Vorsorgereglements sinngemass. Besteht kein
Anspruch auf eine Ehegatten- oder Partnerrente, gelten die Bestimmun-
gen uUber das Todesfallkapital. Allfallige Leistungen einer anderen Vorsor-
geeinrichtung werden angerechnet.

Ist der Uberlebende Ehegatte bzw. der Uberlebende Partner um mehr als
15 Jahre junger als die versicherte Person, so wird die Ehegattenrente
bzw. die Partnerrente gekurzt. Die Klrzung betragt fur jedes weitere volle
Altersjahr 4% der ungekurzten Ehegattenrente bzw. der Partnerrente. Die
Mindestrente nach BVG bleibt aber garantiert.

Waisenrente

Jedes Kind eines verstorbenen Versicherten, eines Altersrentners oder
Invaliden hat Anspruch auf eine Waisenrente, ein Stief- oder Pflegekind
jedoch nur, wenn gleichzeitig die Eidg. AHV eine Waisenrente ausrichtet.

Die Waisenrente beginnt am Monatsersten nach dem Tod des Versicher-
ten bzw. des Rentners, frihestens jedoch nachdem die Lohnfortzahlung
bzw. die Rente letztmals ausbezahlt wurde. Sie erlischt mit der Vollen-
dung des 18. Lebensjahres. Der Anspruch besteht jedoch weiter, langs-
tens aber bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres

a. fur Kinder wahrend ihrer Ausbildung;

b. flrinvalide Kinder, solange sie mindestens zu 70% invalid sind.

Die Waisenrente entspricht fur jedes Kind
a. 10% des versicherten Lohnes bzw.

b. 20% der Altersrente.
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11.4 Bei Vollwaisen wird dieser Betrag verdoppelt, sofern nicht von beiden El-
ternteilen Anspruch auf eine Waisenrente besteht.

12. Todesfallkapital

12.1  Stirbt eine aktiv versicherte Person oder ein Rentenbezlger, so haben
die Hinterlassenen Anspruch auf ein allfalliges Todesfallkapital gemass
Art. 12.6.

12.2 Ein Todesfallkapital wird folgenden Personen, unabhangig vom Erb-
recht, in der unten aufgefuhrten Reihenfolge ausbezahlt:

a. dem hinterbliebenen Ehegatten des verstorbenen Versicherten
bzw. Rentenbezugers;

b. Beim Fehlen von begunstigten Personen gemass lit. a. der Per-
son, die vom verstorbenen Versicherten bzw. Rentenbeziger vor
seinem Tode in erheblichem Masse unterstutzt worden ist oder die
mit dem verstorbenen Versicherten bzw. Rentenbezliger in den
letzten funf Jahren bis zu seinem Tod ununterbrochen eine Le-
bensgemeinschaft gefuhrt hat (gemeinsame standige ungeteilte
Wohngemeinschaft an einem festen gemeinsamen Wohnort erfor-
derlich) oder die fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsa-
mer Kinder aufkommen muss.

C. Beim Fehlen von beglnstigten Personen gemass lit. a und b:

ca) samtlichen Kindern des verstorbenen Versicherten bzw. Renten-
bezlger; bei deren Fehlen

cb) den Eltern

12.3 Keinen Anspruch auf ein Todesfallkapital haben begunstigte Personen
gemass Art 12.2 lit. b, wenn die begunstigte Person eine Ehepartner-o-
der Lebenspartnerrente aus der ersten oder zweiten Saule auf Grund ei-
ner vorhergehenden Ehe oder Lebensgemeinschaft bezieht.

12.4 Die begunstigten Personen gemass Art 12.2 haben den Nachweis zu er-
bringen, dass sie die Voraussetzungen fur den Anspruch auf das Todes-
fallkapital erfullen. Ferner haben begunstigte Personen gemass Abs.
12.2 lit. b nur Anspruch auf das Todesfallkapital, wenn der Versicherte
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oder Rentenbezuger den Beglnstigungswunsch zu Lebzeiten schriftlich
bei der Pensionskasse angemeldet hat.

Der Versicherte bzw. Rentenbezlger kann innerhalb der einzelnen
Gruppen gemass Art. 12.2 lit. ¢ durch schriftliche Mitteilung an die Pensi-
onskasse festlegen, wer zu welchem Teil Anspruch auf das Todesfallka-
pital hat. Sie kann zudem die Reihenfolge der begunstigten Personen in
Art. 12.2 lit. c andern oder die begunstigten Personen nach lit. ca, cb zu-
sammenfassen. Liegt zum Todeszeitpunkt keine schriftliche Willenser-
klarung des Versicherten bzw. Invalidenrentners gegenuber der Pensi-
onskasse vor, so wird das Todesfallkapital an die Anspruchsberechtigten
gemass vorstehender Reihenfolge zu gleichen Teilen ausgerichtet.

Das Todesfallkapital betragt:

a. fir aktiv Versicherte 100% des beim Tod vorhandenen Spargutha-
bens abzlglich des Barwerts der Hinterlassenenleistungen;

b. fir Rentenbezuger, deren hinterlassene Personen keinen Anspruch
auf Ehegatten- oder Partnerrente und auch keinen Anspruch auf Vor-
sorgeleistungen der gesetzlichen Unfall- oder Militarversicherung ha-
ben, 25% des bei Rentenbeginns vorhanden gewesenen Spargutha-
bens.

Die Vorbezuge samt Zinsen sowie bereits ausgerichtete Leistungen wer-

den mit dem ganzen Todesfallkapital verrechnet.

Invalidenrente

Invaliditat liegt vor, wenn der Versicherte gemass Entscheid der Eidg. IV
invalid ist oder die Erwerbsfahigkeit durch Befund eines von der Pensi-
onskasse bezeichneten Arztes objektiv nachweisbar infolge Krankheit o-
der Unfall um mindestens 40% herabgesetzt ist.

Die invalide Person hat Anspruch auf eine Invalidenrente, wenn sie bei
Beginn der Arbeitsunfahigkeit, die ursachlich zur Invaliditat gefuhrt hat, bei
der Pensionskasse versichert war. Ausserdem gelten die gesetzlichen
Bestimmungen fur Personen mit Geburtsgebrechen und fur Personen,
welche als Minderjahrige invalid wurden.
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Die Invalidenrente beginnt, nachdem die Lohnfortzahlung oder eine Lohn-
ersatzleistung letztmals ausbezahlt wurde. Sie erlischt bei Wegfall der In-
validitat oder am Monatsende nach dem Tod der invaliden Person. Die
Invalidenrente kann nicht in Kapitalform bezogen werden.

Die ganze Invalidenrente entspricht bis zum Schlussalter 50% des versi-
cherten Lohnes, mindestens aber dem Betrag, welcher sich aus dem vor-
handenen Sparguthaben und dem Umwandlungssatz im Schlussalter
ergabe.

Erreicht der Versicherte das Schlussalter, so wird die Invalidenrente neu
festgesetzt. Sie entspricht von da an der Altersrente, welche aufgrund der
fiktiv nachgefuhrten Spargutschriften (gemass Standard-Plan) und mit
dem Umwandlungssatz im Schlussalter berechnet wird. Massgebend fur
die Nachfuhrung sind der versicherte Lohn bei Beginn der Rentenleistung
und der jeweilige vom Stiftungsrat jahrlich festgesetzte Zinssatz.

Die versicherte Person hat Anspruch auf eine volle Invalidenrente, wenn
sie im Sinne der eidg. IV zu mindestens 70 % invalid ist;

eine Dreiviertelrente, wenn sie zu mindestens 60% invalid ist;

eine halbe Rente, wenn sie mindestens zu 50% invalid ist;

eine Viertelrente, wenn sie mindestens zu 40% invalid ist.

Eine Anderung des Invaliditatsgrades oder der Erwerbsfahigkeit ist der
Pensionskasse mitzuteilen.

Die invalide Person und die Firma sind ab Rentenleistung im entsprechen-
den Ausmass von der Beitragspflicht befreit. Sie bleibt aktive versicherte
Person fur den Teil des versicherten Lohnes, welcher der verbleibenden
Erwerbstatigkeit zugeordnet ist. Der Koordinationsabzug wird bei einer
Dreiviertel-, halben- und Viertel-Rente entsprechend gekurzt. Die mini-
male Invalidenrente nach BVG bleibt gewahrt.
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Invaliden-Kinderrente

Eine invalide Person hat fur jedes Kind, das im Falle ihres Todes eine
Waisenrente beanspruchen kénnte, Anspruch auf eine Invaliden-Kinder-
rente in der Hohe von 10% des versicherten Lohnes.

FUr eine teilweise invalide Person wird die Invaliden-Kinderrente im glei-
chen Verhaltnis herabgesetzte wie die Invalidenrente.

Beitragsbefreiung

Wird der Jahreslohn des Versicherten infolge Krankheit oder Unfall her-
abgesetzt, so werden die Mitarbeiterbeitrage und die Beitrage der Firma
herabgesetzt oder entfallen, nachdem die Lohnersatzleistung letztmals
ausbezahlt wurde. Die insgesamt versicherten Leistungen werden
dadurch nicht vermindert.

Freizugigkeit

Der Versicherte hat Anspruch auf die Austrittsleistung, wenn

- das Arbeitsverhaltnis im Alter 25 oder spater endet und

- kein Anspruch auf eine Vorsorgeleistung besteht bzw. der
Versicherte auf die Altersleistungen verzichtet.

Die Pensionskasse wird nach dem Beitragsprimat finanziert. Die Austritts-
leistung entspricht dem gesamten vorhandenen Sparguthaben, mindes-
tens aber dem Betrag gemass Ziffer 16.3.

Die minimale Austrittsleistung umfasst gemass Freizlgigkeitsgesetz

a. die eingebrachten Freizugigkeitsleistungen und die freiwilligen Einla-
gen samt Zinsen und

b. die vom austretenden Versicherten wahrend der Beitragsdauer geleis-
teten Sparbeitrage, jahrlich nachschissig verzinst und erhéht um ei-
nen Zuschlag.
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Der Zuschlag betragt 4% der Summe der verzinsten Sparbeitrage des
austretenden Versicherten pro Jahr tber Alter 20, héchstens aber 100%.

Dieser Betrag (lit. b samt Zuschlag) muss mindestens dem wahrend der
Beitragsdauer erworbenen gesetzlichen Altersguthaben entsprechen.

Die Austrittsleistung wird der Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitge-
bers Uberwiesen. Ist dies nicht moglich, so kann der austretende Versi-
cherte die Errichtung einer Freizlgigkeitspolice oder eines Freizlgigkeits-
kontos verlangen.

Fehlen gliltige Anordnungen des Versicherten zur Uberweisung, so wird
die Austrittsleistung frUhestens nach 6 Monaten, spatestens nach Ablauf
von zwei Jahren seit der Auflosung des Arbeitsverhaltnisses der Auffan-
geinrichtung Ubertragen.

Der austretende Versicherte kann die Barauszahlung der Austrittsleistung
verlangen,

a. wenn er die Schweiz oder Liechtenstein endgultig verlasst, oder

b. wenn er eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obliga-
torischen beruflichen Vorsorge nicht mehr untersteht, oder

c. wenn die Austrittsleistung weniger als ein jahrlicher Mitarbeiterbeitrag
betragt.

Der austretende Versicherte kann die Barauszahlung des obligatorischen
Teils nicht verlangen, wenn sie nach den gesetzlichen Vorschriften eines
Mitgliedstaates der EU oder der EFTA fir die Risiken Alter, Tod und Inva-
liditat obligatorisch zu versichern ist.

Bei verheirateten Versicherten und bei Partnerschaft ist flr eine Baraus-
zahlung die schriftliche Zustimmung des Ehegatten / Partners erforderlich.

16.10 Die Austrittsleistung wird mit dem Austritt aus der Pensionskasse fallig.

Ab diesem Zeitpunkt ist sie nach dem Mindestzinssatz gemass BVG zu
verzinsen. Uberweist die Pensionskasse die fallige Austrittsleistung nicht
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innert 30 Tagen, nachdem sie die erforderlichen Angaben erhalten hat, so
ist ab Ende dieser Frist der vom Bundesrat festgesetzte Verzugszins zu
leisten.

BESONDERE ARTEN DER VERSICHERUNG

Unbezahlter Urlaub

Bei einem Urlaub, fur den kein Anspruch auf die festen Lohnbestandteile
besteht (= unbezahlter Urlaub), erfolgt der Austritt aus der Pensionskasse.

Bei einem unbezahlten Urlaub von maximal 24 Monaten kann die Vor-
sorge jedoch auf Begehren des Versicherten im bisherigen Umfang ent-
weder fur alle Risiken (Alter, Tod und Invaliditat) oder lediglich fur die Ri-
siken Invaliditat und Tod weitergefuhrt werden. Das entsprechende Be-
gehren des Versicherten muss schriftlich erfolgen und spatestens einen
Monat vor Antritt des unbezahlten Urlaubs bei der Pensionskasse eintref-
fen. Zudem muss der Versicherte die Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-Bei-
trage fur die Dauer des gesamten unbezahlten Urlaubs vor dessen Antritt
an die Pensionskasse bezahlen. Trifft das Begehren nicht rechtzeitig bei
der Pensionskasse ein oder werden die Beitrage nicht rechtzeitig bezahlt,
erfolgt der Austritt. Die weitergefuhrte Vorsorge endet, sobald das Arbeits-
verhaltnis wahrend des unbezahlten Urlaubs aufgelost wird.

Soll die Vorsorge lediglich fur die Risiken Invaliditat und Tod weitergefuhrt
werden, wird die Altersvorsorge wahrend der Dauer des unbezahlten Ur-
laubs beitragsfrei gestellt.

Weiterversicherung

Nach dem 58. Geburtstag kann der Versicherte verlangen, sofern sein
Jahreslohn um hochstens 50 % reduziert wird, dass die berufliche Vor-
sorge auf dem bisherigen versicherten Lohn weitergefthrt wird.

Die Weiterversicherung basierend auf dem bisherigen versicherten Lohn
ist jedoch hochstens bis zum Schlussalter mdglich. Der Versicherte hat
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dazu neben seinen Beitragen zur Weiterversicherung des bisherigen ver-
sicherten Lohns auch die entsprechenden Arbeitgeberbeitrage an die
Pensionskasse zu entrichten. Die Firma kann einen Teil dieser Beitrage
ubernehmen. Samtliche Beitrage werden vom Arbeitgeber direkt vom
Lohn in Abzug gebracht und der Pensionskasse Uberwiesen.

Externe Versicherung bei Beendigung des Arbeitsverhaltnis

Scheidet der Versicherte nach dem 58. Geburtstag aus der obligatori-
schen Versicherung aus, so kann er mit Einverstandnis des Stiftungsrats
die Vorsorge im bisherigen Umfang weiterfihren. Davon ausgenommen
sind Personen, die

a. ein neues Arbeitsverhaltnis antreten, fir das sie der obligatorischen
Versicherung gemass BVG unterstehen;

b. im Hauptberuf eine selbststandige Erwerbstatigkeit aufnehmen.

Tritt wahrend der Laufzeit der externen Versicherung bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses eine Situation gemass Abs. 1 Ziffer a. oder b. ein, hat
der Versicherte dies der Pensionskasse unverzuglich mitzuteilen. In die-
sem Fall wird die externe Versicherung auf den Zeitpunkt des Ereignisses
aufgehoben und die Austrittsleistung ausgerichtet.

Erreicht der Versicherte wahrend der Laufzeit der externen Versicherung
bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses das ordentliche Pensionierungs-
alter, erhalt er Anspruch auf die Altersleistungen gemass Art. 8.

Als Berechnungsgrundlage dient der letzte versicherte Lohn vor der ex-
ternen Versicherung.

Der Versicherte muss sowohl die Arbeitnehmer- wie auch Arbeitgeberbei-
trage an die Pensionskasse bezahlen. Die Firma kann einen Teil dieser
Beitrage Uubernehmen. Die Beitrdge werden monatlich in Rechnung ge-
stellt.
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Kommt der Versicherte mit 3 Monatsbeitragen in Verzug, so kann die ex-
terne Versicherung auf Ende des laufenden Monats durch die Pensions-
kasse gekundigt werden. In diesem Fall wird die Austrittsleistung ausge-
richtet, sofern kein Anspruch auf Altersleistungen gemass Art. 8 entsteht.
Die ausstehenden Beitrdge werden mit der Austrittsleistung bzw. der
Rente verrechnet.

Der Versicherte hat eine allfallige steuerliche Abzugsfahigkeit bei seiner
zustandigen Steuerbehdrde abzuklaren. Die schweizerischen Steuerbe-
horden limitieren die steuerliche Abzugsfahigkeit der Beitrage auf rund 2
Jahre.

Die externe Versicherung bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses muss
bis 30 Tage nach Beendigung der Anstellung beantragt werden. Der Ver-
sicherte kann auf Ende jeden Monats, unter Einhaltung einer Kindigungs-
frist von 30 Tagen, die externe Versicherung kiindigen. Die Kindigung hat
schriftlich zu erfolgen.

Externe Versicherung bei Weiterbeschaftigung im Georg Fischer
Konzern

Scheidet der Versicherte aus der obligatorischen Versicherung aus, weil
er bei einer auslandischen Gesellschaft des Georg Fischer Konzerns be-
schaftigt wird, so kann er mit Einverstandnis des Stiftungsrates die Vor-
sorge im bisherigen Umfang weiterfuhren.

Verlasst der Versicherte wahrend der Laufzeit der externen Versicherung
den Georg Fischer Konzern, hat der Versicherte dies der Pensionskasse
unverzuglich mitzuteilen. In diesem Fall wird die externe Versicherung auf
den Zeitpunkt des Ereignisses aufgehoben und die Austrittsleistung aus-
gerichtet.

Erreicht der Versicherte wahrend der Laufzeit der externen Versicherung
das Schlussalter, erhalt er Anspruch auf die Altersleistungen gemass
Art. 8.
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Als Berechnungsgrundlage dient der letzte versicherte Lohn vor der ex-
ternen Versicherung.

Der Versicherte muss sowohl die Arbeitnehmer- wie auch Arbeitgeberbei-
trage an die Pensionskasse bezahlen. Die Firma kann einen Teil dieser
Beitrage Ubernehmen. Die Beitrdge werden monatlich in Rechnung ge-
stellt.

Kommt der Versicherte mit 3 Monatsbeitragen in Verzug, so kann die ex-
terne Versicherung auf Ende des laufenden Monats durch die Pensions-
kasse gekiundigt werden. In diesem Fall wird die Austrittsleistung ausge-
richtet, sofern kein Anspruch auf Altersleistungen gemass Art. 8 entsteht.
Die ausstehenden Beitrdge werden mit der Austrittsleistung bzw. der
Rente verrechnet.

Die externe Versicherung muss bis 30 Tage nach Beendigung der Anstel-
lung in der Schweiz beantragt werden. Der Versicherte kann auf Ende
jeden Monates, unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 30 Tagen, die
externe Versicherung kundigen. Die Kundigung hat schriftlich zu erfolgen.

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN UBER DIE LEISTUNGEN
Auskunfts- und Meldepflicht

Die versicherten sowie die anspruchsberechtigten Personen haben der
Pensionskasse Uber die fur die Vorsorge massgebenden Verhaltnisse je-
derzeit wahrheitsgetreu Auskunft zu erteilen sowie die zur Begrindung
von Anspruchen erforderlichen Unterlagen einzureichen. Insbesondere
sind zu melden:

a. Die Heirat eines Versicherten oder eines Rentenbezlgers,

b. Beginn und Ende von Leistungen einer anderen Sozialversicherung
oder Dritter,

c. Leistungen sowie Kurzungen oder Ablehnungen anderer Versiche-
rungseinrichtungen oder Diritter,

d. eine Anderung des Invaliditatsgrades,
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e. die Wohnadresse von anspruchsberechtigten Personen.

Die Firma ist verpflichtet, der Pensionskasse die notwendigen Angaben
zu melden. Sie tragt die Folgen einer verspateten oder unterlassenen Mel-
dung.

Die Pensionskasse lehnt jede Haftung fur die Folgen unterlassener oder
unvollstandiger Meldungen ab. Sie behalt sich die Ruckforderung zuviel
bezahlter Leistungen vor.

Auszahlung

Anspruchsberechtigte haben ein auf ihren Namen lautendes Bank- oder
Postkonto in der Schweiz, einem EU- oder EFTA-Staat anzugeben. Fehlt
ein solches, so ist der Sitz der Pensionskasse Erfullungsort. Die Pensi-
onskasse kann einer Zahlstelle ausserhalb der Schweiz, einem EU- oder
EFTA-Staat zustimmen, sofern die anspruchsberechtigte Person die
Uberweisungskosten tragt.

Einmalige Leistungen (Kapital) werden bei Falligkeit, frihestens nachdem
alle notwendigen Unterlagen vorliegen, innerhalb eines Monats ausge-
richtet.

Verzégert sich die Uberweisung tiber diesen Zeitpunkt hinaus, so wird die
Leistung nach dem vom Bundesrat fur Freizlgigkeitsleistungen festge-
setzten Satz verzinst.

Regelmassige Leistungen (Renten) werden in monatlichen, auf den
nachsten Franken gerundeten Teilbetragen im Falligkeitsmonat ausbe-
zahlt. Kleine Teilbetrage konnen fur mehrere Monate im Voraus ausbe-
zahlt werden.

Betragt die Alters- oder Invalidenrente weniger als 10%, die Ehegatten-
rente weniger als 6%, die Kinder- bzw. Waisenrente weniger als 2% der
minimalen AHV-Altersrente, so wird anstelle der Rente eine Kapitalabfin-
dung ausgerichtet.
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Der Verzugszins fur alle Leistungen der Pensionskasse entspricht dem
vom Bundesrat fur Freizugigkeitsleistungen festgelegten Satz.

Wohneigentumsférderung und Ubertrag bei Ehescheidung

Der Versicherte kann bis zur Vollendung des 62. Lebensjahres einen Be-
trag fur Wohneigentum zum eigenen Bedarf verpfanden oder vorbezie-
hen. Bei verheirateten Versicherten ist die schriftliche Zustimmung des
Ehegatten mit beglaubigter Unterschrift erforderlich. Die Verpfandung be-
darf zu ihrer Gultigkeit der schriftlichen Anzeige an die Pensionskasse.

Der verpfandete Betrag bzw. der freiwillige Vorbezug darf
a. vor Alter 50 nicht hoher sein als die Freiztgigkeitsleistung und

b. nach Alter 50 nicht hoher sein als
- die Freizugigkeitsleistung, welche im Alter 50 vorhanden war oder
- die halbe Freizugigkeitsleistung im Zeitpunkt der Verpfandung oder
des Vorbezugs.
Bisherige Vorbezuge fur Wohneigentum oder bei Scheidung werden an-
gerechnet.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen zur Verpfandung oder
zum Vorbezug fur Wohneigentum der Freizugigkeits-/Austrittsleistung.

Bei Unterdeckung kann der Stiftungsrat den Vorbezug einschranken (Art.
30f BVG).

Bei Ehescheidung kann das Gericht einen Ubertrag der Austrittsleistung
zugunsten des geschiedenen Ehegatten anordnen. Dieses Kapital ist
nach den gerichtlichen Anordnungen einer Vorsorgeeinrichtung zu uber-
tragen.
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Leistungsverbesserungen

Die gesetzlichen Renten an Hinterlassene (Ehegatten- und Waisenren-
ten) und fur Invalide werden bis zum AHV-Rentenalter des anspruchsbe-
rechtigten Rentners nach den Vorschriften des Bundesrates der Preisent-
wicklung angepasst. Die Anpassung wird solange aufgeschoben, wie die
Renten der Pensionskasse die gesetzlichen Leistungen uUbersteigen.

Die Ubrigen Renten kdnnen vom Stiftungsrat nach Massgabe der finanzi-
ellen Moglichkeiten der Pensionskasse verbessert werden.

Begrenzungen Hinterlassenenleistungen

Wiurden die durch die Pensionskasse zu zahlenden Hinterlassenenleis-
tungen insgesamt die Altersrente des Versicherten im Todeszeitpunkt
ubersteigen, so konnen die Leistungen der Pensionskasse auf diesen
Rentenbetrag herabgesetzt werden.

Koordination mit anderen Versicherungen

Die Pensionskasse kann ihre Leistungen im gleichen Verhaltnis herabset-
zen, wie die Eidg. AHV/IV, die Unfall- oder die Militarversicherung ihre
Leistungen kurzen oder verweigern, wenn die anspruchsberechtigte Per-
son den Tod oder die Invaliditat durch schweres Verschulden herbeige-
fuhrt hat oder sich einer Eingliederungsmassnahme der Eidg. IV wider-
setzt.

Ergeben die Hinterlassenen- bzw. Invalidenleistungen der Pensionskasse
zusammen mit anderen anrechenbaren Einkinften mehr als 90% des
mutmasslich entgangenen Verdienstes, so konnen die Leistungen der
Pensionskasse auf diesen Betrag herabgesetzt werden. Die Einkunfte
des Uberlebenden Ehegatten und der Waisen werden zusammengerech-
net. Zur Anrechnung von Kapitalleistungen werden diese nach dem Tarif
der Pensionskasse fur sofort beginnende Renten in gleichwertige Renten
umgerechnet.
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Als anrechenbare Einkunfte gelten

a. Die ungekurzten Leistungen gleicher Art und Zweckbestimmung, die
dem Rentner aufgrund des schadigenden Ereignisses ausgerichtet
werden, wie z.B. Leistungen von in- und auslandischen Sozialversi-
cherungen und Vorsorgeeinrichtungen,

b. die Leistungen von anderen Versicherungen, fur welche ein Arbeitge-
ber mindestens die Halfte der Pramien bezahlt hat,

c. die Anspriche gegenuber friheren Arbeitgebern oder anderen Vor-
sorgeeinrichtungen,

d. die Anspriche gegenuber haftpflichtigen Dritten, sofern diese nicht
der Pensionskasse abgetreten wurden.

Nicht angerechnet werden Hilflosenentschadigungen, Integritatsentscha-
digungen und ahnliche Leistungen sowie private Versicherungen.

Bei teilweise invaliden Personen erfolgt die Berechnung wie fur ganz in-
valide, wobei die Leistungen der Pensionskasse hernach auf den vom
Stiftungsrat festgesetzten Invaliditatsgrad herabgesetzt werden.

Bei Anderung des Invaliditatsgrades oder bei Wegfall von Kinderrenten
oder bei sonstigen massgeblichen Veranderungen der Anspruchsberech-
tigung wird die Klrzung neu berechnet. Als Basis gelten die Betrage bei
Beginn der Invaliditat. Seitherige Leistungsverbesserungen der Pensions-
kasse werden proportional ermittelt und zusatzlich ausgerichtet.

Anspruche gegenuber haftpflichtigen Dritten hat die anspruchsberechtigte
Person bis zur Hohe der Leistungspflicht - soweit gesetzlich zu-lassig -
der Pensionskasse abzutreten. Die Leistungen der Pensionskasse wer-
den solange aufgeschoben, bis die Abtretung erfolgt ist.

Die anspruchsberechtigten Personen sind verpflichtet, der Pensionskasse
die Unterlagen uber die Geltendmachung von Leistungen oder Anspru-
chen sowie Uber eventuelle Kirzungen oder Ablehnungen durch die ob-
genannten Vorsorgeeinrichtungen oder Dritten einzureichen.
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Zuviel bezogene Leistungen kdnnen von der Pensionskasse zuruckgefor-
dert oder mit kunftigen Leistungen verrechnet werden.

FINANZIERUNG

Beitrage

Die Beitragspflicht beginnt am ersten des Monats, welcher dem Beginn
des Arbeitsverhaltnisses am nachsten liegt bzw. mit der Aufnahme in die
Pensionskasse und erlischt bei Ubertritt ins Rentenalter bzw. am Ende
des Monats, in welchem

a. das Arbeitsverhaltnis endet oder
b. der Versicherte stirbt oder

c. eine Lohnfortzahlungspflicht bzw. eine Lohnersatzleistung endet.

Der jahrliche Mitarbeiterbeitrag wird in Prozenten des versicherten Loh-
nes gemass Anhang berechnet. Die Mitarbeiterbeitrage werden von der
Firma vom Lohn abgezogen und zusammen mit den Firmenbeitragen mo-
natlich der Pensionskasse Uberwiesen.

Der Mitarbeitende kann bei Eintritt und jahrlich auf den 1.1. schriftlich be-
stimmen, welche Beitragstabelle respektive welcher Anhang der Beitrags-
berechnung zugrunde gelegt wird. Fehlt diese Information vom Mitarbei-
tenden, wird die Standardskala angewendet.

Die Firma leistet einen Beitrag in Prozenten des versicherten Lohnes (An-

hang). Bei allen drei Beitragstabellen sind die Arbeitgeberbeitrage in der
gleichen Hohe festgelegt.

Einlagen

Die Freizugigkeitsleistungen friherer Vorsorgeeinrichtungen hat der Ver-
sicherte laut Freizlgigkeitsgesetz in die Pensionskasse einzubringen.
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Der aktive Versicherte kann unter folgenden Bedingungen freiwillige Ein-
lagen zur Erhéhung des Sparguthabens einbringen:

a. Eine freiwillige Einlage des Versicherten kann hochstens einmal jahr-
lich erfolgen;

b. Wurden Vorbezige fur Wohneigentum getatigt, so sind diese bis 3
Jahre vor dem Schlussalter vorerst zurtickzuzahlen.

Eine freiwillige Einlage des Versicherten darf innerhalb von 3 Jahren nicht
als Kapital bezogen werden.

Das Sparguthaben darf hochstens auf das dem Alter entsprechende ma-
ximale Sparguthaben gemass Anhang erganzt werden. Der Stiftungsrat
kann die entsprechende Leistungsverbesserung mit einem Gesundheits-
vorbehalt belegen.

Die Firma ist berechtigt, zusatzliche Einlagen zur Erh6hung der Versiche-
rungsleistungen zu tatigen. Die Firma muss im Zeitpunkt der Einlage de-
ren Verwendungszweck festlegen.

Finanzielle Sicherheit

Das Pensionskassenvermogen wird von der Pensionskasse nach ihren
Anlagerichtlinien verwaltet. Der Stiftungsrat kann die Vermogensverwal-
tung Dritten Ubertragen.

Der Stiftungsrat bezeichnet eine Revisionsstelle fur die jahrliche Prufung
der Geschaftsfuhrung, des Rechnungswesens und der Vermodgensan-
lage.

Der Stiftungsrat bezeichnet den Experten fur berufliche Vorsorge und
|asst periodisch prifen,

a. ob die Pensionskasse jederzeit Sicherheit dafur bietet, dass sie ihre
Verpflichtungen erfullen kann; und
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b. ob die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen
Uber die Leistungen und die Finanzierung den gesetzlichen Vorschrif-
ten entsprechen.

Der Stiftungsrat trifft rechtzeitig die notwendigen Sanierungsmassnahmen

(Beitrage erhdhen und/oder klnftige oder laufende Leistungen herabset-

zen),

a. wenn die versicherungstechnische Bilanz eine unglnstige Entwick-
lung der finanziellen Lage anzeigt oder

b. wenn grossere Risiken (Unruhen, Epidemien) zu tragen sind oder

c. wenn eine grosse Entwertung des Vermogens zu befurchten ist.

Als Sanierungsmassnahmen sind alle gesetzlich zulassigen Mass-nah-
men moglich, wie z.B. Erhéhung der Beitrage, Verminderung der Vorsor-
geleistungen und bei laufenden Renten die Sistierung von Rentenerho-
hungen.

ORGANISATION

Zusammensetzung und Aufgaben des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat besteht aus 10 Mitgliedern.

Der Stiftungsrat nimmt die Gesamtleitung der Pensionskasse wahr, ins-
besondere die unubertragbaren und unentziehbaren Aufgaben gemass
BVG Art 51a. Er sorgt fur die Erfullung der gesetzlichen Aufgaben, be-
stimmt die strategischen Ziele und Grundsatze der Pensionskasse sowie
die Mittel zu deren Erflullung.

Der Stiftungsrat erlasst die zu diesem Zweck notwendigen Reglemente,
namentlich ein Wahl-, Organisations-, Vorsorge- und Anlagereglement.
Der Stiftungsrat kann Aufgaben im Bereich der Geschaftsfuhrung und der
Vermogensverwaltung an Ausschusse oder Dritte delegieren.
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Dieses Vorsorgereglement kann vom Stiftungsrat jederzeit geandert wer-
den.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Ubergangsbestimmungen

Die per 31. Dezember 2012 laufenden Renten und mit ihnen verbundene
Anwartschaften werden nach den bei Leistungsfestsetzung der urspring-
lichen Rente glltigen Bestimmungen abgewickelt.

Die per 1. Januar 2013 Ubernommenen laufenden Renten der Vorsorge-
stiftung der JRG Gunzenhauser AG werden nach den bei Leistungsfest-
setzung gultigen Bestimmungen der Vorsorgestiftung der JRG Gunzen-
hauser AG abgewickelt.

Die ab 1. Januar 2013 laufenden Renten und mit ihnen verbundene An-
wartschaften sowie die Anwartschaften auf den per 1. Januar 2013 Uber-
nommenen laufenden Renten der Vorsorgestiftung der JRG Gunzenhau-
ser AG werden nach den zum Zeitpunkt der Leistungsfestsetzung gultigen
Bestimmungen abgewickelt.

Rechtsanwendung

Falle, die im Vorsorgereglement nicht vorgesehen sind, regelt der Stif-
tungsrat im Rahmen der Gesetze sowie im Sinne des Stiftungszwecks.

Streitigkeiten Uber die Anwendung bzw. Nicht-Anwendung dieses Vorsor-
gereglements und dessen Auslegungen werden vom Stiftungsrat behan-
delt. Wird dann keine Einigung erzielt, so entscheidet die gesetzlich zu-
standige Instanz.

Wird das Vorsorgereglement in andere Sprachen ubersetzt, so ist fur des-
sen Auslegung der deutsche Text massgebend.



30
33. Liquidation, Teilliquidation
33.1 Der Stiftungsrat entscheidet im Einvernehmen mit der Firma tber eine Li-
quidation der Pensionskasse. Die Auflosung wird vom letzten Stiftungsrat
vorgenommen, der im Amt bleibt, bis die Liquidation vollzogen ist.
33.2 Der Stiftungsrat erlasst ein besonderes Reglement zur Teilliquidation.

34. Inkrafttreten

34.1 Dieses Vorsorgereglement und seine spateren Anderungen werden der
Aufsichtsbehorde zur Kenntnis gebracht.

34.2 Dieses Vorsorgereglement tritt am 1. Januar 2019 in Kraft und ersetzt das
Reglement vom 1. Januar 2013 mit allen Erganzungen.

Schaffhausen, 29. November 2018

Der Stiftungsrat
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H REGLEMENTSNACHTRAG der Pensionskasse Georg Fischer

In Erganzung des Vorsorgereglements (Version 2018) erlasst der
Stiftungsrat folgende Bestimmungen. Bei Widersprichen gehen die
nachfolgenden Bestimmungen vor.

Ehescheidung

1. Bei der Scheidung eines Versicherten oder eines Rentners kann das zustandige Gericht die
Uberweisung eines Teils oder der gesamten Freiziigigkeitsleistung oder Rententeile zu
Gunsten des geschiedenen Ehegatten anordnen. Die Pensionskasse teilt dem Gericht samt-
liche notwendigen Informationen mit.

2. Beieiner Uberweisung eines Teils der Freiziigigkeitsleistung wird das Altersguthaben der ak-
tiven oder invaliden versicherten Person und die damit verbundenen Leistungen entspre-
chend gekiirzt. Das reglementarische Altersguthaben sowie das BVG-Altersguthaben wer-
den anteilmassig gekurzt.

3. Der Versicherte kann die entstandene Licke durch Einlagen an die Pensionskasse ganz o-
der teilweise wieder schliessen. Ein Wiedereinkauf wird dem reglementarischen Altersgutha-
ben und dem BVG-Altersguthaben im gleichen Verhaltnis wie die Kirzung gutgeschrieben.

4. Tritt bei einer aktiven oder invaliden versicherten Person wahrend des Scheidungsverfah-
rens der Vorsorgefall Alter ein, kirzt die Pensionskasse das Altersguthaben, den zu lbertra-
genden Teil des Altersguthabens und die Altersrente entsprechend den gesetzlichen Vorga-
ben um die inzwischen zu viel bezahlten Leistungen.

5. Hat der Versicherte im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens das reglementari-
sche Rucktrittsalter erreicht und den Bezug der Altersleistung aufgeschoben, so wird ihr in
diesem Zeitpunkt vorhandenes Altersguthaben wie eine Freizlgigkeitsleistung geteilt.

6. Werden Rententeile Ubertragen, so rechnet die Pensionskasse den dem berechtigten Ehe-
gatten zugesprochenen Rentenanteil nach gesetzlich verbindlicher Formel bzw. Berech-
nungsgrundlage in eine lebenslange Rente um. Fir die Umrechnung massgebend ist der
Zeitpunkt, in dem die Scheidung rechtskraftig wird.

7. Die lebenslange, zugesprochene Rente wird von der Pensionskasse entsprechend den ge-
setzlichen Vorschriften an die Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung des berechtigten
Ehegatten Ubertragen. Die Pensionskasse kann mit dem berechtigten Ehegatten anstelle
der Renteniibertragung eine Uberweisung in Kapitalform vereinbaren.

8. Hat der berechtigte Ehegatte Anspruch auf eine volle Invalidenrente oder das 58. Altersjahr
vollendet, so kann er die Auszahlung der lebenslangen Rente verlangen. Hat er das ordentli-
che Rucktrittsalter erreicht, so wird ihm die lebenslange Rente ausbezahlt.

9. Bei Ubertragung eines Rententeils an den geschiedenen Ehegatten werden die Leistungen
des verpflichteten Ehegatten entsprechend reduziert. Ein Ubertragener Rententeil gehort
nicht zur laufenden Alters- oder Invalidenrente und I6st, z.B. im Todesfall oder einer neuen
Scheidung des berechtigten Ehepartners, keinen Anspruch auf weitere Leistungen der Pen-
sionskasse aus. Der Anspruch auf Alters-, Invalidenkinder- sowie Waisenrenten, der bei Ein-
leitung des Scheidungsverfahrens besteht, wird jedoch vom Vorsorgeausgleich nicht berihrt.

Schaffhausen, 7. Dezember 2017
Der Stiftungsrat



Anhang Finanzierung A
gliltig ab 1. Januar 2015

Standard Beitragsstruktur

Die Beitrage werden in Prozenten des versicherten Lohnes berechnet.

Alter Sparbeitrag Sparbeitrag Risikobeitrag Risikobeitrag Spargutschriften
Mitarbeiter Arbeitgeber Mitarbeiter Arbeitgeber
bis 24 0.00% 0.00% 2.00% 2.00% 0.00%
25 5.50% 7.80% 2.00% 2.00% 13.30%
26 5.60% 7.95% 2.00% 2.00% 13.55%
27 5.70% 8.10% 2.00% 2.00% 13.80%
28 5.80% 8.25% 2.00% 2.00% 14.05%
29 5.90% 8.40% 2.00% 2.00% 14.30%
30 6.00% 8.50% 2.00% 2.00% 14.50%
31 6.10% 8.65% 2.00% 2.00% 14.75%
32 6.20% 8.80% 2.00% 2.00% 15.00%
33 6.30% 8.95% 2.00% 2.00% 15.25%
34 6.40% 9.10% 2.00% 2.00% 15.50%
35 6.50% 9.25% 2.00% 2.00% 15.75%
36 6.60% 9.35% 2.00% 2.00% 15.95%
37 6.70% 9.50% 2.00% 2.00% 16.20%
38 6.80% 9.65% 2.00% 2.00% 16.45%
39 6.90% 9.80% 2.00% 2.00% 16.70%
40 7.00% 9.95% 2.00% 2.00% 16.95%
41 7.10% 10.10% 2.00% 2.00% 17.20%
42 7.20% 10.20% 2.00% 2.00% 17.40%
43 7.30% 10.35% 2.00% 2.00% 17.65%
44 7.40% 10.50% 2.00% 2.00% 17.90%
45 7.50% 10.65% 2.00% 2.00% 18.15%
46 7.60% 10.80% 2.00% 2.00% 18.40%
47 7.70% 10.95% 2.00% 2.00% 18.65%
48 7.80% 11.10% 2.00% 2.00% 18.90%
49 7.90% 11.20% 2.00% 2.00% 19.10%
50 8.00% 12.25% 2.00% 2.00% 20.25%
51 8.10% 12.40% 2.00% 2.00% 20.50%
52 8.20% 12.55% 2.00% 2.00% 20.75%
53 8.30% 12.70% 2.00% 2.00% 21.00%
54 8.40% 12.85% 2.00% 2.00% 21.25%
55 8.50% 13.00% 2.00% 2.00% 21.50%
56 8.50% 13.00% 2.00% 2.00% 21.50%
57 8.50% 13.00% 2.00% 2.00% 21.50%
58 8.50% 13.00% 2.00% 2.00% 21.50%
59 8.50% 13.00% 2.00% 2.00% 21.50%
60 8.50% 13.00% 2.00% 2.00% 21.50%
61 8.50% 13.00% 2.00% 2.00% 21.50%
62 8.50% 13.00% 2.00% 2.00% 21.50%
63 8.50% 13.00% 2.00% 2.00% 21.50%
64 8.50% 13.00% 2.00% 2.00% 21.50%
65 8.50% 13.00% 2.00% 2.00% 21.50%
ab 66 8.50% 8.50% 1.00% 1.00% 17.00%




Anhang Finanzierung B
gliltig ab 1. Januar 2015

Reduzierte Beitragsstruktur
Die Beitrage werden in Prozenten des versicherten Lohnes berechnet.

Alter Sparbeitrag Sparbeitrag Risikobeitrag Risikobeitrag Spargutschriften
Mitarbeiter Arbeitgeber Mitarbeiter Arbeitgeber
bis 24 0.00% 0.00% 2.00% 2.00% 0.00%
25 3.50% 7.80% 2.00% 2.00% 11.30%
26 3.60% 7.95% 2.00% 2.00% 11.55%
27 3.70% 8.10% 2.00% 2.00% 11.80%
28 3.80% 8.25% 2.00% 2.00% 12.05%
29 3.90% 8.40% 2.00% 2.00% 12.30%
30 4.00% 8.50% 2.00% 2.00% 12.50%
31 4.10% 8.65% 2.00% 2.00% 12.75%
32 4.20% 8.80% 2.00% 2.00% 13.00%
33 4.30% 8.95% 2.00% 2.00% 13.25%
34 4.40% 9.10% 2.00% 2.00% 13.50%
35 4.50% 9.25% 2.00% 2.00% 13.75%
36 4.60% 9.35% 2.00% 2.00% 13.95%
37 4.70% 9.50% 2.00% 2.00% 14.20%
38 4.80% 9.65% 2.00% 2.00% 14.45%
39 4.90% 9.80% 2.00% 2.00% 14.70%
40 5.00% 9.95% 2.00% 2.00% 14.95%
41 5.10% 10.10% 2.00% 2.00% 15.20%
42 5.20% 10.20% 2.00% 2.00% 15.40%
43 5.30% 10.35% 2.00% 2.00% 15.65%
44 5.40% 10.50% 2.00% 2.00% 15.90%
45 5.50% 10.65% 2.00% 2.00% 16.15%
46 5.60% 10.80% 2.00% 2.00% 16.40%
47 5.70% 10.95% 2.00% 2.00% 16.65%
48 5.80% 11.10% 2.00% 2.00% 16.90%
49 5.90% 11.20% 2.00% 2.00% 17.10%
50 6.00% 12.25% 2.00% 2.00% 18.25%
51 6.10% 12.40% 2.00% 2.00% 18.50%
52 6.20% 12.55% 2.00% 2.00% 18.75%
53 6.30% 12.70% 2.00% 2.00% 19.00%
54 6.40% 12.85% 2.00% 2.00% 19.25%
55 6.50% 13.00% 2.00% 2.00% 19.50%
56 6.50% 13.00% 2.00% 2.00% 19.50%
57 6.50% 13.00% 2.00% 2.00% 19.50%
58 6.50% 13.00% 2.00% 2.00% 19.50%
59 6.50% 13.00% 2.00% 2.00% 19.50%
60 6.50% 13.00% 2.00% 2.00% 19.50%
61 6.50% 13.00% 2.00% 2.00% 19.50%
62 6.50% 13.00% 2.00% 2.00% 19.50%
63 6.50% 13.00% 2.00% 2.00% 19.50%
64 6.50% 13.00% 2.00% 2.00% 19.50%
65 6.50% 13.00% 2.00% 2.00% 19.50%
ab 66 8.50% 8.50% 1.00% 1.00% 17.0%




Anhang Finanzierung C
gliltig ab 1. Januar 2015

Erhohte Beitragsstruktur

Die Beitrage werden in Prozenten des versicherten Lohnes berechnet.

Alter Sparbeitrag Sparbeitrag Risikobeitrag Risikobeitrag Spargutschriften
Mitarbeiter Arbeitgeber Mitarbeiter Arbeitgeber
bis 24 0.00% 0.00% 2.00% 2.00% 0.00%
25 7.80% 7.80% 2.00% 2.00% 15.60%
26 7.95% 7.95% 2.00% 2.00% 15.90%
27 8.10% 8.10% 2.00% 2.00% 16.20%
28 8.25% 8.25% 2.00% 2.00% 16.50%
29 8.40% 8.40% 2.00% 2.00% 16.80%
30 8.50% 8.50% 2.00% 2.00% 17.00%
31 8.65% 8.65% 2.00% 2.00% 17.30%
32 8.80% 8.80% 2.00% 2.00% 17.60%
33 8.95% 8.95% 2.00% 2.00% 17.90%
34 9.10% 9.10% 2.00% 2.00% 18.20%
35 9.25% 9.25% 2.00% 2.00% 18.50%
36 9.35% 9.35% 2.00% 2.00% 18.70%
37 9.50% 9.50% 2.00% 2.00% 19.00%
38 9.65% 9.65% 2.00% 2.00% 19.30%
39 9.80% 9.80% 2.00% 2.00% 19.60%
40 9.95% 9.95% 2.00% 2.00% 19.90%
41 10.10% 10.10% 2.00% 2.00% 20.20%
42 10.20% 10.20% 2.00% 2.00% 20.40%
43 10.35% 10.35% 2.00% 2.00% 20.70%
44 10.50% 10.50% 2.00% 2.00% 21.00%
45 10.65% 10.65% 2.00% 2.00% 21.30%
46 10.80% 10.80% 2.00% 2.00% 21.60%
47 10.95% 10.95% 2.00% 2.00% 21.90%
48 11.10% 11.10% 2.00% 2.00% 22.20%
49 11.20% 11.20% 2.00% 2.00% 22.40%
50 12.25% 12.25% 2.00% 2.00% 24.50%
51 12.40% 12.40% 2.00% 2.00% 24.80%
52 12.55% 12.55% 2.00% 2.00% 25.10%
53 12.70% 12.70% 2.00% 2.00% 25.40%
54 12.85% 12.85% 2.00% 2.00% 25.70%
55 13.00% 13.00% 2.00% 2.00% 26.00%
56 13.00% 13.00% 2.00% 2.00% 26.00%
57 13.00% 13.00% 2.00% 2.00% 26.00%
58 13.00% 13.00% 2.00% 2.00% 26.00%
59 13.00% 13.00% 2.00% 2.00% 26.00%
60 13.00% 13.00% 2.00% 2.00% 26.00%
61 13.00% 13.00% 2.00% 2.00% 26.00%
62 13.00% 13.00% 2.00% 2.00% 26.00%
63 13.00% 13.00% 2.00% 2.00% 26.00%
64 13.00% 13.00% 2.00% 2.00% 26.00%
65 13.00% 13.00% 2.00% 2.00% 26.00%
ab 66 8.5% 8.50% 1.00% 1.00% 17.0%




Anhang Einkaufstabelle D

gliltig ab 1. Januar 2017
Maximal mégliches Sparguthaben fiir freiwillige Einkdufe nach Beitragsvarian
Die Beitrage werden in Prozenten des versicherten Lohnes berechnet.

Alter Reduziert Standard Erhoht
Maximum nach Einkauf Maximum nach Einkauf Maximum nach Einkauf

bis 24 0.00% 0.00% 0.00%
25 21.3% 23.4% 26.0%
26 42.9% 471% 52.3%
27 64.7% 71.0% 78.9%
28 86.7% 95.1% 105.8%
29 109.0% 119.5% 133.0%
30 131.5% 144.1% 160.5%
31 154.3% 169.0% 188.3%
32 177.3% 194.1% 216.4%
33 200.5% 219.4% 244.8%
34 224.0% 245.0% 273.5%
35 247.8% 270.9% 302.5%
36 271.7% 296.9% 331.8%
37 295.9% 323.2% 361.4%
38 320.4% 349.8% 391.3%
39 345.1% 376.6% 421.5%
40 370.0% 403.6% 452.0%
41 395.2% 430.9% 482.8%
42 420.6% 458.4% 513.9%
43 446.3% 486.2% 545.3%
44 472.2% 514.2% 577.0%
45 498.3% 542.4% 609.0%
46 524.7% 570.9% 641.3%
47 551.4% 599.7% 673.9%
48 578.3% 628.7% 706.8%
49 605.4% 657.9% 740.0%
50 633.6% 688.2% 772.0%
51 662.1% 718.8% 805.8%
52 690.9% 749.7% 839.9%
53 719.8% 780.8% 874.3%
54 749.1% 812.1% 909.0%
55 778.6% 843.7% 943.0%
56 808.1% 875.3% 978.3%
57 837.6% 906.9% 1013.9%
58 867.1% 938.5% 1049.8%
59 896.6% 970.1% 1086.0%
60 926.1% 1001.7% 1122.3%
61 926.1% 1001.7% 1122.3%
62 926.1% 1001.7% 1122.3%
63 926.1% 1001.7% 1122.3%
64 926.1% 1001.7% 1122.3%
65 926.1% 1001.7% 1122.3%

ab 66 926.1% 1001.7% 1122.3%




Pensionskasse Georg Fischer Anhang Leistungen E
gliltig ab 1. Januar 2019

Der Stiftungsrat hat unter Bertcksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen folgende
Betrage und Kennziffern festgesetzt: 2019 2018

Ziffer 4.2 e Der Koordinationsbetrag entspricht
35.0% des massgebenden Jahreslohnes, hdchstens aber
80.0% der maximalen AHV-Altersrente. CHF 22'752 22'560

Fir Teilzeitbeschaftigte gilt der gleiche Betrag, berechnet
auf dem Teilzeitlohn.

Ziffer 4.2f  Der versicherte Lohn betragt hochstens (400% R AHV) CHF  113'760 112'800
und entspricht einem Jahreslohn von CHF 136'512 135'360
Ziffer 4.2 g Das Sparguthaben wird im laufenden Jahr provisorisch verzinst mit 1.00% 1.00%

Bei Vorausberechnungen gilt bis und mit dem Jahr 2019

ein Zinssatz von 1.75% 1.75%

und flr die folgenden Jahre ein Zinssatz von 1.50% 1.50%

Ziffer 8.3 Der Umwandlungssatz (UWS) betragt bei Rentenbeginn uws uws

Alter 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018

58 4.45% 4.60%
59 4.60% 4.75%
60 4.75% 4.90%
61 4.90% 5.05%
62 5.05% 5.20%
63 5.20% 5.35%
64 5.35% 5.50%
65 5.50% 5.65%
66 5.65% 5.80%
67 5.80% 5.95%
68 5.95% 6.10%
69 6.10% 6.25%
70 6.25% 6.40%

Der UWS wird monatlich linear interpoliert; ab 1.1.2018 wird er monatlich um 0.0125%
gesenkt (0.15% p.a.) bis er im Jahr 2019 im Alter 65 5.5% betragt.

Der Bundesrat hat folgende Betrage festgesetzt:

Ziffer 5.2 ¢ Der Mindestlohn fiir die Aufnahme betragt (Eintrittsschwelle) CHF 21'330 21'150
Ziffer 4.2 e Die maximale AHV-Altersrente betragt (R AHV) CHF 28'440 28'200

Satz fir die Verzinsung

Ziffer 22.2 - der BVG-Altersguthaben (Mindestzins) 1.00% 1.00%
Ziffer22.5 - bei Verzug der Pensionskasse (Verzugszins) 2.00% 2.00%
Ziffer 23.1  Mindestbetrag fir einen WEF Vorbezug CHF 20'000 20'000
Ziffer 23.1  Mindestbetrag fur eine WEF Ruckzahlung CHF 10'000 10'000

Schaffhausen, 29. November 2018
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1.2

2.2

Zweck, Geltungsbereich

Der Stiftungsrat der Pensionskasse der Georg Fischer erlasst dieses Reglement im
Sinne von Art. 30a ff des Bundesgesetzes Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge (BVG) sowie der Verordnung Uber die Wohneigen-
tumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge (WEFV) als Ergédnzung zum Vor-
sorgereglement der Pensionskasse. Die Definitionen im Vor-sorgereglement gelten
sinngemass.

Dieses Reglement gilt nur fir Personen, welche in der Pensionskasse Georg Fischer
(PK) versichert sind. Es regelt den gesetzlichen Anspruch auf einen Vorbezug der
Freizugigkeitsleistung fir Wohneigentum zum eigenen Bedarf oder bei Scheidung
sowie dessen Ruckzahlung.

Wohneigentum
Als Wohneigentum zum eigenen Bedarf des Versicherten gilt

a. sein Einfamilienhaus,
b. seine Eigentumswohnung,
c. sein Wohnzwecken dienender Anteil an anderen Geb&uden

an seinem gesetzlichen Wohnsitz in der Schweiz oder bei Grenzgangern auch im
nahen Ausland.

Der Versicherte kann den Vorbezug auch fir den Erwerb von Anteilscheinen einer
Wohnbaugenossenschaft oder einer ahnlichen Beteiligung verwenden, wenn er eine
dadurch mitfinanzierte Wohnung selbst benutzt.

Vorbezug

Der Versicherte kann bis spatestens 3 Jahre vor Erreichung des gesetzlichen AHV-
Alters (im Zeitpunkt des Vorbezugs) von der Pensionskasse einen Betrag fur
Wohneigentum zum eigenen Bedarf geltend machen. Eine Pfandverwertung wird wie
ein Vorbezug behandelt.



3.2

3.3

3.4

3.5

4.2

4.3

4.4

4.5

Der Vorbezug darf
a. bis zum Alter 50 nicht héher sein als die Freizligigkeitsleistung und
b. nach dem Alter 50 nicht héher sein als

- die Freizigigkeitsleistung, auf welche der Versicherte im Alter 50 An-
spruch gehabt hatte oder
- die Halfte der aktuellen Freizigigkeitsleistung.
Der bei einer Scheidung des Versicherten vom Gericht angeordnete Vorbezug wird
dabei bertcksichtigt.

Ein Vorbezug ist nur mdglich, wenn der zur Verflgung stehende Betrag den vom
Bundesrat festgesetzten Mindestbetrag Ubersteigt.

Ist der Versicherte verheiratet, so ist der Vorbezug nur zuldssig, wenn sein Ehegatte
schriftlich zustimmt.

Der Vorbezug gilt im Scheidungsfall als Freizlgigkeitsleistung und wird nach Art. 22
des Freizlgigkeitsgesetzes (FZG) beurteilt.

Auswirkungen
Die Pensionskasse lasst den Vorbezug im Grundbuch anmerken.

Der Vorbezug ist von der Pensionskasse der Eidg. Steuerverwaltung zu melden.

Der Vorbezug wird mit dem jeweiligen Satz flr die Verzinsung der Sparguthaben der
Pensionskasse erhoht. Im Vorsorgefall wird das Sparguthaben um den Vorbezug samt
Zinsen vermindert. Dem Versicherten werden jeweils die entsprechend verminderten
Leistungen jahrlich mitgeteilt.

Die Freizlgigkeitsleistung wird um den Vorbezug samt Zinsen vermindert.
Die Pensionskasse zeigt dem Versicherten auf, wie er den bisherigen Vorsorgeschutz

fir Tod und Invaliditédt erhalten kann. Die Kosten dieser Versicherung tréagt der
Versicherte.



5.2

5.3

6.2

6.3

Auszahlung
Der Pensionskasse ist die Finanzierung des Wohneigentums offenzulegen.

Die Auszahlung des Vorbezugs erfolgt innerhalb von 6 Monaten seit dem Begehren.
Die Pensionskasse kann die Auszahlung aufschieben, wenn die Liquiditdt der
Pensionskasse in Frage gestellt wird. Sie hat dabei eine Prioritdtenordnung
festzulegen und diese der Aufsichtsbehérde mitzuteilen.

Der Versicherte hat der Pensionskasse die Kosten fir ihre Umtriebe zu entschadigen,
soweit diese Uber eine einfache Anfrage hinausgehen.

Riickzahlung

Der Vorbezug muss vom Versicherten oder seinen Erben an die Pensionskasse

zurtickbezahlt werden,

a. wenn das Wohneigentum veraussert wird, oder

b. wenn Rechte an diesem Wohneigentum eingerdumt werden, die wirtschaftlich
einer Verausserung gleichkommen, oder

C. wenn beim Tod des Versicherten keine entsprechenden Vorsorgeleistungen
der Pensionskasse fallig werden.

Der Versicherte kann den Vorbezug samt Zinsen unter folgenden Bedingungen
jederzeit freiwillig zurtickzahlen,

a. bis zum Eintritt eines Vorsorgefalles (Alter, Tod oder Invaliditat) oder

b. bis zur Falligkeit der Austrittsleistung

Bei vollstandiger Riickzahlung wird die Anmerkung im Grundbuch geldscht.

Erfolgte die Rickzahlung spéater als 3 Jahre vor dem Bezug einer Alter-,
Hinterlassenen- oder Invalidenrente, so wird der Einkauf der Rente mit dem

aktuellen Tarif fir sofort beginnende Renten samt Zuschlag fur die erhéhte
Lebenserwartung neu berechnet.

Eine Einlage im Sinne des Vorsorgereglements ist erst méglich, wenn der Vorbezug
vollsténdig zurlickbezahlt ist.



7. Schlussbestimmungen
Félle, welche in diesem Reglement nicht vorgesehen sind, regelt der Stiftungsrat nach
den gesetzlichen Grundlagen und dem Zweck der beruflichen Vorsorge.

Schaffhausen, 12. Dezember 2006

Der Stiftungsrat
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1.1

1.2

2.1

2.2

Einleitung

Der Stiftungsrat erlasst dieses Reglement aufgrund von Ziffer 29.2 des Vorsorge-
reglements, der Bestimmungen in Art. 23 FZG, Art. 53b bis Art. 53 d BVG, Art. 27g und
27h BVV2. Es regelt die Voraussetzungen und das Verfahren flr eine Teilliquidation.

Begriffe

a. Bilanzstichtag fir die Teilliquidation ist der 31. Dezember, der dem Vollzugs-
zeitpunkt des Anlasses fur Teilliquidation vorausgeht oder mit diesem zusammenfalit.

b. Massgebende Wertschwankungsreserve ist die Sollgrésse, welche fir den Aus-
gleich von Kursschwankungen und fir Wertberichtigungen unter BerUcksichtigung
der Sollrendite fir die verbleibenden Versicherten zu bilanzieren ist. Der Stiftungsrat
legt im Anhang zur Jahresrechnung diese Sollgrésse fest.

c. Als Belegschaft gelten die aktiven Versicherten einer angeschlossenen Firma.
d. Destinatére der Stiftung sind alle aktiven Versicherten und die Rentenbezliger.

Voraussetzungen der Teilliquidation

Die Voraussetzungen einer Teilliquidation sind erfllt,

a) bei einer erheblichen Verminderung der Belegschaft

b) bei Restrukturierung einer Gesellschaft oder Firmengruppe
c) bei Auflésung eines Anschlussvertrages.

Als Firmengruppe werden angeschlossene Unternehmen/Stiftungen des Georg Fischer
Konzerns bezeichnet, die einer Unternehmensgruppe oder der Konzernflihrung angehé-
ren. Alle anderen Unternehmen werden je als separate Gesellschaft betrachtet.

Eine erhebliche Verminderung der Belegschaft liegt vor, wenn bei einer Gesellschaft
oder Firmengruppen mit

e 6 bis 25 aktiv versicherten Personen mindestens 4 Mitarbeitende mit
wenigstens 400 Stellenprozenten

e 26 bis 50 aktiv versicherten Personen mindestens 5 Mitarbeitende mit
wenigstens 500 Stellenprozenten

e (ber 50 aktiv versicherte Personen mindestens 10% der Mitarbei-
tenden mit wenigstens 500
Stellenprozenten

unfreiwillig aus der Vorsorgeeinrichtung ausscheiden. Der Austritt eines aktiven Versi-
cherten gilt als unfreiwillig, wenn der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis kindigt oder
wenn der aktive Versicherte nach Kenntnis des Personalabbaus oder der Restrukturie-
rung selbst kindigt, um einer Kiindigung durch den Arbeitgeber zuvorzukommen.



2.3

2.4

Die angeschlossenen Gesellschaften und Firmengruppen sind verantwortlich, der Vor-
sorgeeinrichtung rechtzeitig solche erhebliche Verminderungen der Belegschaft zu
melden.

Eine Restrukturierung liegt vor, wenn bisherige Téatigkeitsbereiche einer Gesellschaft
oder Firmengruppe zusammengelegt, eingestellt, verkauft, ausgelagert oder auf andere
Weise verandert werden und dadurch vom urspringlichen Bestand der aktiven Versi-
cherten dieser Einheit mindestens 5% der Mitarbeitenden abgebaut werden oder deren
Austrittsleistungen 5% des gesamten Vorsorgekapitals aller Aktivversicherten dieser
Gesellschaft / Firmengruppe Ubersteigen. Sofern eine angeschlossene Gesellschaft /
Firmengruppe weniger als 50 aktiv versicherte Personen hat, gelten auch bei Restruktu-
rierung die Grenzwerte fir die erhebliche Verminderung der Belegschaft. Sind mehr als
30 aktiv versicherte Personen einer Gesellschaft oder Firmengruppe von der Restruktu-
rierung betroffen, ist die Voraussetzung fur eine Teilliquidation erfullt.

Werden bei einer Restrukturierung oder Verminderung der Belegschaft im Rahmen ei-
nes Sozialplanes oder Unterstitzungspaketes den Betroffenen angemessene Leis-
tungen einer Personalfiirsorgestiftung oder Wohlfahrtsstiftung erbracht, werden diese
Leistungen bei der Verteilung der Mittel angerechnet.

Freiwillige Austritte sowie Kindigungen aus disziplinarischen Grinden, Leistungs-
griinden oder aus wichtigen Grinden gemass Art. 337 OR (fristlose Kiindigung) werden
fir die Anspriiche bzw. bei einer Kiirzung der Austrittsleistung im Falle einer Teilliquida-
tion nicht berlcksichtigt.

Der Austritt eines aktiven Versicherten gilt als unfreiwillig, wenn der Arbeitgeber das Ar-
beitsverhaltnis kindigt oder wenn der aktive Versicherte nach Kenntnis des Personal-
abbaus oder der Restrukturierung selbst kiindigt, um einer Kiindigung durch den Arbeit-
geber zuvorzukommen.

Die angeschlossenen Gesellschaften und Firmengruppen sind verantwortlich, der Vor-
sorgeeinrichtung rechtzeitig solche erhebliche Restrukturierungsprogramme zu melden.

Bei Auflosung eines Anschlussvertrages wird auf eine Teilliquidation verzichtet, wenn
pro aufgelésten Anschlussvertrag maximal 5 Personen ausscheiden.

Austritte Uber einen langeren Zeitraum

Erfolgen die Austritte der Belegschaft Gber einen grésseren Zeitraum hinweg, so legt der
Stiftungsrat den massgebenden Stichtag und den Zeitraum fiir die Teilliquidation fest.



4.1

4.2

5.1

5.2

5.3
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5.5

5.6

Ermittlung des freien Stiftungskapitals bzw. der Deckungsliicke

Fir die Ermittlung des freien Stiftungskapitals bzw. der Deckungsliicke gilt die Bilanz
nach FER 26 am massgebenden Stichtag, wobei die technischen Ruckstellungen und
die Wertschwankungsreserven nach den versicherungstechnischen Grundsatzen bzw.
den Richtlinien der Stiftung ermittelt werden. Fallen bei der Liquidation der Anlagen la-
tente Steuern und zusétzliche Kosten an, so sind diese zu bericksichtigen.

Verbleiben die Rentenbeziiger in der Stiftung, so kénnen das freie Stiftungskapital bzw.
die entsprechenden technischen Rickstellungen um einen angemessenen zusatzlichen
Betrag fur die kunftigen Risiken und Kosten vermindert bzw. erhéht werden.

Individueller Anspruch von aktiv Versicherten auf freie Mittel bzw.
Kiirzung bei Deckungsliicke

An den freien Mitteln berechtigt bzw. bei einer Deckungsliicke belastbar sind nur Perso-
nen, die unfreiwillig und / oder als Kollektiv austreten sowie die in der Stiftung verblei-
benden Destinatare. Freiwillige Austritte — sofern sie nicht erfolgen, um einer Kiindigung
des Arbeitgebers zuvorzukommen, haben auch im Zeitrahmen einer Teilliquidation kei-
nen Anspruch auf freie Mittel bzw. sind bei einer Deckungsllicke nicht belastbar.

Bei einem individuellen Austritt infolge Teilliquidation wird die Austrittsleistung um einen
Anteil an den freien Mitteln erhdht.

Liegt der Deckungsgrad gemass BVV 2 unter 100%, so wird die Austrittsleistung flr die
aktiven Versicherten, welche von der Teilliquidation betroffen sind, im prozentualen
Umfang der Deckungsliicke herabgesetzt. Das BVG-Altersguthaben bleibt aber garan-
tiert.

Wourde bei einer Deckungslicke bereits die volle Austrittsleistung vergltet, so kann die
Stiftung den zu viel Uberwiesenen Betrag zurickfordern. Wird nach dem Austritt ein De-
ckungsgrad tber 100% ermittelt, wird Ausgetretenen, denen lediglich die volle Austritts-
leistung vergitet wurde, der zuwenig Uberwiesene Betrag nachvergutet.

Die in den letzten 12 Monaten vor dem Austritt eingebrachten Eintrittsleistungen und
Einkaufssummen sowie Vorbezlge in diesem Zeitraum werden bei der Berechnung des
individuellen Anspruchs auf freie Mittel bzw. der individuellen Kirzung nicht berlck-
sichtigt.

Die austretenden aktiven Versicherten, welche wahrend weniger als 12 vollen Monaten
Sparbeitrage geleistet haben, haben keinen Anspruch auf die freien Mittel. Ausserdem
werden Anspriiche auf freie Mittel, soweit deren H6he einem Betrag unter 1% der maxi-
malen jahrlichen AHV-Altersrente entspricht, nicht ausgerichtet.



5.7

6.1

6.2

6.3

6.4

Der Stiftungsrat setzt den Zinssatz fir die Zeit vom Austritt bis zur Auszahlung basierend
auf dem effektiv in diesem Zeitraum erzielten Ertrag auf dem Vermégen fest. Dieser
Zinssatz kann nicht negativ sein und betragt maximal den gesetzlichen Mindestzinssatz
fir BVG-Guthaben.

Kollektiver Anspruch auf Rickstellungen und freie Mittel

Treten im Rahmen einer Teilliquidation mehr als 10 Destinatére gleichzeitig in die glei-
che neue Vorsorgeeinrichtung Gber, so handelt es sich um einen kollektiven Austritt. Der
kollektive Austritt wird in einem Ubertragungsvertrag mit der neuen Vorsorgeeinrichtung
geregelt, in welchem die Art der Ubertragung bzw. der Verteilschliissel festgehalten wird.
Darin ist auch der Vorbehalt gemass Ziffer 5.6 anzubringen. Alle anderen Austritte gelten
als individuelle Austritte.

Bei einem kollektiven Austritt besteht ausser dem individuellen Anspruch gemass Ziffer 5
auch ein kollektiver anteilsmassiger Anspruch auf die technischen Rlckstellungen, so-
weit technische Risiken mit Gbertragen werden. Eine Ubertragung von versicherungs-
techischen Risiken erfolgt immer dann, wenn folgende Voraussetzungen kumulativ erfallt
sind:

a. Das austretende Kollektiv tragt in der Gbernehmenden Vorsorgeeinrichtung versiche-
rungstechnische Risiken (Alter, Tod oder Invaliditdt) und muss sich in die entspre-
chenden Ruckstellungen einkaufen.

b. Die Ubernehmende Vorsorgeeinrichtung besitzt keine kongruente Rlckversicherung
fur die Risiken Alter, Tod oder Invaliditat.

c. Das austretende Kollektiv hat zum Aufbau der Ruckstellungen beigetragen.

Die vorhandenen Wertschwankungsreserven werden anteilsmassig auf die neue Vor-
sorgeeinrichtung tbertragen. Der Anspruch berechnet sich nach der H6he des Verhalt-
nisses des mitzugebenden Spar- und Deckungskapitals am gesamten Spar- und De-
ckungskapital. Bei der Bemessung des Anspruchs auf technische Rilckstellungen und
Wertschwankungsreserven ist dem Beitrag Rechnung zu tragen, den das austretende
Kollektiv zur Bildung der technischen Rickstellungen und Wertschwankungsreserven
geleistet hat.

Fur kollektive Anspriiche ist mit der neuen Vorsorgeeinrichtung eine Ubertragungs-
vereinbarung abzuschliessen. Diese ist der Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis zu bringen.
Im Vordergrund steht der Einkauf in die freien Mittel der neuen Vorsorgeeinrichtung, so-
weit dies erforderlich ist.
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7.2
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9.1

9.2

Verteilplan der freien Mittel

Die Aufteilung der freien Mittel erfolgt in einem ersten Schritt auf die Gruppen der Ren-
tenbezuger und der aktiven Versicherten nach Massgabe des Vorsorgekapitals inkl.
technischer Rickstellungen.

Die Aufteilung der Anspriiche der aktiven Versicherten erfolgt in einem zweiten Schritt
aufgrund des massgebenden Sparguthabens bzw. der Austrittsleistung. Bei weniger als
10 vollen Beitragsjahren wird der individuelle Anspruch proportional vermindert.

Flhrt dieser Verteilschlissel zu stossenden Ergebnissen oder zu einer Uberméssigen
Bevorzugung einer Versichertengruppe, so wird der Verteilschlissel vom Stiftungsrat
entsprechend angepasst und der Aufsichtsbehérde zur Genehmigung unterbreitet.

Der individuelle Anspruch der ausgetretenen aktiven Versicherten auf einen Anteil an
den freien Mitteln wird wie die Austrittsleistung vergutet. Flr die ausgetretenen Renten-
beziiger bestimmt der Stiftungsrat die Art der Vergiitung. Uber eine allfallige Zuteilung
des Anteils der verbleibenden Destinatére entscheidet der Stiftungsrat.

Anpassung bei wesentlicher Veranderung

Falls sich die Aktiven oder die Passiven zwischen dem Stichtag der Teilliquidation und
der Ubertragung der Mittel um mehr als 10% andern, werden die zu libertragenden
Rackstellungen, Schwankungsreserven und freien Mitteln entsprechend angepasst.

Information, Anfechtung und Beschwerde

Die Stiftung informiert die Destinatare zeitgerecht tber die Teilliquidation. Diese haben
das Recht, innert 30 Tagen nach der Information die Voraussetzungen, das Verfahren
und den Verteilplan bei der Stiftung (beim Geschéftsfihrer) anzufechten. Danach beur-
teilt der Stiftungsrat die Anfechtungen. Der Anteil an den freien Mitteln gemass Ziffer 6
darf erst Ubertragen werden, wenn keine Anfechtung eingegangen ist oder eine Einigung
erzielt wurde.

Falls bei einer Teilliquidation die Gruppe der austretenden Destinatare weniger als 5%
des gesamten Destinatarbestandes umfasst oder diese Austretenden auf weniger als
5% des gesamten Vorsorgekapitals Anspruch haben, sind nur diese austretenden Desti-
natare individuell Uber die laufende Teilliquidation zu orientieren. Die Ubrigen Destinatare
kénnen ihre Rechte Uber die Information auf der Internetseite der PK GF wahrnehmen.

Nach dem Entscheid des Stiftungsrates kénnen die Destinatare innerhalb von 30 Tagen
einen Entscheid der zustandigen Aufsichtsbehdrde verlangen. Der Anteil an den freien
Mitteln geméss Ziffer 6 darf erst Ubertragen werden, wenn bei der Aufsichtsbehdrde
keine Einsprache erfolgt ist.



9.3 Gegen einen Entscheid der Aufsichtsbehérde kann eine Beschwerde beim Bundes-
verwaltungsgericht eingereicht werden. Die Beschwerde hat im Allgemeinen keine auf-
schiebende Wirkung.

10.  Schlussbestimmungen

10.1 Dieses Reglement kann vom Stiftungsrat jederzeit geadndert werden. Er legt allfallige
Anderungen der Aufsichtsbehdrde zur Genehmigung vor.

10.2 Wird dieses Reglement in andere Sprachen Ubersetzt, so ist fir die Auslegung der
deutsche Text massgebend.

10.3 Dieses Reglement tritt per 30. Juni 2009 in Kraft. Es ersetzt dasjenige vom 1. Januar
2006. Es wird der Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis gebracht.

Schaffhausen, den 30. Juni 2009

Der Stiftungsrat
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